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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢a notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest zavoda
Gorenjskih lekarn (v nadaljevanju Zavod).

2. ¢len

Notranja organizacija, dolocena s tem pravilnikom, izhaja iz poslanstva, strategije, vrednot in
nalog Zavoda ter poslovnih procesov, ki v njem potekajo. Notranja organizacija Zavoda
zagotavlja:

- smotrno organiziranost in vodenje delovnih procesov in uc¢inkovit notranji nadzor nad

opravljanjem nalog,

- strokovno, u¢inkovito in usklajeno izvajanje nalog na vseh podroc¢jih dejavnosti,

- polno zaposlenost zaposlenih glede na potrebe dela,

- usmerjenost Zavoda k uporabnikom storitev,

- zakonitost in javnost dela.

3. ¢len
(1) Organizacijske enote se oblikujejo s pomo¢jo naslednjih kriterijev:
- vrste in obseg dejavnosti, v skladu z dolocili Zakona o lekarniski dejavnosti;
- strokovna sorodnost nalog,
- medsebojna povezanost dejavnosti (funkcij),
- pomen organizacijskih enot za doseganje skupnih ciljev Zavoda.

(2) Pri dolo¢anju organizacijske ravni posamezne organizacijske enote se uposteva:

- velikost podrocja, ki jo enota pokriva in kadrovska koordinacija zaposlenih na tem
podrocju,

- Sirina in specifi¢nost dejavnosti organizacijske enote,

- vpliv na doseganje skupnega cilja (pomembnost enote).

4. ¢len
(1) Sistemizacija delovnih mest opredeljuje dela in naloge, ki jih lahko opravlja posamezen
delavec v polnem ali skrajSanem delovnem casu ter predstavlja skup predvsem istovrstnih
opravil, lahko pa tudi drugih opravil, ki so funkcionalno vezana na opravljanje teh in terjajo
istovrstno ali sorodno strokovno izobrazbo.

(2) Delovna mesta so dolocena s seznamom delovnih mest, ki je sestavni del tega pravilnika.

5. ¢len
Sistemizacija delovnih mest je namenjena zlasti:
- racionalni delitvi dela,
- ucinkoviti koordinaciji dela in delovanja posameznih sluzb,
- dolocanju pogojev, ki jih mora delavec izpolnjevati z opravljanjem nalog delovnega
mesta,
- izoblikovanju in izvajanju kadrovske politike, ki zagotavlja izbiro in razporejanje
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delavcev po njihovi sposobnosti v skladu z zahtevami delovnega mesta.

6. Clen
(1) Delavci v organizacijskih enotah so dolzni izvajati dela v okviru delovnega mesta vestno,
kvalitetno in v dolo¢enih rokih. Pri izvrSevanju nalog so dolzni izvajati naloge
predpostavljenega vodje, sodelovati s sodelavci ter smotrno uporabljati sredstva, ki so jim
zaupana pri delu.

(2) Vsak delavec odgovarja za posledice, ki bi nastale v zavodu zaradi neizpolnjevanja nalog,
ki jih je dolzan izvajati v okviru nalog delovnega mesta ali po nalogu predpostavljenega vodje.

7. ¢len
Sistemizacija doloc¢a naslednja delovna mesta kot delovna mesta, ki imajo zaradi opravljanja
funkcij ali izvajanja nalog dostop oziroma so seznanjeni z dokumenti s stopnjo tajnosti interno:
B017336 Direktor lekarne
B017398 Namestnik direktorja
J018956 Vodja II, Vodja splosne, pravne in kadrovske sluzbe.
JO17960 Vodja III, Vodja sluzbe informacijske tehnologije
J016043 Vi§ji strokovni sodelavec v splosnih sluzbah VI

Il. ORGANIZACIJA ZAVODA

8. Clen
(1) Zavod ima v svoji sestavi organizacijske enote:
1. lekarne,
2 lekarniSke podruznice,
3. galenski laboratorij,
4. kontrolno analizni laboratorij,
5 farmakoinformativno sluzbo,

(2) Lekarne, lekarniske podruznice, galenski laboratorij in kontrolno analizni laboratorij
izvajajo dejavnosti poslovnega predmeta, ki so registrirane kot predmet njihovega poslovanja.
Farmakoinformativna sluZba je strokovna podpora enot iz prejsnje alineje.

(3) Strokovne in tehni¢ne podporne sluzbe so zdruzene na upravi Zavoda. Uprava zavoda
opravlja finan¢ne in raunovodske naloge, pravne, splosne in kadrovske naloge, naloge
strokovnega in poslovnega vodenja ter na¢rtovanja, strokovnih smernic in kontrole ter naloge
informacijske in tehni¢ne podpore vseh sluzb v zavodu.

9. ¢len
(1) Lekarno vodi delavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo lekarne iz zakona, ki ureja lekarnisko
dejavnost in pogoje iz tega Pravilnika in mu je vodenje lekarne zaupano s pogodbo o zaposlitvi,
ter je podrejen direktorju zavoda. Delavci v lekarni so podrejeni vodji lekarne.

(2) Lekarnisko podruznico vodi delavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo lekarniske podruznice
1z zakona, ki ureja lekarniSko dejavnost in pogoje iz tega Pravilnika in mu je vodenje lekarniske
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podruznice zaupano s pogodbo o zaposlitvi, ter je podrejen vodji lekarne, s katero je postaja
strokovno povezana. Delavci v lekarniski podruznici so podrejeni vodji lekarniske podruznice.

(3) Galenski laboratorij vodi delavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo galenskega laboratorija iz
zakona, ki ureja lekarnisko dejavnost in pogoje iz tega Pravilnika in mu je vodenje galenskega
laboratorija zaupano s pogodbo o zaposlitvi, ter je podrejen direktorju zavoda. Delavci v
galenskem laboratoriju so podrejeni vodji galenskega laboratorija.

(4) Kontrolno analizni laboratorij vodi delavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo kontrolno
analiznega laboratorija iz zakona, ki ureja lekarniSko dejavnost in pogoje iz tega Pravilnika in
mu je vodenje kontrolno analiznega laboratorija zaupano s pogodbo o zaposlitvi, ter je podrejen
direktorju zavoda. Delavci v kontrolno analiznem laboratoriju so podrejeni vodji kontrolno
analiznega laboratorija.

(5) Farmakoinformativno sluzbo vodi delavec, ki mu je vodenje farmakoinformativne sluzbe
zaupano s pogodbo o zaposlitvi in je tak$na naloga opredeljena v opisu njegovega delovnega
mesta iz te sistematizacije, ter je podrejen direktorju zavoda. Delavci v farmakoinformativni
sluzbi so podrejeni vodji farmakoinformativne sluzbe.

10. ¢len
(1) Vodstvo zavoda predstavljata direktor zavoda in njegov namestnik.

(2) Direktor odgovarja za delo namestnika direktorja, vodij lekarn, galenskega laboratorija,
kontrolno-analiznega laboratorija, farmakoinformativne sluzbe, pravne in splo$no kadrovske
sluZzbe in sluzbe informacijske tehnologije.

(3) Namestnik direktorja odgovarja za delo finan¢no ra¢unovodske sluzbe in sluzbe za trzenje.

11. ¢len
(1) Organizacija zavoda je doloCena z organigramom, ki je sestavni del tega pravilnika.

(2) Vodstveni delavci so: direktor zavoda in namestnik direktorja.

(3) Vodilni delavci so delavci, ki jim je zaupano vodenje lekarn, lekarniSkih podruznic,
galenskega laboratorija, kontrolnega analiznega laboratorija, farmakoinformativne sluzbe,
finan¢no racunovodske sluzbe, informacijske tehnologije in pravne, splosne in kadrovske
sluzbe.

(4) Uvrséanje vodilnih delovnih mest v nivo vodenja je v skladu s Kolektivno pogodbo za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije — Priloga 5 in v skladu s 3. ¢lenom tega
pravilnika. Razvrstitev vodij organizacijskih enot je priloga pravilnika.

1. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST
12. ¢len

S sistemizacijo delovnih mest se postavlja osnova za:
- organiziranje dela in delovnih procesov,
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planiranje dela, kadrov in Karier,

kadrovanje in zaposlovanje,

izobrazevanje delavcev za razvoj kompetenc in napredovanje,
ugotavljanje elementov zahtevnosti delovnih mest,
ugotavljanje delovne uspesnosti delavcev,

urejanje varstva pri delu,

dolocitev in razmejitev pristojnosti in odgovornosti.

13. ¢len

(1) Sistemizacijo delovnih mest sestavljajo:

seznam delovnih mest zavoda (priloga 1),

razvrstitev vodilnih delovnih mest organizacijskih enot (priloga I1),
opisi delovnih mest zavoda s kompetencami (priloga I11),
kompetence in njihove stopnje razvitosti — lestvica (priloga V).

(2) Priloge iz prvega odstavka so sestavni del tega pravilnika.

14. ¢len

Seznam delovnih mest zavoda vsebuje:

Sifro delovnega mesta,

ime delovnega mesta,

tarifni razred,

placilni razred brez napredovanja,
Stevilo napredovalnih razredov.

15. ¢len

Opis delovnih mest vsebuje:

Sifra in ime delovnega mesta,

plaéni razred brez napredovanj,

opis nalog in opravil delovnega mesta oz. pogoji za pridobitev naziva,
tarifni razred,

zahtevana strokovna izobrazba,
zahtevana dodatna znanja,
kompetence,

zahtevane delovne izkus$nje,
odgovornost za rezultate lastnega dela,
odgovornost za vodenje,

omejitve, prepovedi in pooblastila.

16. ¢len

Zavod mesec¢no vodi seznam delovnih mest po organizacijskih enotah, Stevilo zaposlenih na
posameznih delovnih mestih in evidenco zasedenosti posameznih delovnih mest.

17. ¢len

(1) Stevilo zaposlenih na posameznih delovnih mestih po organizacijskih enotah in za zavod
kot celoto doloca direktor zavoda glede na predvideni obseg storitev, ki jih bo zavod opravljal.
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(2) Direktor zavoda odlo¢i o povecanju ali zmanjSanju zaposlenih na posameznih delovnih
mestih v organizacijski enotah glede na dejanski obseg dela.

18. ¢len
V opisu delovnega mesta so dolocene naloge in opravila, ki jih je delavec dolzan opravljati na
delovnem mestu. Nadrejeni vodja ali delavec lahko odredi delavcu opravljanje tudi drugih del
in nalog, ki niso v opisu, ¢e jih je delavec glede na svojo usposobljenost in poklic zmozen
opravljati. Skupni obseg takSnega dela pa ne sme presegati 1/3 delovnega Casa.

19. ¢len
Med trajanjem delovnega razmerja zaposleni ne sme brez soglasja direktorja za svoj ali tuj
rac¢un opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja javni zavod
in pomenijo ali bi lahko pomenili za javni zavod konkurenco.

IV. KONCNE DOLOCE

20.¢len
(1) Ta pravilnik sprejme direktor zavoda.

(2) S sprejemom tega pravilnika preneha veljati pravilnik o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest z dne 29.01.2023.

(3) Pravilnik zacne veljati z 1. 04. 2023.

Kranj 01. 04. 2023 Direktorica
Romana Rakovec, mag. farm.
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Procesi v Gorenjskih lekarnah

1. Lastnik procesa: Direktor lekarne

1.

2.
3.
4

11.

12.

13.

14.

15.

Izdelava dolgoro¢nih srednjero¢nih in kratkoro¢nih smernic razvoja in poslovanja
Zavoda.

Koordiniranje in kontroliranje razvoja in poslovanja Zavoda.

Koordiniranje in kontroliranje sistema kakovosti Zavoda.

Planiranje, koordiniranje in kontroliranje razvoja kadrovske in investicijske politike
Zavoda.

Koordiniranje in kontroliranje vseh aktivnosti na podrocju priprave in azuriranja
internih pravilnikov Zavoda.

Izdelava smernic in sodelovanje pri pripravi (dogovarjanje in podpisovanje) vseh vrst
pogodb, povezanih z zunanjimi delezniki, skladno z zakonom o javnih narocilih, kjer
je to potrebno.

Vodenje in koordiniranje vseh aktivnosti z ustanovitelji javnega zavoda in ostalimi
zunanjimi delezniki.

Koordiniranje in kontroliranje stikov z javnostjo.

Planiranje, koordiniranje in kontroliranje dela sluzbe informacijske tehnologije.

. Koordiniranje in kontroliranje strokovnega razvoja, strokovnih aktivnosti z zunanjimi

delezniki, internega strokovnega nadzora v lekarnah in laboratorijih ter sistema
1zobrazevanja.

Kontroliranje vseh aktivnosti v galenskem in kontrolno-analiznem laboratoriju,
farmakoinformativni sluzbi in sluzbe informacijske tehnologije.

Koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrZzevanja sistema kakovosti na
proizvodnem podrocju.

Planiranje, koordiniranje in kontroliranje novih lekarniskih programov ter strokovnega
razvoja v lekarnah.

Planiranje, organiziranje in kontroliranje dela in rezultatov internega strokovnega
nadzora.

Vzpostavitev, planiranje, koordiniranje in kontroliranje sistema izobraZevanja na
proizvodno-lekarniskem podrocju.

2. Lastnik procesa: Namestnik direktorja

1.

2.

Planiranje, koordiniranje in kontroliranje finan¢no-rac¢unovodskih aktivnosti,
vklju¢no z investicijami in trZzenjem.

Koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrZzevanja sistema kakovosti na
finan¢no-racunovodskem podroc¢ju in podrocju trzenja.

Implementacija sprememb finan¢no-rac¢unovodskih aktivnosti, skladno z zahtevami
zakonodaje.

Planiranje, organiziranje in kontroliranje dela na podro¢ju poslovnega porocanja in
nacrtovanja.

Sodelovanje pri pripravi vseh vrst pogodb, povezanih z zunanjimi delezniki.

| Verzija:16 | Velja od: 01.04.2023 | Pripravil: Rok Regovc | Odobril: Romana Rakovec




ré! Stevilka dokumenta:
— . Pravilnik PRE-01
Lé‘ 0 organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Stran
gorenjske lekarne 8/11
6. Vzpostavitev, planiranje, koordiniranje in kontroliranje sistema izobraZevanja na

finan¢no-racunovodskem podrocju in podrocju trzenja.

Priprava predloga, sodelovanje in koordiniranje vseh aktivnosti na podroc¢ju priprave
in azuriranja internih pravilnikov s finan¢no-racunovodskega podro¢ja in podrocja
trzenja.

Svetovanje, koordiniranje in kontroliranje na podro¢ju poslovno-finan¢ne optimizacije
poslovanja.

Zagotavljanje zakonitosti poslovanja na finan¢no-racunovodskem podro¢ju in
podrocju trzenja.

3. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi lekarno, lekarnisko podruZznico

9.

Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje strokovno-poslovnega dela.
Narocanje, prevzemanje, shranjevanje, izdelovanje zdravil in ostalega blaga ter
izdajanje, skladno z zakonodajo o prometu z zdravili in medicinskimi pripomocki,
ostalimi veljavnimi zakonskimi predpisi in internimi dogovori.

Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev ter potrebne opreme za nemoten in
pravilen potek dela.

Sodelovanje v procesu planiranja izobrazevanj na nivoju zavoda in koordiniranje
posameznih izobrazevanj za zaposlene znotraj enote.

Sodelovanje v procesu planiranja nabave neodvisne strokovne literature oz.
podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te znotraj enote.
Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.
Poslovno-strokovno informiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter stroki.
Koordiniranje, evidentiranje in poro¢anje upravi o stikih s predstavniki proizvajalcev,
imetnikov dovoljenj za promet ali dobaviteljev zdravil in ostalega blaga.

Sodelovanje pri planiranju in izvajanju trZzenjskih aktivnosti znotraj enote.

10. Kontroliranje vzdrzevanja sistema kakovosti.

4. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi galenski laboratorij

1.

o

oo

Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje vseh aktivnosti v galenskem
laboratoriju, skladno z vizijo, strategijo, ostalimi dogovori in veljavnimi zakonskimi
predpisi.

Spremljanje razvojnih trendov na galenskem podrocju.

Predlaganje in uvajanje novih izdelkov in tehnologij v proizvodnjo.

Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev ter potrebne opreme za nemoten in
pravilen potek dela.

Sodelovanje v procesu planiranja izobraZevanj za zaposlene v galenskem laboratoriju.
Poslovno-strokovno informiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter stroki.
Organiziranje, planiranje in koordiniranje trzenjskih aktivnosti na podroc¢ju galenskih
izdelkov.

Sodelovanje v procesu planiranja nabave neodvisne strokovne literature oziroma
podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te znotraj enote.
Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.

. Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrzevanja sistema

kakovosti.
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5. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi kontrolno analizni laboratorij

1. je odgovorna oseba za spros¢anje v skladu z 89. ¢lenom Zakona o lekarniski
dejavnosti (ZLD-1)

2. Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje dela kontrolno-analiznega
laboratorija.

3. Spremljanje in uvajanje novih analiznih metod.

4. Kontrola kakovosti in istovetnosti magistralnih in galenskih pripravkov, skladno z
veljavnimi zakonskimi predpisi.

5. Sproscanje izdelanih serij galenskih zdravil in pripravkov ter drugih izdelkov
galenskega laboratorija v promet.

6. Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje registracijskih procesov.

~

O O O O O O

@)
@)
@)

Sistemsko urejanje dokumentacije,
Sistemsko vodenje in izvedba pri postopkih:
farmakovigilance,

hladne verige,

¢isCenja,

asepticnega dela,

ravnanja z odpadki,

ravnanja z nevarnimi kemikalijami.
Sistemsko vodenje in nadzor v GL pri:
delovni opremi

merilni opremi in

senzorjih.

10. Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev ter potrebne opreme za nemoten in
pravilen potek dela.

11. Sodelovanje v procesu planiranja izobrazevanj za zaposlene v enoti.

12. Sodelovanje v procesu planiranja nabave neodvisne strokovne literature oz.
podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te znotraj enote.

13. Izvajanje ali koordiniranje mentorstva za podrocje analiznega preizkuSanja zdravil.

14. Poslovno-strokovno informiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter stroki.

15. Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrZevanja sistema
kakovosti.

16. Planiranje, koordiniranje in izvajanje internih strokovnih nadzorov na nivoju zavoda.

17. Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.

6. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi farmakoinformativno sluzbo

1. Planiranje, organiziranje in vodenje farmacevtske skrbi in koordiniranje ostalih
kognitivnih storitev.

»own

pravilen potek dela.
5. Sodelovanje v procesu planiranja izobrazevanj na nivoju zavoda in koordiniranje

posameznih izobrazevanj za zaposlene znotraj enote.

Planiranje in koordiniranje storitev klini¢ne farmacije na nivoju zavoda.
Izvajanje ali koordiniranje mentorske sluzbe za podrocje klini¢ne farmacije.
Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev ter potrebne opreme za nemoten in

| Verzija:16
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6. Poslovno-strokovno informiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter stroki.

9.

10.

11.

Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrzevanja sistema
kakovosti.

Sodelovanje v procesu planiranja nabave neodvisne strokovne literature oz.
podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te znotraj enote.
Sodelovanje pri medijskih aktivnostih.

Koordiniranje, evidentiranje in porocanje upravi o stikih s predstavniki proizvajalcev,
imetnikov dovoljenj za promet ali dobaviteljev zdravil in ostalega blaga.

Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.

7. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi IT

1.

2.

No ok

Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje uvajanja racunalniske
tehnologije v delo in poslovanje zavoda.

Planiranje, organiziranje in kontroliranje nabave in vzdrzevanja programske in strojne
opreme za zavod in za enoto, ki jo vodi.

Spremljanje, uvajanje in aZuriranje aplikativne opreme na poslovnem in strokovnem
podrodju.

Organiziranje internih izobraZevanj in svetovanje s podroc¢ja informatike.

Podpora zaposlenim v zavodu pri uporabi informacijskih tehnologij.

Sodelovanje v procesu planiranja nabave literature oz. podatkovnih baz znotraj enote.
Sodelovanje v procesu planiranja izobrazevanj na nivoju zavoda in koordiniranje
posameznih izobrazevanj za zaposlene znotraj enote.

8. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi finan¢no racunovodsko sluzbo

el NS

Organiziranje in vodenje vseh aktivnosti v finan¢no-racunovodski sluzbi.
Spremljanje in uvajanje finan¢no-racunovodskih predpisov.

Organiziranje in vzdrZevanje sistema kakovosti v finan¢no-racunovodski sluzbi.
Organiziranje, izdelava in analiziranje porocil ter podajanje mnenj in predlogov s
finan¢no-racunovodskega podrogja.

Organiziranje in izdelava vseh izkazov poslovanja, predpisanih z zakonom in
internimi dogovori.

Organiziranje in vodenje glavne knjige in finan¢ne operative.

Organiziranje in koordiniranje kontiranja, pripravljanja, sestavljanja in hrambe
knjigovodskih listin.

Organiziranje, koordiniranje in vodenje obracuna davka na dodano vrednost.

9. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi pravno, sploSno in kadrovsko sluzbo

ook owndE

Vodenje, organiziranje, koordiniranje dela in aktivnosti splosno kadrovske sluzbe.
Sodelovanje z zunanjimi institucijami in zastopanje zavoda pred sodisci.
Svetovanje in pomo¢ direktorju pri reSevanju pravnih vpraSan;.

Svetovanje in pomo¢ vodjem drugih sluzb na pravnem podroc¢ju.

Pripravljanje pogodb.

Pripravljanje predlogov internih aktov ter skrb za usklajenost z zakonodajo.
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7. Vodenje, organiziranje, koordiniranje registracij statusnih sprememb in odgovorne
osebe zavoda.

8. Vodenje, organiziranje, koordiniranje postopkov javnih naro¢il.

9. Skrb in odgovornost za pravilno izvrSevanje predpisov s podroc¢ja delavno pravne
zakonodaje.

10. Sodelovanje pri oblikovanju sistemizacije delovnih mest v zavodu.

11. Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrZzevanja sistema
kakovosti.

12. Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.

13. Sodelovanje v procesu planiranja nabave literature oz. podatkovnih baz znotraj enote.

14. Sodelovanje v procesu planiranja izobraZevanj na nivoju zavoda in koordiniranje
posameznih izobrazevanj za zaposlene znotraj enote.

10. Lastnik procesa: Delavec, ki vodi sluzbo za trZenje

1. Organiziranje, koordiniranje in vodenje trzenjskih aktivnosti na nivoju zavoda in po
posameznih enotah.
Skrb za urejenost lekarn z vidika trzenja.
Planiranje in organiziranje podrocja stikov z javnostjo.
Upravljanje spletnih omrezij.
Analiziranje prodajnih podatkov in svetovanje nabave.
Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrzevanja sistema
kakovosti na podrocju trzenja.

7. Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.

8. Sodelovanje v procesu planiranja nabave literature oz. podatkovnih baz znotraj enote.
Planiranje, organiziranje in vodenje promocije storitev, ki jih zavod izvaja v okviru lekarniSke
dejavnosti.

oM wN
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PRILOGA I SEZNAM DELOVNIH MEST V GORENJSKIH LEKARNAH

ZAP.ST. DM |SIFRA DM | DELOVNO MESTO TARIFNI RAZRED PLACNI RAZRED
Delovna mesta pla¢ne skupine B - Poslovodni organi; pla¢na podskupina B1 - Direktorji

1 B017336 DIREKTOR LEKARNE VII/2 54

2 B017398 NAMESTNIK DIREKTORJA VII/2 53

Delovna mesta pla¢ne skupine E - Delovna mesta na podrodju zdravstva; plaéna podskupina E2 - Farmacevtski delavci

3 E028007 FARMACEVT SPECIALISTII (1) VI 44 - 54

4 E028956 VODJA 11 VIII 44 (do 49) - 54 (do 59)
5 E027955 VODIJA 11 vii2 43 (do 48) - 53 (do 58)
8 E027012 VIS FARMACEVT VII/2 40 - 50

9 E027003 FARMACEVT 1 viIi2 40 - 50

10 E027004 FARMACEVT II VII/2 39-49

11 E027014 FARMACEVT I (1) vii2 36-46

12 E027008 FARMACEVT ZACETNIK VII/2 35

13 E025003 FARMACEVTSKI TEHNIK I \% 25-35

14 E025004 FARMACEVTSKI TEHNIK IT \% 25-35

15 E025008 FARMACEVTSKI TEHNIK III (1) \% 24-34

16 E024002 GALENSKI LABORANT I v 20-30

17 E042005  [LEKARNISKI STREZNIK II 11 15-25

Delovna mesta pla¢ne skupine J - Spremljajo¢a delovna mesta; plaéna podskupina J1 - Strokovni delavci

18 1018956 VODIJA II VI 42 (do 50) - 52 (do 57)
19 J017940 VODJA TRZENJA VII/2 VII/2 35-45

20 J017955 VODIJA 11 vi2 41 (do 46) - 51 (do 56)
21 J017960 VODJA 11T VII/1 37 (do 42) - 47 (do 52)
22 J017121 SKRBNIK INFORMACIISKEGA SISTEMA VII/1 VII/1 31-41

23 1017140 STROKOVNI SODELAVEC ZA EKONOMSKO PODROCJE VII/1 31-41

24 1016043 VISJI STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAH VI VI 26 - 36

25 J015009 FINANCNO RACUNOVODSKI DELAVEC V \% 23-33

Delovna mesta pla¢ne skupine J - Spremljajoc¢a delovna mesta; plaéna podskupina J2 - Administrativni delavci

26 1026004 POSLOVNI SEKRETAR VI VI 24-34

27 1025007 PISARNISKI REFERENT V (I) \% 21-31

28 1025008 PISARNISKI REFERENT V (II) \Y4 20-30

29 1034132 VZDRZEVALEC IV (1) v 20-30




PRILOGA I

RAZVRSTITEV VODSTVENIH DELOVNIH MEST ORGANIZACIJSKIH ENOT

Pravna podlaga:

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE, PRILOGA 5: KRITERIJI ZA UVRSCANJE VODSTVENIH DELOVNIH MEST
VELJAVNOST OD 1.4.2023 DALJIE

STEV. ;:ZPR'IZOBRA VPLIV  ENOTE & PR NAD PLACNI
PRILOGA 5 H KP ZDRAVSTVO KRITERLI: ZAPOSL.V NA POSLOV. SKUPAI ! v RAZRED 4. Konkretni placni razred tako dolotenega vodstvenega delovnega mesta — v okviru razpona placnih
ENOTI PODREJENIH V ZAVODA IZHODISENIM DM razredov, ki je za ta nivo vodenja dologen v tabeli, zavod doloéi v sistemizaciji z upo&tevanjem
ENOTI naslednjih Kriterijev:
SIFRA DM NAZIV DM IZHOD.PR totke totke totke totke zRAIE?iED Kriterij Stopnja | Totke
: 1 Stevilo zaposlenih v organizacijski enoti:
4002 LEKARNA KRANJ £027955 VODJA Il 43 10 15 30 55 3 46 nad 50 1 40
< 31-50 2 30
4003 LEKARNA SKOFJA LOKA E027955 VODJAII 43 10 15 30 55 3 46 21-30 3 20
4004 LEKARNA TRZIC £027955 VODJAII 43 0 15 30 45 2 45 11-20 4 10
do 10 5 0
4005 LEKARNA RADOVLIICA £027955 VODJA Il 43 10 15 30 55 3 46 2 Povpretna izobrazbena strukiura podrejenih javnin
IuZ by i jsk ti (v TR):
4006 LEKARNA ZLATOROG BLED £027955  VODIAII 43 0 15 30 45 2 45 usHIZbeneeV v ordanicaciehiianon (V. TH)
4007 LEKARNA JESENICE E027955 VODJAII 43 10 15 30 55 3 46
4031 LEKARNA PLANINA Il E027955 VODJAII 43 10 15 30 55 3 46
4010 LEKARNA ZIRI E027955 VODJAII 43 0 15 15 30 1 44
4011 LEKARNA BOHINJSKA BISTRICA E027955 VODJAII 43 0 15 15 30 1 44
4012 LEKARNA KRANJSKA GORA E027955 VODJAII 43 0 15 15 30 1 44
4014 LEKARNA STRAZISCE £027955 VODJAII 43 0 15 15 30 1 44
4015 LEKARNA GORENJA VAS E027955 VODJAII 43 0 15 15 30 1 44
Najmanj v TR vodstvenega DM 1 30
4018 LEKARNA CERKLIE 027955 VODJAII 43 0 15 15 30 1 44 7a1-2 TR nizja od TR vodstvensga DM > 15
4019 LEKARNA ZELEZNIKI E027955  VODJAII 43 0 15 15 30 1 44 ____VeCkol2 TR niZja od TR vodstvenega DM | 3 L
3 Vpliv dejavnosti organizacijske enote na poslovanje
4021 LEKARNA PLANINA E027955 VODJA I 43 0 15 15 30 1 44 zavoda:
N Zelo pomemben 1 30
4023 LEKARNISKA PODR. KROPA E027955 VODJA Il 43 0 0 0 0 0 43 Pomemben 2 15
4024 LEKARNA SENCUR £027955  VODIAII 43 0 15 15 30 1 i Man] pomemben | 3 0
4026 LEKARNA LESCE E027955 VODJA Il 43 0 15 15 30 1 44 Glede na skupno Stevilo to¢k po vseh kriterijih je pla¢ni razred vodstvenega delovnega mesta dolocen
tako, da se zacetni platni razred razpona plaénih razredov, ki je doloéen za nivo vodenja, povisa za
4027 LEKARNA PRIMSKOVO E027955 VODJA Il 43 0 15 15 30 1 44 doloZeno $tevilo plagnih razredov v skladu z naslednjo tabelo:
4028 LEKARNISKA PODR. ZIROVNICA ~ E027955 VODJA Il 43 0 15 15 30 1 44 Skupaj tock PR nad
4029 LEKARNA PODLUBNIK £027955  VODIAIl 43 0 0 15 15 0 43 of ___do 1 zhodBtnimPR
4030 LEKARNA PREDDVOR E027955 VODJAII 43 0 15 0 15 0 43 16 32 1
M 33 50 2
4032 LEKARNISKA PODR. JEZERSKO E027955 - - 0 0 0 51 58 3
4009 GALENSKI LABORATORIJ E028956  VODJAII- VIl 44 10 0 15 25 1 45 gg 150"0 ‘;
4022 KONTROLNO ANALIZNI LAB. E028956 VODJAII-VIII 44 0 0 30 30 2 46
4008 UPRAVA-PSKS J018956 VODJA I - VIl 42 0 0 15 15 0 42
4008 UPRAVA-FRS J017955 VODJAII-VII/2 41 0 15 15 30 1 42
4008 UPRAVA-IT 1017960 VODJA Il - VII/1 37 0 15 30 45 2 39
Pripravila: Barbara Rems, univ.dipl.ekon. Odobrila: Romana Rakovec, mag.farm.

V Kranju, 14.1.2023 Direktorica



Priloga 11l - Opis delovnih mest

Zapor. St. G o s PR PR . . omejitve, prepovedi in
P Sifra in ime delovnega mesta . A PP Opis del in nalog Zahteve Kompetence Odgovornost _J_ f_p P
(izhodis¢ni placni razred) (kon¢ni pla¢ni razred) p
1 B017336 DIREKTOR 54 54 Organiziranje dela in poslovanja Zavoda v skladu z vso veljavno zakonodajo |strokovna izobrazba farmacevtske ~ |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: [Ne sme biti isto¢asno ¢lan oziroma
ter skrb za gospodarnost poslovanja. smeri, zanesljivost in odgovornost: zelo  |za vodenje: visja Clanica nadzornega sveta istega ali
Izdelava dolgoro¢nih srednjeroénih in kratkoroénih smernic razvoja in Ve.lj.a.vna licenca, fi"b“’ Fazvita; . drugega javnega vlekalr'niékega,
poslovanja Zavoda ter planiranje za to potrebnih investicij v soglasju s svetom tarifni razred VII{Z . inovativnost: zelo dobro raZ\flta: zdravstvenega ali suclalno-va.rsf\ienega
Lavoda dodatna usposabljanja za delo s strokovnost: zelo dobro razvita; zavoda, prav tako pa ne more biti
S PP . . tajnimi podatki, skladno z veljavno [komunikativnost: zelo dobro direktor oziroma njegov druzinski ¢lan
Koordiniranje in kontroliranje sistema kakovosti Zavoda kot celote in na vseh . [ N - .
) . T zakonodajo s podroja tajnih razvita; povezana oseba s katerikoli drugim
pos?meznlh pOdr.OCth del.(jv'fmja, kjer je to putrebnf). podatkov, organizacijsko vodenje: zelo dobro izvajalcem lekarnike dejavnosti.
Nacrtovanje novih lekarniskih programov v soglasju sveta zavoda. delovne izkusnje: 5 let delovnih  |razvita; Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodisca
Planiranje in zagotavljanje neodvisnega strokovnega izobraZevanja in izkusenj s podro¢ja vodenja in prepovedano opravljanje poklica oziroma|
izpopolnjevanja zaposlenih. upravljanja; lekarniSke dejavnosti ali ni bil
Zagotavljanje in kontroliranje internega strokovnega nadzora v enotah zavoda. pravnomocno obsojen za kaznivo
Planiranje, koordiniranje in kontroliranje razvoja kadrovske politike Zavoda. dejanje, za katero je zagroZena najmanj
Koordiniranje in kontroliranje vseh aktivnosti na podrogju priprave in petletna zaporna kazen ali za kazniva
e L S L N dejanja, ki bi lahko vplivala na
sprejemanja internih pravilnikov Zavoda, ki so v domeni direktorja. o N . .
. L - 1 . . .. opravljanje poklica oziroma lekarniske
Pripravljanje vseh predpisanih poro¢il in vodenje predpisane dokumentacije. deiavnosti.
Vodenje in koordiniranje vseh aktivnosti z ustanovitelji Zavoda in ostalimi ) . . ) .
X o Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju
delezniki. pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki
Koordiniranje in kontroliranje vseh aktivnosti v lekarnah, galenskem in opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil
kontrolno-analiznem laboratoriju in farmakoinformativni sluzbi. ali dejavnost prometa na debelo z zdravilj
Koordiniranje in kontroliranje vseh aktivnosti informacijske tehnologije. oziroma nima lastniskega deleza oziroma
Vzpodbujanje strokovnih farmacevtskih delavcev k strokovnemu in eticnemu lastni§tva z moznostjo vpliva pri
opravljanju lekarniske dejavnosti. proizvajalcu oziroma pri delodajalcu, ki
Vodenje in koordiniranje dela strokovnega sveta Zavoda. e s temi oseba'm.l povezana druzba v
L . . ; . . skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske
Zagotavljanje strokovne neodvisnosti vodij lekarn glede narocanja zdravil, druzbe.
medicinskih pripomockov in drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ’
ohranitev zdravja.
2 B017398 NAMESTNIK DIREKTORJA 52 52 Planiranje, koordiniranje in kontroliranje finan¢no-racunovodskih aktivnosti, [strokovna izobrazba ekonomske timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: visja, [Ne sme biti istocasno ¢lan oziroma

vkljuéno z investicijami in trzenjem.

Koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrzevanja sistema kakovosti
na finan¢no-racunovodskem podrogju.

Implementacija sprememb finan¢no-ra¢unovodskih aktivnosti, skladno z
zahtevami zakonodaje.

Planiranje, organiziranje in kontroliranje dela na podro¢ju poslovnega
porocanja in nacrtovanja.

Sodelovanje pri pripravi vseh vrst pogodb, povezanih z zunanjimi delezniki,

skladno z zakonom o javnih narocilih, kjer je potrebno.

Vzpostavitev, 3 in kontroliranje sistema izobrazevanja
na finan¢no-racunovodskem podrogju.

Pripravljanje, koordiniranje implementacije in nadzor nad izvajanjem internih
pravilnikov s finan¢no-ra¢unovodskega podro¢ja.

Sodelovanje z ustanovitelji javnega zavoda, drzavnimi notranjimi revizorji in
drugimi nadzornimi organi s finanéno ratunovodskega podrogja.

Svetovanje, koordiniranje in kontroliranje na podro¢ju poslovno-finanéne
optimizacije poslovanja.

Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s finan¢no ra¢unovodskega
podrodja.

Zagotavljanje zakonitosti poslovanja na finan¢no-ra¢unovodskem podroju.

Vodenje in nadziranje sluzbe za trzenje.

smeri

tarifni razred VII/2

Dodatna usposabljanja za delo s
tajnimi podatki, skladno z veljavno
zakonodajo s podrocja tajnih
podatkov,

5 let delovnih izkusenj s podrocja
vodenja in upravljanja;

zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;

inovativnost: zelo dobro razvita;
komunikativnost: dobro razvita;
organizacijsko vodenje: dobro
razvita;  strokovnost: zelo dobro
razvita;

za vodenje: za pravilnost dela na
podrocju ekonomike in financ, za
ucinkovito or FRS in

Clanica nadzornega sveta istega ali
drugega javnega lekarniskega,

sluzbe za trzenje.

dr ali socialno-varstvenega
zavoda, prav tako pa ne more biti
direktor oziroma njegov druzinski ¢lan
povezana oseba s katerikoli drugim
izvajalcem lekarniske dejavnosti.
Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodis¢a
prepovedano opravljanje poklica oziroma
lekarniSke dejavnosti ali ni bil
pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.
Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju
pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki
opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil
ali dejavnost prometa na debelo z zdravilil
oziroma nima lastniskega deleza oziroma
lastniStva z moznostjo vpliva pri
proizvajalcu oziroma pri delodajalcu, ki
lje s temi osebami povezana druzba v
skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske
druzbe.




1018956 VODJA 1T 42 52 Vodenje, organiziranje, koordiniranje in nadziranje dela splosne, pravne in strokovna izobrazba pravne smeri: |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela : visja Mu ni s pravnomoéno sodbo sodisca
kadrovske sluzbe. Drzavni pravniski izpit zanesljivost in odgovornost: zelo  |za vodenje: za delo podrejenih v |prepovedano opravljanje poklica ali ni
Sodelovanje z zunanjimi institucijami in zastopanje zavoda pred sodis¢i. tarifni raz.red: VI L fi"bm Fazvita; . enoti bil,P r{xvnomoénu (fbsojen “a kazni.vo .
Svetovanje in pomot direktorju pri reSevanju pravnih vprasanj. Uspus({bl)en za delo s.lajmml inovativnost: zelo dobro l"aZ\fllL\: dejanje, za katero je zagroZena najmanj

podatki, skladno z veljavno strokovnost: zelo dobro razvita; petletna zaporna kazen ali za kazniva

Svetovanje in pomo¢ vodjem drugih sluzb na pravnem podrogju. zakonodajo s podro&ja tajnih komunikativnost: odli¢no razvita; dejanja, ki bi lahko vplivala na
Pripravljanje pogodbe. podatkov. organizacijsko vodenje: dobro opravljanje poklica.
Pripravljanje predlogov internih aktov ter skrbi za usklajenost z zakonodajo. |Delovne izku3nje: 3 leta delovnih |razvita;
Urejanje statusno pravnih sprememb. izkusenj na primerljivih delovnih
Vodenje in izvajanje postopkov po zakonu, ki ureja podroje javnih naroéil. mestih.
Sodelovanje z notranjo revizijo.
Skrb za pravilno izvrsevanje predpisov s podrocja delavno pravne zakonodaje
Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.
Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s podrogja, ki ga vodi.
Sodelovanje v procesu nabave literature oz. podatkovnih baz.

del 1je v procesu planiranja izo 1j na nivoju zavoda in
koordiniranje posameznih izobrazevanj za zaposlene znotraj enote, ki jo vodi.
Ostala dela po navodilu nadrejenega.

1017955 VODJA 1T 42 52 Organiziranje, vodenje in nadziranje vseh aktivnosti v finan¢no ra¢unovodski [strokovna izobrazba ekonomske  [timsko delo: zelo dobro razvita;  |za rezultate lastnega dela: visj: [Ne sme biti ¢lan nadzornega sveta
sluzbi ter sodelovanje z revizorji. smeri zanesljivost in odgovornost: zelo  |za vodenje: za pravilnost dela Zavoda.

Spremljanje in uvajanje finan¢no raunovodskih predpisov. tarifni razred: VII/2 dobro razvita; sluzbe FRS Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodi:
Organiziranje, vzdrzevanje in nadziranje sistema kakovosti v finanéno Delovne izkusnje: 3 leta delovnih  [inovativnost: zelo dobro razvita; prepovedano opravljanje poklica ali ni
racunovodski sluzbi. izkusenj na primerljivih delovnih  [strokovnost: zelo dobro razvita; bil pravnomo¢no obsojen za kaznivo
Organiziranje in izdelava poslovnih poroéil ter podajanje mnenj in predlogov s{mestih. komunikativnost: dobro razvita; dejanje, za katero je zagrozena najmanj
finan¢no racunovodskega podrocja. organizacijsko vodenje: zelo dobro petletna zaporna kazen ali za kazniva
Organiziranje in izdelava vseh izkazov poslovanja, predpisanih z zakonom in razvita; dejanja, ki bi lahko vplivala na
internimi dogovori. opravljanje poklica.

Organiziranje in vodenje glavne knjige, knjige osnovnih sredstev in financne

operative.

Organiziranje in koordiniranje sestavljanja, evidentiranja, knjizenja in hrambe

knjigovodskih listin.

Organiziranje, k iranje in vodenje ot davka na dodano vrednost.

Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s podrocja, ki ga vodi.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

J017960 VODJA 111 39 49 Vodenje sluzbe informacijske tehnologije. strokovna izobrazba s podrocja timsko delo: zelo dobro razvita;  |za rezultate lastnega dela: vigja Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodis¢a
Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje uvajanja informacijske|informatike: zanesljivost in odgovornost: zelo  [za vodenje: za pravilnost dela prepovedano opravljanje poklica ali ni
tehnologije v delo in poslovanje zavoda. tarifni razred: VII/1 dobro razvita; sluzbe IT bil pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
Planiranje, organiziranje in kontroliranje nabave in vzdrZevanje programske in|Usposobljen za delo s tajnimi inovativnost: zelo dobro razvita; dejanje, za katero je zagrozena najmanj
strojne opreme za zavod. podatki, skladno z veljavno strokovnost: zelo dobro razvita; petletna zaporna kazen ali za kazniva
Spremljanje, uvajanje in aZzuriranje aplikativne opreme na poslovnem in zakonodajo s podrocja tajnih komunikativnost: zelo dobro dejanja, ki bi lahko vplivala na
strokovnem podrocju. podatkov. razvita; opravljanje poklica.

Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi. Delovne izkusnje: 3 leta delovnih |organizacijsko vodenje: dobro
Sodelovanje v procesu nabave literature oz. podatkovnih baz. izku$enj na primerljivih delovnih  [razvita;
del \je v procesu planiranje izobraz 1j na nivoju zavoda in mestih.
koordiniranje izobrazevanj za zaposlene znotraj enote.
Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s podrocja, ki ga vodi.
Ostala dela po navodilu nadrejenega
7017940 VODJA TRZENJA 35 45 Organiziranje, koordiniranje in vodenje trzenjskih aktivnosti na nivoju zavoda [strokovna izobrazba ekonomske,  [timsko delo: zelo dobro razvita;  |za rezultate lastnega dela: vija, Mu ni s pravnomocno sodbo sodisca

in pomo¢ posameznim enotam.

Skrb za urejenost enot z vidika trzenja.

Planiranje, koordiniranje in organiziranje medijskih aktivnosti in ostalih stikov}
z javnostmi.

Vodenje in urejanje spletne lekarne in pomoc¢ pri prodajnih aktivnostih.
Koordinacija in vodenje marketinskih pristopov za spletno lekarno.

Strokovno vodenje spletne lekarne (magister farmacije).

Analiziranje prodajnih podatkov in svetovanje nabave.

Vodenje predpisane dokumentacije.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

farmacevtske ali medijske smeri:
tarifni razred: VII/2

delovne izkudnje: zaZeljene so
delovne izkuSenje na primerljivih
delovnih mestih.

zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;

inovativnost: zelo dobro razvita;
strokovnost: zelo dobro razvita;
komunikativnost: odli¢no razvita;
organizacijsko vodenje: dobro
razvita;

za vodenje: za pravilnost dela
sluzbe za trzenje;

prepovedano opravljanje poklica oziroma

lekarniske dejavnosti ali ni bil
pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.




7 J017121 SKRBNIK 31 41 Spremljanje, uvajanje in azuriranje aplikativne opreme na strokovnem strokovna izobrazba s podro&ja timsko delo: zelo dobro razvita;  |za rezultate lastnega dela: srednja  |ni omejitev
INFORMACIISKEGA SISTEMA VII/1 [podro¢ju. informatike: zanesljivost in odgovornost: zelo
Organiziranje internih izobraZevanj in svetovanje s podro¢ja aplikativne tarifni razred: VII/1 dobro razvita;
opreme. Delovne izkusnje: zazeljene so inovativnost: zelo dobro razvita;
Oblikovanje, vodenje in azuriranje baze podatkov ter posredovanje podatkov ofdelovne izkuSenje na primerljivih ~ [strokovnost: zelo dobro razvita;
poslovanju. delovnih mestih. komunikativnost: zelo dobro
Oblikovanje, vodenje in azuriranje skupne baze Sifrantov ter posredovanje razvita;
podatkov enotam.
Sodelovanje in iranje uvajanja sp 1t kem podro¢
in pomo¢ enotam.
Koordiniranje in nadziranje dela s programskimi hisami (uvajanje novosti,
reklamacije oz. sporo¢anje napak v delovanju...)
Fakturiranje receptov in reSevanje tehni¢nih tezav pri tem s pla¢niki.
Pomoc pri urejanju cenikov, kreiranju raznih ponudb, dobavnic, centralnih
narogil.
Administriranje spletne lekarne, spletne strani, intraneta.
Sodelovanje s sluzbo za trzenje.
Ostala dela po navodilu nadrejenega
8 1017140 STROKOVNI SODELAVEC ZA 31 41 Izstavljanje racunov za poslovne storitve. strokovna izobrazba iz ekonomske [timsko delo: zelo dobro razvita;  |za rezultate lastnega dela srednja  |ni omejitev
EKONOMSKO PODROCJE VII/1 Prevzemanje in razporejanje e-racunov v dospetje oz. potrjevanje odgovornim|smeri: VisokoSolska strokovna zanesljivost in odgovornost: zelo
ter kontroliranje racunov za trgovsko blago z dobavnicami dobavitelja. izobrazba dobro razvita;
Vodenje analiti¢ne evidence placil za spletno lekarno. tarifni razred: VII/1 inovativnost: zelo dobro razvita;
'Vodenje analiti¢ne evidence kupcev in dobaviteljev ter priprava predlogov za |Delovne izkudnje: zaZeljene so strokovnost: zelo dobro razvita;
izterjavo. delovne izkuSenje na primerljivih ~ |komunikativnost: zelo dobro
Priprava podatkov za izdelavo tedenskih likvidnostnih naértov. delovnih mestih. razvita;
Izvajanje finanéne operative v zvezi s poravnavanjem obveznosti do
dobaviteljev.
Knjizenje in usklajevanje gotovinskih in karti¢nih placil po lekarnah.
Izvajanje obracunov povracil stroskov v zvezi z delom.
Priprava in vodenje evidence koris¢enja pocitniskih kapacitet.
Priprava poro€il in enostavnejsih gradiv z delovnega podrocja.
Ostala dela po navodilu nadrejenega.
9 1016043 VISIT STROKOVNI 26 36 Samostojno izvajanje vseh opravil, povezanih z delovno pravno zak dajo v [strokovna i Visja zanesljivost in odgovornost: zelo  |za rezultate lastnega dela: srednja  |ni omejitev
SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAH smislu uveljavljanja pravic zaposlenih iz delovnega razmerja. strokovna izobrazba druzboslovne |dobro razvita;
VI Vodenje, arhiviranje in azuriranje posameznih evidenc osebnih podatkov, ki se{smeri; strokovnost: zelo dobro razvita;
nanasajo na delovno pravno zakonodajo. tarifni razred: VI komunikativnost: zelo dobro
Sodelovanje pri razvoju informacijske podpore procesom. Usposobljen za delo s tajnimi razvita;
Skrb za arhivsko in dokumentarno gradivo v skladu z zakonodajo. podatki, skladno z veljavno timsko delo: zelo dobro razvita;
Planiranje in koordiniranje aktivnosti za promocijo zdravja na delovnem mestuzakonodajo s podrocja tajnih
za zavod. podatkov.
Ostala dela po navodilu nadrejenega. delovne izkusnje: zaZeljene so
delovne izkusenje na primerljivih
10 1026004 POSLOVNI SEKRETAR VI 24 34 Upravljanje zunanje in notranje poste. strokovna izobrazba druzboslovne |zanesljivost in odgovornost: zelo  |za rezultate lastnega dela: srednja  |ni omejitev
Vodenje razli¢nih evidenc. smeri dobro razvita;
Upravljanje telefonskih razgovorov. tarifni razred: VI strokovnost: dobro razvita;
Organiziranje in koordiniranje razli¢nih srecanj, sestankov. Delovne izkusnje: zaZeljene so komunikativnost: zelo dobro
Sestavljanje dopisov po navodilih nadrejenih. delovne izkuSenje na primerljivih  [razvita;
Pisanje zapisnikov. delovnih mestih. timsko delo: zelo dobro razvita;
Urejanje dokumentarnega gradiva.
Administriranje in koordiniranje sej sveta zavoda.
Ostala dela po navodilu nadrejenega.
11 1015009 FINANCNO RACUNOVODSKI 23 33 Izvajanje obracuna plac in drugih osebnih prejemkov, refundacij stroskov dela [strokovna izobrazba:ekonomske zanesljivost in odgovornost: dobro [za rezultate lastnega dela: srednja  |ni omejitev

DELAVEC V

ter porocanje o izplacilih v skladu z zakonom in za statistine namene.
Pripravljanje odobrenih potnih nalogov in usklajevanje evidence prisotnosti na
delovnem mestu.

Pripravljanje potrdila za potrebe zaposlenih.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

smeri;

tarifni razred: V

Delovne izkugnje: zazeljene so
delovne izkugenje na primerljivih
delovnih mestih.

razvita;

strokovnost: razvita;
komunikativnost: razvita;
timsko delo: dobro razvita;
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1034132 VZDRZEVALEC IV (I)

20

30

Izvajanje vzdrzevalnih in pomoznih del v poslovnih enotah zavoda.

Skrb za neposredno ¢is¢enje okolice lekarn (¢isCenje snega...)

Narocanje in nadzor izvajanje del, ki jih opravljajo zunanji izvajalci v primeru
investicij.

Vzdrzevanje in skrb za pozarno razsvetljavo.

Samostojno odpravljanje manjsih napak na elektriénih napravah.

Lazja vodoinstalaterska dela.

MontaZa in popravilo pohiStva v obsegu, ki ne zahteva zunanjega izvajalca.
Razvoz galenskih izdelkov, embalaze, poste in arhivskega gradiva ter drug
transport po nalogu nadrejenih (podpora lekarnam pri oskrbi poslovnih
partnerjev zavoda), odvoz odpadkov.

Nabava in dostava materiala za izvajanje popravil in materiala za zavod ali
[poslovne enote zavoda, skladno z dogovorjenim postopkom delodajalca.
Skrb za avtopark sluzbenih vozil (registracija, servisi...).

Priprava razli¢nih poro¢il, ocen stanja, predlogov, ukrepov — po nalogu
nadrejenih.

Skrb za izvedbo posameznih planiranih investicij v poslovnih enotah zavoda.
Pomoc in sodelovanje z varnostnim inZenirjem delodajalca, posameznimi
serviserji (naprav, dvigal, premicnih vrat, inStalacij...) in drugimi izvajalci ali
pregledovalci (inspektorji).

Ostala dela po navodilu nadrejenega

strokovna izobrazba tehni¢nih strok
tarifni razred: IV

Dodatna znanja: vozniski izpit B
kategorije Delovne izkusnje: 6 let

zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;

inovativnost: zelo dobro razvita;
strokovnost: dobro razvita;
komunikativnost: dobro razvita;
timsko delo: dobro razvita;

za rezultate lastnega dela: srednja

ni omejitev
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£024008 LEKARNISKI STREZNIK II

25

Dnevno ¢is¢enje enot Zavoda, ob¢asno tudi generalno ¢is¢enje in Cisenje
oken.

Zbiranje in odnaSanje smeti ter neciste ovojnine.

Pomivanje posode, ki se uporablja pri magistralni recepturi ali v galenski
proizvodnji.

Ciitenje neposredne okolice lekarn, vkljugno s &i:
snega.
Pomoc pri pospravljanju in skladi$¢enju blaga.

Pranje in likanje delovnih oblek, ¢e to ni urejeno drugace.
Ostala dela po navodilu nadrejenega.

enjem manjsih koli¢in

zakljuceno osnovnosolsko
izobrazevanje

zanesljivost in odgovornost: dobro
razvita.

strokovno:

manj razvita.
komunikativnost: razvita.
timsko delo: razvita.

za rezultate lastnega dela: nizja

ni omejitev
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E027955 VODJA 1T

43-46

53-56

Strokovna i farmacevtske

Vodenje lekarniskih enot zavoda, ki zajema organizacijo dela in
izvajanje lekarniske dejavnosti.

1 Canje, pre je, shranj je, izdelovanje zdravil in ostalega blaga
ter izdajanje, skladno z zakonodajo o prometu z zdravili in medicinskimi
pripomocki, ostalimi veljavnimi zakonskimi predpisi in internimi dogovori -
zagotavljanje kakovostne in ustrezne preskrbe z zdravili in ostalimi izdelki za
ohranitev in podporo zdravja.

Prostorsko zagotavljanje pogojev za nemoten in pravilen potek dela.
Kadrovsko zagotavljanje pogojev za nemoten potek dela na obmocju najvecje
enote in koordiniranje kadrov na podro¢ju Zavoda.

Sodelovanje v procesu planiranja izobrazevanj na nivoju zavoda in
koordiniranje znotraj enote.

Predlaganje investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.

Informiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter stroki.
Zagotavljanje strokovne neodvisnosti farmacevtskim strokovnim delavcem in
dostop do neodvisne strokovne literature in podatkovnih zbirk zdravil,
dostopnih v RS.

Koordiniranje, evidentiranje in porocanje upravi o stikih s predstavniki
proizvajalcev, imetnikov dovoljenj za promet ali dobaviteljev zdravil in
ostalega blaga.

Sodelovanje pri organiziranju, planiranju in koordiniranju trzenjskih aktivnosti
znotraj enote.

Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s podroéja, ki ga vodi.
Kontroliranje vzdrzevanja sistema kakovosti.

Delovne naloge iz opisa delovnega mesta farmacevt I1.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

smeri: Magistrska izobrazba v
skladu z veljavnim zakonom, ki
ureja lekarnisko dejavnost.
Veljavna licenca

tarifni razred: VII/2

delovne izkusnje: 5 let na podro¢ju
lekarniske dejavnosti.

Obvlada slovenski jezik v skladu s
standardi o stopnji potrebnega
znanja slovenskega jezika za

timsko delo: zelo dobro razvita;
zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;

inovativnost: zelo dobro razvita;
strokovnost: zelo dobro razvita;
komunikativnost: zelo dobro
razvita;

organizacijsko vodenje: zelo dobro
razvita;

usmerjenost k pacientu: zelo dobro
razvita;

podrogje zdravstva. Z delod,
ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
za polni delovni ¢as (ZLD-1 , UL
RS 5t.85/16).

far pija: dobro razvita;
upravljanje z zdravili in
medicinskimi pripomocki: zelo
dobro razvita;

oblikovanje zdravil: dobro razvita;

za rezultate lastnega dela: visja

za vodenje: Za organizacijo dela in
za strokovno izvajanje lekarniske
dejavnosti Lekarne Kranj.

Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju
pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki
opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil
ali dejavnost prometa na debelo z zdravilj
oziroma nima lastniskega deleza oziroma
lastniStva z moZnostjo vpliva pri
proizvajalcu oziroma pri delodajalcu, ki
lje s temi osebami povezana druzba v
skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske
druzbe.

Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodisca
prepovedano opravljanje poklica oziroma|
lekarniske dejavnosti ali ni bil
pravnomocno obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.




E028956 VODJA II - GAL

45

15 55 Vodenje galenskega laboratorija. Strokovna izobrazba farmacevtske |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: vigja Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju
Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje vseh aktivnosti v smeri: Magistrska izobrazba v zanesljivost in odgovornost: zelo  |za vodenje: Za organizacijo dela in |pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki
GAL, skladno z vizijo, strategijo, ostalimi dogovori in veljavnimi zakonskimi [skladu z veljavnim zakonom, ki dobro razvita; za strokovno izvajanje lekarniske |opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil
predpisi. ureja lekarnisko dejavnost ter inovativnost: zelo dobro razvita;  |dejavnosti GAL. ali dejavnost prometa na debelo z zdravili
Spremljanje razvojnih trendov na podrocju. specializacijo iz oblikovanja zdravil|strokovnost: zelo dobro razvita; oziroma nima lastniskega deleza oziroma
Predlaganje in uvajanje novih izdelkov in tehnologij v proizvodnjo. Veljavna licenca komunikativnost: zelo dobro lastni$tva z moznostjo vpliva pri
Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev za nemoten in pravilen potek |tarifni razred: VIIT razvita; proizvajalcu oziroma pri delodajalcu, ki
dela. Delovne izkusnje: 5 let na podro&ju |organizacijsko vodenje: zelo dobro lje s temi osebami povezana druzba v

del 1je v procesu planiranja izobrazevanj za zaposlene v GAL. lekarniske dejavnosti. razvita; skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske

Informiranje lenih o anjem in okolju ter stroki. Obvlada slovenski jezik v skladu s |usmerjenost k pacientu: zelo dobro druzbe.
Zagotavljanje strokovne neodvisnosti farmacevtskim strokovnim del in dardi o stopnji potrebneg: razvita; Mu ni s pravnomoéno sodbo sodisca
dostop do neodvisne strokovne literature in podatkovnih zbirk zdravil, znanja slovenskega jezika za farmakoterapija: dobro razvita; prepovedano opravljanje poklica oziroma|
dostopnih v RS. [podro¢je zdravstva. Z delodajal upravljanje z zdravili in lekarniSke dejavnosti ali ni bil
Sodelovanje pri organiziranju, planiranju in koordiniranju trzenjskih aktivnosti|ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi |medicinskimi pripomocki: dobro pravnomocno obsojen za kaznivo
na podroGju galenskih izdelkov. za polni delovni ¢as (ZLD-1, UL |razvita; dejanje, za katero je zagrozena najmanj
Planiranje , organiziranje, koordiniranje in kontroliranje priglasitvenih RS 5§t.85/16). oblikovanje zdravil: zelo dobro petletna zaporna kazen ali za kazniva
procesov galenskih zdravil. razvita; dejanja, ki bi lahko vplivala na
Sodelovanje v procesu planiranja nabave strokovne literature oz. podatkovnih opravljanje poklica oziroma lekarniske
baz. dejavnosti.
Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s podroja, ki ga vodi.
Predlaganje investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.
Planiranje, koordiniranje in kontroliranje sistema vodenja kakovosti.
Ostala dela po navodilih nadrejenega

16 E028956 VODJA II - KAL 46 56 Vodenje kontrolno analiznega laboratorija Strokovna izobrazba farmacevtske [timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: visja Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju

Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje dela KAL.
Spremljanje in uvajanje novih analiznih metod.

Kontrola kakovosti in istovetnosti magistralnih in galenskih pripravkov,
skladno z veljavnimi zakonskimi predpisi.

Spro3canje izdelanih serij galenskih zdravil in pripravkov ter drugih izdelkov
galenskega laboratorija v promet.

Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje priglasitvenih
procesov galenskih zdravil.

Sodelovanje pri planiranju , or
priglasitvenih procesov galenskih zdravil.
Predlaganje investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi.

Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev za nemoten in pravilen potek
dela.

Sodelovanje pri procesu planiranja izobrazevan;j.

Sodelovanje v procesu planiranja nabave strokovne literature oz. podatkovnih
zbirk zdravil, dostopnih v RS.

in

Ostala dela po navodilih nadrejenega.

smeri: Magistrska izobrazba v
skladu z veljavnim zakonom, ki
ureja lekarnisko dejavnost ter
specializacijo iz oblikovanja zdravil
Veljavna licenca

tarifni razred: VIII

N

zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;

inovativnost: zelo dobro razvita;
strokovnost: zelo dobro razvita;
komunikativnost: zelo dobro
razvita;

Delovne izkusnje: 5 let na p
lekarniske dejavnosti.
Obvlada slovenski jezik v skladu s
standardi o stopnji potrebnega
znanja slovenskega jezika za
podrocje zdravstva. Z delodajalcem
ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
za polni delovni ¢as (ZLD-1 , UL
RS 5t.85/16).

or, ijsko vodenje: zelo dobro
razvita;

usmerjenost k pacientu: zelo dobro
razvita;

farmakoterapija: dobro razvita;
upravljanje z zdravili in
medicinskimi pripomocki: dobro
razvita;

oblikovanje zdravil: zelo dobro
razvita;

za vodenje: Za organizacijo dela in
za strokovno izvajanje lekarniske
dejavnosti GAL.

pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki
opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil
ali dejavnost prometa na debelo z zdravilil
oziroma nima lastniskega deleza oziroma
lastni$tva z moznostjo vpliva pri
proizvajalcu oziroma pri delodajalcu, ki
lje s temi osebami povezana druzba v
skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske
druzbe.

Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodisca
prepovedano opravljanje poklica oziroma|
lekarniske dejavnosti ali ni bil
pravnomocno obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na

opravljanje poklica oziroma lekarniske




17 E028008 FARMACEVT SPECIALIST 11 44 54 Vse delovne naloge iz opisa delovnega mesta farmacevt I in Strokovna izobrazba farmacevtske [timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: vigja Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju
1Z KLINICNE/ LEKARNISKE dodatna dela: Vodenje in smeri: Magistrska izobrazba v zanesljivost in odgovornost: zelo  |za vodenje: Za organizacijo dela in |pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki
FARMACIJE L . P w1 . skladu z veljavnim zakonom, ki dobro razvita; za strokovno izvajanje lekarniske |opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil

koordiniranje dela v farmakoinformativni sluzbi ali lekarni. . o . . . . . . A .

. 5 ureja lekarnisko dejavnost ter inovativnost: zelo dobro razvita;  |dejavnosti FIS. ali dejavnost prometa na debelo z zdravili
Vse delovnega naloge iz opisa delovnega mesta E027955 - specializacija iz lekarnike ali strokovnost: odli¢no razvita; oziroma nima lastniskega deleza oziroma
Vodja II, ¢e vodi lekarno. komunikativnost: odli¢no razvita; lastnistva z moznostjo vpliva pri
Dejavnost farmacevta svetovalca. Veljavna licenca organizacijsko vodenje: zelo dobro proizvajalcu oziroma pri delodajalcu, ki
Planiranje organiziranje in vodenje farmacevtske skrbi in tarifni razred: VIII razvita; lje s temi osebami povezana druzba v
koordinira’nje ostalih kognitivnih storitev, &e vodi FIS. Delovrle izku.§nje: 5 }et na podro&ju usme.:rjenosl k pacientu: odli¢no sklavdu s predpisi, ki urejajo gospodarske

L. .. L . lekarniske dejavnosti. razvita; druzbe.
Opravljanje mentorstva za podro&je klini¢ne / lekarniske Obvlada slovenski jezik v skladu s |farmakoterapija: zelo dobro razvita; Mu ni s pravnomotno sodbo sodisca
farmacije. standardi o stopnji potrebnega upravljanje z zdravili in prepovedano opravljanje poklica oziroma|
Sodelovanje Vv procesu planiranja izobraievanj na njvoju zavoda |znanja slovenskega jezika za medicinskimi pripomocki: dobro lekarniSke dejavnosti ali ni bil
in koordiniranje izobraZevanj znotraj enote. podrogje zdravstva. Ce je hkrati razvita; pravnomocno obsojen za kaznivo
. o s . tudi vodja, mora imeti z oblikovanje zdravil: dobro razvita; dejanje, za katero je zagroZzena najmanj

Poslovno-strokovno informiranje delavcev o notranjem in . . X .

. A . delodajalcem sklenjeno pogodbo o petletna zaporna kazen ali za kazniva
Zunanjem f)k_Ol_]u te_r _S_tmkl' . . . zaposlitvi za polni delovni ¢as ¢as dejanja, ki bi lahko vplivala na
Predlaganje investicij, potrebnih za enoto, ki jo vodi. (ZLD-1, UL RS §t.85/16). opravljanje poklica oziroma lekarniske
Koordiniranje, evidentiranje in poroc¢anje upravi o stikih s dejavnosti.
predstavniki proizvajalcev, imetnikov dovoljenj za promet ali
dobaviteljev zdravil in ostalega blaga.

Sodelovanje z mediji.
Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in
vzdrzevanje sistema kakovosti.
Pregled celotne terapije z zdravili pacienta, pogovor s pacientom
ali
skrbniki, po potrebi z izbranim zdravnikom.
Izdelava nacrta zdravljenja z zdravili, svetovanje ustreznih
Lkarekeii farmakateraniie in kamuni i dravniki in actalimi
18 E028008 FARMACEVT SPECIALIST II 44 54 Spremljanje in uvajanje novih analiznih metod. Strokovna izobrazba farmacevtske |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: vigja Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju

1Z ANALIZE IN PREIZKUSANJA
ZDRAVIL

Kontrola kak iin i i
skladno z veljavnimi zakonskimi predpisi.
Spro§¢anje izdelanih serij galenskih zdravil in pripravkov ter drugih izdelkov
galenskega laboratorija v promet.

del je pri pl , organizi
priglasitvenih procesov galenskih zdravil.
Sodelovanje v procesu planiranja nabave strokovne literature oz. podatkovnih
baz.
Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s strokovnega podrocja
Ostala dela po navodilih nadrejenega.

in galenskih pripravkov,

. TP -

in

smeri: Magistrska izobrazba v
skladu z veljavnim zakonom, ki
ureja lekarnisko dejavnost ter
specializacija iz analize in
preizkusanja zdravil.

Veljavna licenca

tarifni razred: VIIT

Delovne izkugnje: 5 let na podrocju
lekarniske dejavnosti.

Obvlada slovenski jezik v skladu s

zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;

inovativnost: zelo dobro razvita;
strokovnost: odli¢no razvita;
komunikativnost: zelo dobro
razvita;

organizacijsko vodenje: zelo dobro
razvita;

farmakoterapija: dobro razvita;
upravljanje z zdravili in

dardi o stopnji potrebneg:
znanja slovenskega jezika za
podrogje zdravstva. Ce je hkrati
tudi vodja, mora imeti z
delodajalcem sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za polni delovni ¢as ¢as
(ZLD-1, UL RS 5t.85/16).

dicinskimi pripomocki: dobro
razvita;
oblikovanje zdravil: zelo dobro
razvita;

stopnja odgovornosti.

za vodenje: Za organizacijo dela in
za strokovno izvajanje lekarniske
dejavnosti KAL.

pri pravnih ali fiziénih osebah, ki
opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil
ali dejavnost prometa na debelo z zdravili|
oziroma nima lastniskega deleZa oziroma
lastniStva z moZnostjo vpliva pri

proizvaj oziroma pri delodajalcu, ki
lje s temi osebami povezana druzba v
skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske
druzbe.

Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodis¢a
prepovedano opravljanje poklica oziromal
lekarniske dejavnosti ali ni bil
pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.




19 E028008 FARMACEVT SPECIALIST IT 44 54 Vodenje proizvodnje galenskega laboratorija ali ob¢asno vodenje enote. Strokovna izobrazba farmacevtske |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: vigja Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju
1Z OBLIKOVANJA ZDRAVIL Sodelovanje pri uvajanju novih izdelkov in novih tehnologij v proizvodnjo. ~ [smeri: Magistrska izobrazba v zanesljivost in odgovornost: zelo  |za vodenje: Za delo v proizvodnji v |pri pravnih ali fizi¢nih osebah, ki
/FARMAKOGNOZIJE Kontroliranje tehnoloskih procesov. skl'c.\du z velj:avnim'zakonom, ki Fiobro Fazvita; ) GAL ali magistralni recepturi o]?rav}jaju dejavnost izdelovanja zdravil‘ |

. . . . ureja lekarnisko dejavnost ter inovativnost: zelo dobro razvita;  |lekarne Kranj. ali dejavnost prometa na debelo z zdravilj
Izdelovanje proizvodnje dokumentacije. PP . . . R, L . X o M
specializacija iz oblikovanja zdravil [strokovnost: odli¢no razvita; oziroma nima lastnidkega deleza oziroma
Priprava tekstov, potrebnih za predstavitev izdelkov strokovni in laiéni / farmakognozije. komunikativnost: zelo dobro lastnistva z moznostjo vpliva pri
javnosti in sodelovanje s sluzbo za trzenje. Veljavna licenca razvita; proizvajalcu oziroma pri delodajalcu, ki
Sodelovanje pri planiranju , organiziranju, koordiniranju in k i tarifni razred: VIII organizacijsko vodenje: zelo dobro lje s temi osebami povezana druzba v
priglasitvenih procesov galenskih zdravil. Delovn.e izkudnje: 5 le} na rflzvita; - skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske
Skrb za izvajanje dobre proizvodnje in skladi$¢ne prakse. podrogju lekamiske dej . farmal apija: razvita; druzbe.
Obvlada slovenski jezik v skladu s |upravljanje z zdravili in Mu ni s pravnomocno sodbo sodisca
Nadzorovanje vodenja evidenc v proizvodnji in skladiS¢enju. dardi o stopnji potrebneg: dicinskimi pripomogki: razvita; prepovedano opravljanje poklica oziroma|
Preverjanje analiznih izvidov. znanja slovenskega jezika za oblikovanje zdravil: zelo dobro lekarniSke dejavnosti ali ni bil
Vodenje predpisane dokumentacije. podrogje zdravstva. Ce je hkrati razvita; pravnomocno obsojen za kaznivo
Spremljanje opozorilnih nevarnih dogodkov. tudi vodja, mora imeti z dejanje, za katero je zagrozena najmanj
Sodel e pri izobraz . lenih izvodnii delodajalcem sklenjeno pogodbo o petletna zaporna kazen ali za kazniva
odelovanje pri izobrazevanju zaposlenih v proizvodnji. L A o L .
) . zaposlitvi za polni delovni ¢as ¢as dejanja, ki bi lahko vplivala na
Ostala dela po navodilu nadrejenega. (ZLD-1, UL RS 5t.85/16). opravljanje poklica oziroma lekarniske
Ali dejavnosti.
Strokovno vodenje magistralne recepture.
Vse delovnega naloge iz opisa delovnega mesta Farmacevt 1.
Sodelovanje pri razvoju in implementaciji novosti v s podro¢ja magistralne
recepture.
Organiziranje, planiranje, dok iranje in k diniranje dela na podroju
magistralne recepture na nivoju zavoda.
Vodenje in nadziranje predpisane strokovne dokumentacije na nivoju zavoda.
Vodenje in nadziranje e poslovne dok ije na nivoju zavoda.
(Nadzor nad vzdrzevanjem pogojev za izdelavo magistralnih zdravil.
Ostala dela po navodilu
20 E027012 VISJI FARMACEVT 40 50 Delovne naloge iz opisa delovnih nalog Farmacevta I. Strokovna izobrazba farmacevtske |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: vigja Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodis¢a
Prena3anje znanja na druge farmacevte in farmacevtske tehnike (aktivno smeri: Magistrska izobrazba v zanesljivost in odgovornost: zelo  [za vodenje: projektov prepovedano opravljanje poklica oziromal
odel je pri izvedbi izob 1j, mentorstvo) skladu z veljavnim zakonom, ki dobro razvita; lekarniske dejavnosti ali ni bil
Strokovne konzultacije z zdravniki, priprava potrebnih obvestil, poro¢il ureja lekarnisko dejavnost. inovativnost: zelo dobro razvita; pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
druge ustrezne dok ij Veljavna licenca strokovnost: zelo dobro razvita; dejanje, za katero je zagrozena najmanj
Priprava in vodenje interne strokovne dokumentacije (pravilniki, delovna tarifni razred: VII/2 komunikativnost: zelo dobro petletna zaporna kazen ali za kazniva
navodila, formalizirani zapisi). Delovne izkugnje: 12 let na razvita; dejanja, ki bi lahko vplivala na
Ostala dela po navodilih nadrejenega. podrocju lekarniske dejavnosti. organizacijsko vodenje: zelo dobro opravljanje poklica oziroma lekarniske
Obvlada slovenski jezik v skladu s [razvita; dejavnosti.
standardi o stopnji potrebnega usmerjenost k pacientu: odli¢no
znanja slovenskega jezika za razvita;
podrocje zdravstva. farmakoterapija: zelo dobro razvita;
upravljanje z zdravili in
dicinskimi pripomocki: dobro
razvita;
oblikovanje zdravil: dobro razvita;
21 E027003 FARMACEVT I 40 50 Opravlja vse delovne naloge iz opisa delovnega mesta farmacevt II. Strokovna izobrazba farmacevtske |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: vigja Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodis¢a

Priprava ¢lankov oz. radijskih prispevkov za lai¢no javnost.

Mu je s sklepom direktorja dodeljena odgovornost za specifi¢no strokovno
podrodje, ki ga opravlja poleg osnovnega dela, kot npr ob¢asno nadomesca
delavca, ki mu je zaupano vodenje enote ali delno opravlja delo tudi v drugih
enotah, FIS, GAL, KAL, spletni lekarni. Sodeluje v internih projektih (npr.
podajanje mnenj o prehranskih dopolnilih, izvajanje notranjih nadzorov, ...
ipd) ali projektih zunanjih institucij (npr. Demenci prijazna tocka, organi LZS
ipd.)

smeri: Magistrska izobrazba v
skladu z veljavnim zakonom, ki
ureja lekarnisko dejavnost.
Veljavna licenca

tarifni razred: VII/2

Delovne izkugnje: 6 let na podroju
lekarniske dejavnosti.

Obvlada slovenski jezik v skladu s
standardi o stopnji potrebnega
znanja slovenskega jezika za
podrocje zdravstva.

zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;
inovativnost: zelo dobro razvita;
strokovnost: zelo dobro razvita;
komunikativnost: zelo dobro
razvita;
organizacijsko vodenje: zelo dobro
razvita;
usmerjenost k pacientu: zelo dobro
razvita;
farmakoterapija: zelo dobro razvita;
upravljanje z zdravili in

dicinskimi pripomocki: dobro

razvita;
oblikovanje zdravil: dobro razvita;

za vodenje: projektov

prepovedano opravljanje poklica oziromal
lekarniske dejavnosti ali ni bil
pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.




22 E027004 FARMACEVT IT 39 49 (Nabavljanje in izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini |Strokovna izobrazba farmacevtske |timsko delo: zelo dobro razvita; za rezultate lastnega dela: vigja Mu ni s pravnomoéno sodbo sodisca
na recept in brez recepta. smeri: Magistrska izobrazba v zanesljivost in odgovornost: dobro prepovedano opravljanje poklica oziroma|
(Nabavljanje in izdajanje Zivil za posebne zdravstvene namene. skladu z veljavnim zakonom, ki razvita; lekarniSke dejavnosti ali ni bil
Izvajanje farmacevtske obravnave pacientov. ureja lekarnisko dejavnost ter strokovnost: dobro razvita; pravnomocno obsojen za kaznivo
Evidentiranje farmacevtskih intervencij. pridobljena specialna znanja v komunikativnost: zelo dobro dejanje, za katero je zagrozena najmanj
Izvajanje farmacevtske skrbi. skladu s Pravilnikom. razvita; petletna zaporna kazen ali za kazniva
Pripravljanje in izdajanje magistralnih zdravil za uporabo v humani Veljavna licenca usmerjenost k pacientu: zelo dobro dejanja, ki bi lahko vplivala na
in veterinarski medicini. tarifni razred: VII/2 razvita; opravljanje poklica oziroma lekarniske
Vodenje strokovnih evidenc Delovne izkusnje: 2 leti na farmakoterapija: dobro razvita; dejavnosti.

Nabavljanje in izd licinskih prip ¢kov in ostalega blaga. [podro¢ju lekarniske dejavnosti. upravljanje z zdravili in

Pr anje neuporabljenih ali p ih zdravil od pacientov ali Obvlada slovenski jezik v skladu s |medicinskimi pripomocki: dobro
drugih zdravstvenih izvajalcev v skladu z zakonodajo, ki ureja standardi o stopnji potrebnega razvita;

podro¢je odpadnih zdravil. znanja slovenskega jezika za oblikovanje zdravil: dobro razvita;
Spremljanje podatkov in poro¢anje o nezelenih ucinkih zdravil ali podrogje zdravstva.

sumih nanje.

Drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja

njihovo smiselno, pravilno in varno uporabo.

Spremljanje opozorilnih nevarnih dogodkov.

Vodenje predpisane dokumentacije.

Preverjanje analiznih izvidov.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

23 E027014 FARMACEVT III (I) 36 46 Izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in Strokovna izobrazba farmacevtske timsko delo: dobro razvita; za rezultate lastnega dela: visja Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodisca
brez recepta. smeri: Magistrska izobrazba v zanesljivost in odgovornost: dobro prepovedano opravljanje poklica oziroma|
Izdajanje Zivil za posebne zdravstvene namene. skladu z veljavnim zakonom, ki razvita; lekarniske dejavnosti ali ni bil
Evidentiranje farmacevtskih intervencij. ureja lekarnisko dejavnost ter strokovnost: razvita; pravnomocno obsojen za kaznivo
Pripravljanje in izdajanje magistralnih zdravil za uporabo v humani in pridobljena specialna znanja v komunikativnost: dobro razvita; dejanje, za katero je zagrozena najmanj
veterinarski medicini. skladu s Pravilnikom. lusmerjenost k pacientu: dobro petletna zaporna kazen ali za kazniva
Vodenje strokovnih evidenc. Veljavna licenca razvita; dejanja, ki bi lahko vplivala na
Izdajanje medicinskih pripomockov in ostalega blaga. tarifni razred: VII/2 farmakoterapija: dobro razvita; opravljanje poklica oziroma lekarniske
Prevzemanje neuporabljenih ali prete¢enih zdravil od pacientov ali drugih Obvlada slovenski jezik v skladu s |upravljanje z zdravili in dejavnosti.
zdravstvenih izvajalcev v skladu z zakonodajo, ki ureja podrocje odpadnih dardi o stopnji potrebneg: dicinskimi pripomocki: dobro
zdravil. znanja slovenskega jezika za razvita; oblikovanje zdravil: dobro
Spremljanje podatkov in poro¢anje o nezelenih u¢inkih zdravil ali sumih podrocje zdravstva. razvita;
nanje.

Drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja njihovo
smiselno, pravilno in varno uporabo.
Spremljanje opozorilnih nevarnih dogodkov.
Vodenje predpisane dokumentacije.
Preverjanje analiznih izvidov.
Ostala dela po navodilu nadrejenega.
24 E027008 FARMACEVT ZACETNIK 34 44 Spodaj navedena dela magister farmacije opravlja pod nadzorom magistra Strokovna izobrazba farmacevtske |timsko delo: dobro razvita za rezultate lastnega dela: nizja Mu ni s pravnomoéno sodbo sodisca

farmacije z veljavno licenco

nabava in izdaja zdravil za uporabo v humani medicini,

nabava in izdaja farmacevtskih snovi,

nabava in izdaja medicinskih pripomockov

nabava in izdaja zdravil za uporabo v veterinarski medicini,

nabava in izdaja sredstev za dezinfekcijo in dezinsekcijo,

nabava in izdaja sredstev za nego in varovanje zdravja ter drugih izdelkov,
izdelava sterilnih pripravkov,

preverjanje analiznih izvidov,

vodenje predpisane dokumentacije,

janj in brmativne dejavnosti s podro¢ja uporabe
zdravil in medicinskih pripomockov ter sredstev za varovanje zdravja,
izvajanje farmacevtske obravnave

spremljanje opozorilnih nevarnih dogodkov

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

smeri: Magistrska izobrazba v
skladu z veljavnim zakonom, ki
ureja lekarnisko dejavnost

tarifni razred: VII/2

Obvlada slovenski jezik v skladu s

zanesljivost in odgovornost:
razvita;

strokovnost: manj razvita;
komunikativnost: dobro razvita;
usmerjenost k pacientu: razvita;
farmak ija: razvita;

dardi o stopnji potrebneg:
znanja slovenskega jezika za
podrocje zdravstva.

oblikovanje zdravil: razvita;

prepovedano opravljanje poklica oziroma
lekarniske dejavnosti ali ni bil
pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.
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V lekarni

Opravlja vse delovne naloge iz opisa delovnega mesta farmacevtski tehnik I1.
Mu je s sklepom direktorja dodeljena odgovornost za specifiéno strokovno
podrogje, ki ga opravlja poleg osnovnega dela, kot npr. skrb za izdajo spletnih
naro€il, skrb za drogerijski oddelek, urejanje dokumentacije v ve&jem obsegu
oz. posebne zadolzitve, ki jih predlaga vodja enote, in jih opravlja v preteznem
Casu svojega delovnika.

Spremljanje novosti in predlaganje uvajanja novosti v prodajni program lekarn|
s podrocja prehranskih dopolnil, kozmetike in ostalega blaga.

Pripravljanje predlogov za trzenje izdelkov s podro¢ja kozmetike in
prehranskih dopolnil.

Pripravljanje planov nabave kozmetike, prehranskih dopolnil in ostalega
blaga.

Pripravljanje predlogov za izdelovanje novih galenskih izdelkov ali priprava
dokumentacije v 'm pomenu besede.

V galenskem laboratoriju

Opravlja vse delovne naloge iz opisa delovnega mesta farmacevtski tehnik II.

Pripravlja, ureja in azurira operativno dokumentacijo v galenskem laboratoriju
(navodila za uporabo delovne opreme, navodila za izvedbo postopkov,
seznami, tehnoloski postopki za proizvodnjo, dokumenti za evidentiranje dela,
arhiviranje...) Sodeluje pri
promociji izdelkov galenskega laboratorija na terenu (predstavitve izdelkov
[poslovnim partnerjem ter konénim uporabnikom, predstavitve profesionalnim
uporabnikom, predstavitve avnosti, sodelovanje s Sluzbo za marketing,
sodelovanje na izobrazevanjih v organizaciji Gorenjskih lekarn...).
Samostojno delo z zahtevnejSo opremo, aparaturami in pripomocki za delo.
Prenos znanjana druge farmacevtske tehnike

V kontrolnoanaliznem laboratoriji

Opravlja vse delovne naloge iz opisa delovnega mesta farmacevtski tehnik II.
Samostojno delo z zahtevnejSo opremo, aparaturami in pripomocki za delo.

Prenas znania na dmoe f: ke tehnike

strokovna izobrazba farmacevtske
smeri

tarifni razred: V

Delovne izkudnje: 6 let, pridobljene
na primerljivih delovnih mestih.

timsko delo: zelo dobro razvita;
zanesljivost in odgovornost: zelo
dobro razvita;

inovativnost: zelo dobro razvita;
strokovnost: zelo dobro razvita;
komunikativnost: zelo dobro
razvita;

organizacijsko vodenje: zelo dobro
razvita;

usmerjenost k pacientu: dobro
razvita;

za rezultate lastnega dela: srednja

Mu ni s pravnomoéno sodbo sodisca
prepovedano opravljanje poklica oziroma|
lekarniSke dejavnosti ali ni bil
pravnomocno obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.
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V lekarni

Prodaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo samo v lekarnah, pod nadzorom
farmacevta.

Prodaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo v lekarnah in specializiranih
prodajalnah ter ostalega blaga.

1zdaja medicinskih pripomockov na narogilnice.

Priprava magistralnih zdravil in pripravkov, razen tistih z u¢inkovinami

in zelo mo¢; u¢inka,pod nadz farmacevta.

Prevzemanje in shranjevanje zdravil in ostalega blaga.

Ciscenje in vzdrzevanje zahtevnih aparatur in opreme.

Skrb za urejenost prodajnih polic.

Vodenje predpisanih evidenc in ostale dokumentacije.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

V galenskem laboratoriju

Proizvodnja galenskih izdelkov v skladu z proizvodnjo dokumentacijo in
internimi navodili.

Prevzemanje farmacevtskih surovin in ovojnine ter njihovo pravilno
oznacevanje in skladis¢enje.

Pakiranje in oznacevanje galenskih izdelkov ter njihovo skladis¢enje.
Priprava in izdaja blaga na narocilnice.

Ciséenje in vzdrzevanje strojev in naprav.

Vodenje predpisanih evidenc in dokumentacije.

strokovna izobrazba farmacevtske
smeri

tarifni razred: V

Delovne izkugnje: 2 leti,
pridobljene na primerljivih
delovnih mestih.

timsko delo: dobro razvita;
strokovnost: dobro razvita;
komunikativnost: dobro razvita;
usmerjenost k pacientu: dobro
razvita;

zanesljivost in odgovornost: dobro
razvita;

za rezultate lastnega dela: srednja

Mu ni s pravnomoé&no sodbo sodisca
prepovedano opravljanje poklica oziromal
lekarniske dejavnosti ali ni bil
pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.
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V lekarni

Prodaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo samo v lekarnah, pod nadzorom
farmacevta.

Prodaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo v lekarnah in specializiranih
prodajalnah ter ostalega blaga.

1zdaja medicinskih pripomockov na narocilnice.

Priprava magistralnih zdravil in pripravkov, razen tistih z u¢inkovinami
mocnega in zelo mo¢nega u¢inka, pod nadzorom farmacevta.

Prevzem in shranjevanje zdravil in ostalega blaga.

Vodenje predpisanih evidenc in ostale dokumentacije.

Skrb za urejenost prodajnih polic.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

V galenskem laboratoriju

Proizvodnja galenskih izdelkov v skladu z proizvodnjo dokumentacijo in
internimi navodili.

Prevzemanje farmacevtskih surovin in ovojnine ter njihovo pravilno
oznaCevanje in skladiscenje.

akiranje in oznaCevanje galenskih izdelkov ter njihovo skladiscenje.
Ciscenje in vzdrzevanje strojev in naprav.

Vodenje predpisanih evidenc in ostale dokumentacije.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

V kontrolno analiznem laboratoriju

Kontrola kakovosti vhodnih substanc za galensko proizvodnjo.

Kontrola kakovosti in preverjanje polizdelkov in izdelkov galenskega
laboratorija ali lekarniskih enot.

Vodenje predpisanih evidenc in ostale dokumentacije.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

strokovna izobrazba farmacevtske
smeri:

tarifni razred: V

delovne izkusnje:

timsko delo: razvita;
strokovnost: razvita;
komunikativnost: dobro razvita;
usmerjenost k pacientu: razvita;
zanesljivost in odgovornost:
razvita;

za rezultate lastnega dela: srednja

Mu ni s pravnomo¢no sodbo sodis¢a
prepovedano opravljanje poklica oziroma|
lekarniSke dejavnosti ali ni bil
pravnomocno obsojen za kaznivo
dejanje, za katero je zagrozena najmanj
petletna zaporna kazen ali za kazniva
dejanja, ki bi lahko vplivala na
opravljanje poklica oziroma lekarniske
dejavnosti.
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v galenskem laboratoriju

sodelovanje pri izdelovanju galenskih izdelkov polnjenje galenskih izdelkov
[pod nadzorom signiranje galenskih izdelkov

pakiranje galenskih izdelkov transport galenskih izdelkov v skladii¢e ¢iscenje
strojev v proizvodnji

v kontrolno analiznem laboratoriju

Ciscenje labroatorijske steklovine, pospravljanje in pomivanje ¢ajna kuhinje,
uvajanje novo zaposlenih lekarniskih streznikov o pravilnih postpokih ¢is¢enjal
Ostala dela po navodilih nadrejenega

Srednja poklicna izobrazba
tarifni razred IV
delovne izkunje: 6 let

zanesljivost in odgovornost: dobro
razvita.

strokovnost: manj razvita.
komunikativnost: razvita.

timsko delo: razvita.

za rezultate lastnega dela: nizja
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Zbiranje in obdelava strokovnih in poslovnih podatkov v zavodu.

Sodelovanje pri uvajanju sprememb na podro&ju AOP in informatike in pomog
enotam pri tem.

Samostojno izvajanje fakturiranja in posredovanje temeljnice v glavno knjigo.
Urejanje centralnega $ifranta in drugih lekarniskih programov.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

ali

Samostojno opravljanje razli¢nih administrativni del.

Urejanje dokumentnega sredi$¢a na spletni platformi SharePoint (upravljanje

dokumentov, Skrb za p ¢ obvesc¢anje o poteku veljavnosti,
I

P jane s podatki). Vodenje razli¢nih vrst evidenc in urejanje seznamov
sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi aktivnosti v sklopu promocije zdravja
na delovnem mestu.

Pomo¢ pri arhiviranju dokumentov.
Ostala dela po navodilu nadrejenega.

Strokovna izobrazba: farmacevtske
smeri, ekonomske smeri ali druge
ustrezne strokovne izobrazbe
tarifni razred: V

delovne izkugnje: 6 let

zanesljivost in odgovornost: dobro
razvita;

strokovnost: razvita;
komunikativnost: razvita;

timsko delo: dobro razvita;

za rezultate lastnega dela: srednja

ni omejitev
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Zbiranje in obdelava strokovnih in poslovnih podatkov v zavodu.
Sodelovanje pri uvajanju sprememb na podro&ju AOP in informatike in pomog
enotam pri tem.

Pomoc pri izvajanje fakturiranja in posredovanje temeljnice v glavno knjigo.
Urejanje centralnega $ifranta in drugih lekarniskih programov.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

ali

Opravljanje razli¢nih administrativni del po navodilih

Pomoc pri urejanju dokumentnega sredis¢a na spletni platformi SharePoint
Pomo¢ pri urejanju razli¢nih vrst evidenc in seznamov

Sodelovanje pri zvedbi aktivnosti v sklopu promocije zdravja na delovnem
mestu.

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

Strokovna izobrazba:ekonomske
smeri, farmacevtske smeri ali druge
ustrezne strokovne izobrazbe
tarifni razred: V

delovne izkugnje: 2 leti

zanesljivost in odgovornost: dobro
razvita;

strokovnost: razvita;
komunikativnost: razvita;

timsko delo: dobro razvita;

za rezultate lastnega dela: srednja

ni omejitev




PRILOGA IV

KOMPETENCE IN STOPNJE RAZVITOSTI

TIMSKO DELO

Zaposleni je timu je predan, spostuje razlicnost in spodbuja aktivno udelezbo vseh clanov. Prepozna
vloge odgovornosti ¢lanov tima in spodbuja sinergi¢no delovanje. Je pozitivno naravnan, aktivno sodeluje
na spostljiv in zaupanja vreden nacin. Zavzeto vodi tim k skupnemu cilju, organizira interdisciplinarne
time in vanje vabi strokovnjake z razli¢nih podrocij. ISCe priloznosti za sodelovanje v interdisciplinarnih
timih. Ustrezno sporoca in sprejema kritiko, izrazi svoje mnenje in sprejema kompromise. Proaktivno
ponudi pomoc. Sprejema odlocitve, ki vodijo k moderni organizacijski kulturi.

ODLICNO
RAZVITA

Timu je predan, spostuje razlitnost in spodbuja aktivno udelezbo vseh Clanov. Prepozna vioge in
odgovornosti ¢lanov tima in spodbuja sinergi¢no delovanje. Je pozitivno naravnan, aktivno sodeluje na
spostljiv in zaupanja vreden nacin. Zavzeto vodi tim k skupnemu cilju, organizira interdisciplinarne time
in vabi vanje strokovnjake z razlicnih podroCij. Samoiniciativno iSCe priloZznosti za sodelovanje v
interdisciplinarnih timih. Ustrezno sporoCa in sprejema kritiko, izrazi svoje mnenje in sprejema
kompromise. Proaktivno ponudi pomoc. Sprejema odlocitve, ki vodijo k moderni organizacijski kulturi.

ZELO DOBRO
RAZVITA

V timu aktivno sodeluje in spostuje razlicnost. Prepozna vloge in odgovornosti Clanov tima, spodbuja
udelezbo vseh clanov. Je pozitivno naravnan, aktivno sodeluje, sledi skupnemu cilju. IS¢e priloZnosti za
sodelovanje v interdisciplinarnih timih, nima popolnoma izdelanih ciljev. Kritiko izrazi, sprejema, ima svoje
mnenje, sprejema kompromise, tudi e to ni samo v njegovo korist. V idealnih okolis¢inah proaktivno
ponudi pomoc. Sprejema odlocitve, ki vec¢inoma vodijo v moderno organizacijsko kulturo.

DOBRO RAZVITA

V timu aktivno sodeluje, razume razlinost, a ne upoSteva enakopravnosti Clanov. Prepozna vloge in
odgovornosti ¢lanov tima, vendar tega pri delu ne uposteva. Je pozitivno naravnan, njegovo sodelovanje
je v veC kot polovici primerov pasivno, njegovi osebni cilji so pred skupnimi. V interdisciplinarnih timih
sodeluje, kadar ga prosijo. Kritiko sprejema, sodelovanja ne izboljSa, kompromis sprejme le, kadar je
tudi v njegovo korist. Pomaga samo, ¢e ga prosijo. Omejeno sprejema odloCitve, ki vodijo vedno v
moderno organizacijsko kulturo.

RAZVITA

V timu sodeluje, uposteva le nadrejenega. RazliCnost prepozna, a je ne vkljudi v pozitiven rezultat dela.
Prepozna vloge, ne pa tudi odgovornosti ¢lanov tima. Skupne cilje prepozna, pri uresnievanju je pasiven.
V interdisciplinarnih timih sodeluje pasivno. Kritiko poslusa, je ne uposteva, kompromisov ne sprejema.
Pomaga samo po navodilih nadrejenih. Ne sprejema odloCitev, ki vodijo v moderno organizacijsko kulturo.

MANJ RAZVITA

LazZje in raje dela sam, druge sprejema teZje. Sodeluje, kadar tim deluje tudi v njegovo dobro. Ne
prepozna vloge in odgovornosti ¢lanov tima. Skupne cilje prepozna in jim sledi, e so tudi njegovi. V
interdisciplinarnih timih ne sodeluje. Kritike ne poslusa in ne sprejema. Ponujanje pomoci mu je tuje. Ne
sledi moderni organizacijski kulturi.

USMERIJENOST K
PACIENTU

Zaposleni vzpostavi zaupen in strokoven odnos s pacientom. Zbira informacije o njem, pomembne
za zdravljenje. Oceni zdravstveni in socialni status pacienta. Prepoznava njegove Zelje, pricakovanja
in potrebe. Ugotovi dejavnike tveganja ter zagotavlja varnost in ucinkovitost zdravljenja. Uporablja
svoje strokovno znanje in spretnosti v korist pacienta ter ohranja njegovo osebno integriteto. V
sodelovanju s pacientom pripravi nacrt zdravljenja, spremlja njegove ucinke in jih dokumentira.
Sprejema strokovno odgovornost in pri pacientu spodbuja prepoznavanje lastnega deleza
odgovornosti za uspesno zdravljenje.

ODLICNO RAZVITA

Strokoven in zaupen odnos s pacientom vzpostavi v vseh razmerah in je tudi v pomoc¢ kolegom.
Prepoznava in uposSteva pacientove Zelje, priCakovanja in potrebe. Na podlagi zbranih informacij o
pacientu, njegovega zdravstvenega in socialnega statusa in ugotovljenih dejavnikov tveganja v
sodelovanju z njim pripravi nacrt zdravljenja ter ga spodbuja k prevzemanju soodgovornosti za
uspeh terapije. Pri tem uporablja svoje strokovno znanje in spretnosti ter sprejema lastno strokovno
odgovornost.

ZELO DOBRO
RAZVITA

V enostavnih in kompleksnih razmerah s pacientom vzpostavi strokoven in zaupen odnos. Na podlagi
zbranih informacij o pacientu, ocene njegovega zdravstvenega statusa ter morebitnih dejavnikov
tveganja predlaga nacrt zdravljenja. Pri tem uporablja svoje strokovno znanje v korist pacienta,
sprejema svojo strokovno odgovornost in pacienta spodbuja k soodgovornosti.

DOBRO RAZVITA

V enostavnih razmerah vzpostavi strokoven in zaupen odnos, v kompleksnih pa potrebuje pomoc.
Zbere informacije o pacientu in njegovem zdravstvenem statusu, ugotovi dejavnike tveganja, pri
pripravi nacrta zdravljenja potrebuje pomoc. Strokovno odgovornost sprejema, pacientu posreduje
informacije in navodila.

RAZVITA

V enostavnih razmerah vzpostavi strokoven in zaupen odnos s pacientom in zbere informacije o
njem, pomembne za zdravljenje. Pacientove Zelje, potrebe in pricakovanja je sposoben prepoznati,
Ce jih jasno izrazi. Prepozna ocitne dejavnike tveganja, varnost in ucinkovitost zdravljenja zagotavlja
v enostavnih primerih. Svojo strokovno odgovornost sprejema v enostavnih primerih.

MANJ RAZVITA

V enostavnih razmerah (dovolj Casa, nezahteven pacient, nezahtevna terapija, dostopnost
strokovnih informacij, presojanje ni potrebno) vzpostavi strokoven odnos, ob¢asno tudi zaupen. Pri
tem uporablja svoje strokovno znanje in spretnosti v korist pacienta. V enostavnih primerih sprejema
strokovno odgovornost. Zazna kompleksne primere in jih posreduje v reSevanje. Zbere osnovne
informacije o pacientu. Njegove Zelje, potrebe in pri¢akovanja prepozna, e jih jasno izrazi.




ZANESLJIVOST
IN
ODGOVORNOST

Skladno z dogovorjenim je zaposleni sposoben pravoCasno opraviti naloge, tudi v zahtevnih
razmerah (povecan obseg dela, nujne, nenacrtovane naloge ...). Naloge opravlja natancno in
tocno. Njihova izvedba je kakovostna, izpolnjuje vse zahteve delovnega mesta. Sposoben je
odkriti, prepoznati in priznati napake. Te ustrezno popravi, se iz njih uci in jih ne ponavlja.
Napake evidentira in z njimi seznani sodelavce. Suvereno deluje v okviru pristojnosti in lastnih
kompetenc. Pri reSevanju problemov je samoiniciativen. Je sposoben, dobronameren in vreden
zaupanja.

ODLICNO RAZVITA

Skladno z dogovorjenim je sposoben pravoCasno opraviti naloge, tudi v zahtevnih razmerah
(poveCan obseg dela, nujne, nenacrtovane naloge ...). Naloge opravlja natancno in tocno.
Njihova izvedba je kakovostna, izpolnjuje vse zahteve delovnega mesta. Sposoben je odkriti,
prepoznati in priznati napake, ki jih nato ustrezno popravi, se iz njih uci in jih ne ponavlja. Napake
evidentira in z njimi seznani sodelavce. Suvereno deluje v okviru pristojnosti in lastnih
kompetenc. Pri reSevanju problemov je samoiniciativen. Je sposoben, dobronameren in vreden
zaupanja tudi v nepredvidljivih okoliS¢inah.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Naloge je sposoben opraviti v vseh razmerah, niso pa vedno izpeljane pravocasno ali
samostojno. Naloge opravlja natancno in tocno v 90 odstotkih. Izvedba je kakovostna, odkriva
napake, jih prizna in popravi, iz njih se uci. Vec kot polovico napak evidentira, z njimi seznani le
najblizje sodelavce. Vedno deluje suvereno, véasih presega svoje pristojnosti in lastne
kompetence. Med problemi jih 90 odstotkov resi samoiniciativno. Je sposoben, dobronameren
in vreden zaupanja v predvidljivih okolis¢inah.

DOBRO RAZVITA

V zahtevnih razmerah ni sposoben uresniiti vseh nalog. Izvedba je kakovostna, odkriva napake,
jih prizna in popravi, iz njih se ne uci. V enostavnih in rutinskin nalogah deluje suvereno.
Probleme resuje, ¢e ga spodbujamo. Je sposoben in dobronameren, a ne zna vzpostaviti
zaupanja.

RAZVITA

V zahtevnih razmerah ni sposoben uresniciti vseh nalog. V normalnih okolis¢inah naloge opravlja
natancno, a jih ne izpelje pravoCasno. Izvedba je zadovoljiva, izpolnjuje zahteve delovnega
mesta, odkrite napake prizna, veckrat jih ponavlja. Odgovornost za svoja dejanja iSCe drugje.
Resuje enostavne probleme. Ni sposoben opraviti vseh pricakovanih nalog, je dobronameren, a
mu ne moremo popolnoma zaupati.

MANJ RAZVITA

Naloge opravlja nenatanc¢no in netocno, uresniCuje jih samo po svoji volji. Izvedba je povrsna,
ne izpolnjuje vseh zahtev delovnega mesta, a tega ne priznava. Ni samostojen v okviru
pristojnosti in kompetenc. Slabo reSuje probleme. Je sposoben, a dela za svoje dobro.

INOVATIVNOST

Zaposleni ima Zeljo po osebnem napredovanju in napredku in razmislja zunaj ustaljenih nacinov.
Samoiniciativno prepozna priloznosti, oblikuje ideje in iSCe razlicne moZnosti za izboljSave ter jih
vpeljuje v delovne in tehnoloske procese. Argumentirano in prepricljivo podaja ideje, sposoben
je navdusiti sodelavce in jih povabiti k izvedbi. Novosti v prakso vpeljuje v sodelovanju s
sodelavci.

ODLICNO RAZVITA

Ima Zeljo po osebnem napredovanju in napredku ter tudi v kompleksnem okolju razmislja zunaj
ustaljenih nacinov. Samoiniciativno prepozna priloZnosti, oblikuje ideje in iSCe razliche moznosti
za izboljsave ter jih vpeljuje v delovne in tehnoloske procese. Argumentirano in prepricljivo
podaja ideje, sposoben je navdusiti sodelavce in jih povabiti k izvedbi. Novosti v prakso vpeljuje
v sodelovanju s sodelavci. Druge spodbuja k inovativnosti, ima predloge, ki so koristni in se
obnesejo v praksi.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Ima Zeljo po osebnem napredovanju in napredku ter razmislja zunaj ustaljenih nacinov. Aktivno
je vkljucen v procese izboljSav optimizacij in racionalizacij svojih in drugih predlogov. Prepozna
priloznosti, oblikuje ideje in iSCe razlicne moznosti za izboljSave ter jih vpeljuje v delovne in
tehnoloske procese. Argumentirano in prepricljivo podaja ideje, sposoben je navdusiti sodelavce
in jih povabiti k izvedbi. Novosti v prakso vpeljuje v sodelovanju s sodelavci.

DOBRO RAZVITA

Ima Zeljo po osebnem napredovanju in napredku, na pobudo drugih se aktivno vkljucuje v
procese izboljSav. V enostavnih okoljih je sposoben razmisljanja zunaj ustaljenih nacinov.
Oblikuje ideje, ki deloma doprinesejo k delovnim in tehnoloskim procesom. Enostavne ideje
argumentira, predstavi jih prepriCljivo, pri izvedbi Zeli sodelovati le z nekaterimi sodelavci.
Novosti, ki jih podpira, v prakso vpeljuje v sodelovanju s sodelavci.

RAZVITA

Ima Zeljo po osebnem napredovaniju in napredku, vendar je pasiven. Razmislja na ustaljen nacin.
Oblikuje ideje, jih slabo argumentira, predstavi jih manj prepricljivo in z njimi mu ne uspe
navdusiti sodelavcev. Zaveda se potreb po novostih in o njih razmislja, jih sprejema, pri vpeljavi
sodeluje, ko je k temu povabljen.

MANJ RAZVITA

Z osebnim dosezkom je trenutno zadovoljen in ne kaze Zelje po napredovanju. Razmislja na
ustaljen nacin. Na pobudo oblikuje ideje, jih deli z drugimi in jim prepusti izvedbo. Novosti niso
zazelene in pri vpeljavi ne sodeluje.




STROKOVNOST

Zaposleni ima poglobljeno in aktualno strokovno znanje s svojega podrocja. Sistematicno,
aktivno in samoiniciativno svoje znanje prenasa v prakso. Redno se izobraZuje.
Pridobljeno znanje in veScine uporablja, dokumentira in prenasa razlicnim ciljnim
skupinam. Zna poiskati in pravilno interpretirati aktualne strokovne informacije, jih prej
kriticno ovrednoti in oblikuje strokovna mnenja, prilagojena razliénim ciljnim skupinam
(strokovni, laicni javnosti). Pri svojem delu uporablja in povezuje znanje z razlitnih
strokovnih podrocij. Svoje strokovno znanje zavzeto uporablja za doseganje optimalnih
ucinkov pri zdravljenju pacienta. Na strokovna vprasanja odgovarja suvereno in jih
podkrepi s strokovnimi dejstvi in dokazi.

ODLICNO RAZVITA

Z lastnim delom, pristopom in uporabo znanja je zgled sodelavcem. Se redno strokovno
izobrazuje, pridobiva tudi drugo podporno znanje. Seznanjen je z aktualnimi
informacijami s svojega strokovnega podroCja. Pri pridobivanju in podajanju informacij je
kriti€en in analitiCen. Svoje znanje uporablja za doseganje optimalnih ucinkov pri
zdravljenju pacientov ter ga tudi posreduje pacientom, kolegom ter drugi strokovni in
laiCni javnosti. Vse strokovno znanje in vescine uporablja pri svojem delu za osebnostno
rast in hkrati skrbi tudi za razvoj stroke. Pri tem vedno povezuje znanje z razli¢nih
strokovnih in drugih podrocij ter jih implementira v praksi. Zavzeto izbira najboljse resitve
za izide zdravljenja. Suvereno odgovarja na vsa strokovna vprasanja, samostojno ali v
sodelovanju znotraj SirSega strokovnega tima. Odgovore vedno argumentira z dejstvi in
dokazi.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Svoje poglobljeno strokovno znanje redno nadgrajuje s strokovnim izpopolnjevanjem, pri
Cemer vkljuCuje tudi podporno znanje. Seznanjen je z aktualnimi informacijami s
strokovnega podrocja. Samoiniciativno se udeleZuje rednih letnih in drugih strokovnih
izobraZzevanj. Vse pridoblijeno znanje in vescine aktivno uporablja v praksi, jih
dokumentira in v primerni obliki posreduje razli¢nim ciljnim skupinam. Aktualne strokovne
informacije poisc¢e sam in jih kriticno ovrednoti. Poskrbi, da novo znanje in informacije v
praksi uporabijo tudi drugi. Pri svojem delu vedno povezuje in uporablja znanje z razli¢nih
strokovnih podrocij. Izbira optimalne resitve za izid zdravljenja. Na enostavna strokovna
vprasanja odgovarja prepricljivo in jih vedno podkrepi z dokazi in dejstvi. Pri kompleksnih
strokovnih vprasanjih odgovore poisce skupaj s sodelavci ali znotraj SirSega strokovnega
tima.

DOBRO RAZVITA

Ima poglobljeno strokovno znanje. Samoiniciativno se udelezuje rednih letnih in drugih
strokovnih izobrazevanj. Pridobljeno znanje in veSCine aktivno uporabi v praksi, jih
dokumentira in v primerni obliki posreduje drugim, sodelavcem in laiCni javnosti. Aktivho
sprejema aktualne strokovne informacije. Tudi sam jih poisCe, ovrednoti in v primerni
obliki posreduje drugim. Znanje z razli¢nih strokovnih podrocij uspesno povezuje v praksi.
Izbira optimalne resitve za izid zdravljenja. Na enostavna strokovna vprasanja odgovarja
prepriljivo. Na pobudo poisCe tudi strokovna dejstva in dokaze.

RAZVITA

Pridobljeno strokovno znanje zavzeto poglablja in uporablja v praksi. Samoiniciativho se
udelezuje rednih letnih strokovnih izpopolnjevanj. Pridobljeno znanje v enostavni obliki
posreduje sodelavcem in lai¢ni javnosti. Aktualne strokovne informacije sprejema od
drugih, zna jih poiskati tudi sam. Ne ovrednoti jih in ne oblikuje strokovnega mnenja za
posredovanje drugim in za uporabo v praksi. Prizadeva si izbrati optimalne resitve za izid
zdravljenja. Odgovori na enostavna strokovna vprasanja so prepricljivi, vendar jih ne
podkrepi s strokovnimi dejstvi in dokazi.

MANJ RAZVITA

Strokovno znanje, pridobljeno s formalnim izobraZzevanjem, v praksi nadgrajuje, kolikor
je to potrebno. Dodatno znanje pridobiva na rednih letnih strokovnih izpopolnjevanjih, ki
se jih udelezuje le na pobudo nadrejenih. Pridobljeno znanje uporablja pri lastnem delu,
ga ne prenasa drugim. Aktualne strokovne informacije sprejema od drugih, sam jih ne
poisCe. Znanja z razli¢nih strokovnih podrocij ne povezuje v praksi. Pri svojem delu zato
ne izbere vedno optimalne resitve za izid zdravljenja. Pri odgovorih na enostavna
strokovna vprasanija je rutinski in neprepricljiv.

KOMUNIKATIVNOST

Zaposleni se prilagaja sogovorniku, prostoru in okolis¢inam. S sogovornikom vzpostavlja
spostljiv, razumevajoC in zaupanja vreden odnos. Ustrezno uporablja razlicne nacine in
tehnike sporazumevanja. Aktivno in odzivno poslusa sogovornika. Vzpostavlja in vzdrZuje
strokovno mrezo. Kljucne informacije podaja jasno, prepricljivo in razumljivo, tako ustno kot
pisno. S svojo komunikacijo izraZa zaupanje vase, prodornost in odlocnost. Uspesno resuje
konflikte. Verbalna in neverbalna komunikacija sta usklajeni.

ODLICNO RAZVITA

Vedno se prilagodi sogovorniku, prostoru in okolis¢inam. S sogovornikom vzpostavlja
spostljiv, razumevajoC in zaupanja vreden odnos. Ustrezno uporablja razli¢cne nacine in
tehnike sporazumevanja. Aktivno in odzivno poslusa sogovornika. Vzpostavlja in vzdrzuje
strokovno mrezo. Kljucne informacije podaja jasno, prepricljivo in razumljivo, tako ustno kot
pisno. S svojo komunikacijo vzbuja zaupanje vase, je prodoren in odloCen. Uspesno resuje
konflikte. Verbalna in neverbalna komunikacija sta usklajeni.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Komunikacijo uspesno prilagaja sogovorniku, okolis¢inam in prostoru. Do sogovornikov je
spostljiv in razumevajoC, pri zahtevnejsih sogovornikih teZje doseze zaupanje. Uporablja
razliéne nacine in tehnike sporazumevanja, poslusa aktivno, njegov odziv ni vedno ustrezen.
Z drugimi strokovnimi delavci vzpostavlja strokovno mrezo. Klju¢ne informacije podaja
jasno, razumljivo in prepricljivo, v ustni ali pisni obliki. Pri svoji komunikaciji vzbuja zaupanje




vase, je odlocen, prodoren in uspesno resuje konflikte. V poskusih Zalitve se ne odzove
vedno ustrezno. V izjemno zahtevnih razmerah verbalna in neverbalna komunikacija nista
vedno usklajeni.

DOBRO RAZVITA

Komunikacijo poskusa prilagajati sogovorniku, okolis¢inam in prostoru, a je manj uspesen.
Do sogovornikov je spostljiv, empatijo izraza v majhni meri. Ob spodbudi drugih uporablja
razline nacine in tehnike sporazumevanja ter takrat tudi aktivno poslusa. Sodeluje tudi z
drugimi strokovnimi delavci v zdravstvu. Kljune informacije podaja jasno, a je manj
prepricljiv. Pri svoji komunikaciji vzbuja zaupanje vase, je odlocen, vecino konfliktov resi
uspesno.

RAZVITA

Sogovornika prepozna. Komunikacijo tezko prilagaja sogovorniku, posebnostim prostora in
okolis¢inam. Do sogovornikov je spostljiv v enostavnejsih okolis¢inah. Pri sporazumevanju
uporablja enostavne tehnike, je aktiven poslusalec, kadar ima osebni interes. Klju¢ne
informacije prepoznava, neustrezno jih umesti in ovrednoti. V enostavnih razmerah s svojo
komunikacijo vzbuja zaupanje vase, v kompleksnih ni dovolj odlocen. Nezahtevne konflikte
reSuje uspesno. Neverbalna komunikacija je pogosto napacno izrazena.

MANJ RAZVITA

Sogovornikom se tezko prilagaja in je do njih lahko aroganten in nespostljiv, je pasiven
poslusalec. Pri svojem delu uporablja samo osebno ustno komunikacijo in v okolju, v
katerem se poCuti varno. Spregleda kljucne informacije, gre z vsebine na odnos, med
pogovorom menja teme. Sporazumeva se po svoje in ni vedno jasen in razumljiv. S svojo
komunikacijo ne vzbuja zaupanja.

ORGANIZACIJSKO VODENJE

Zaposleni ucinkovito upravlja razpoloZljive vire (Cas, sredstva, informacije, sodelavci) v
rednih in izrednih razmerah. Doloca in uposteva prioritete dela in ima jasno zastavljene
cilje. Dobro pozna vse procese dela in naloge posameznikov na poti do uresnicitve
skupnih ciljev. Prepozna posameznikove prednosti in jih uporabi pri delitvi nalog za boljso
ucinkovitost pri doseganju ciljev. Odlocitve sprejema v skladu s strateskimi cilji. Vedno
deluje za skupne interese (tim, stroka, druzba).

ODLICNO RAZVITA

Ucinkovito upravlja razpoloZljive vire (Cas, sredstva, informacije, sodelavci) v rednih in
izrednih razmerah. Doloca in uposteva prioritete dela in ima jasno zastavljene cilje. Dobro
pozna in vodi vse procese dela. Pozna naloge posameznikov na poti do uresnicitve
skupnih ciljev. Tudi kompleksne naloge deli skladno s prednostmi in znacilnostmi
posameznika za boljSo ucinkovitost pri doseganju ciljev. OdloCitve sprejema v skladu s
strateskimi cilji. Vedno deluje za skupne interese (tim, stroka, druzba). V svojem okolju
je vzor dobrega organizacijskega vodenja.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Ucinkovito upravlja razpoloZljive vire tudi v izrednih razmerah. Doloc¢a in uposteva
prioritete dela, pri postavljanju zahtevnejsih ciljev potrebuje pomoc. Pozna vse procese
dela in naloge posameznikov. Tudi kompleksne naloge deli skladno s prednostmi in
znacilnostmi posameznika. Vec kot polovica njegovih odlocitev je v skladu s strateskimi
cilji. Deluje za skupne interese.

DOBRO RAZVITA

Ucinkovito upravlja razpoloZljive vire v enostavnih razmerah. Doloa in upoSteva
prioritete dela, cilje postavlja sam, veckrat so nejasni. Pozna procese dela in naloge
posameznikov, s katerimi sodeluje, deli enostavne in manj zahtevne naloge. Manj kot
polovica njegovih odlocitev je v skladu s strateskimi cilji. Ve¢inoma deluje za skupne
interese.

RAZVITA

Z razpolozljivimi viri v normalnih okolis¢inah ravna ucinkovito. Dolo¢a in uposteva
prioritete, cilje postavlja skupaj z nadrejenim. Pozna procese dela, naloge pa le od
posameznikov, s katerimi vsakodnevno dela, nalog ne deli. Sprejema in podpira odloCitve
drugih. Za skupne interese deluje, kadar ima korist.

MANJ RAZVITA

Neucinkovito upravlja dolocene razpoloZljive vire. Uposteva prioritete dela in zastavljene
cilje, sam jih ne doloca. Procese dela pozna, ne pa posameznikovih nalog, nalog drugim
ne deli. Svojih prednosti in prednosti drugih se ne zaveda. Sprejema odlocitve drugih.
Skupni interesi mu niso pomembni.

FARMAKOTERAPIJA

Zaposleni zagotavlja optimalno zdravljenje z zdravili tako, da opravi pregled zdravil, ki jih
pacient prejema, vkljucno s pregledom njegove dokumentacije, s pogovorom z njim in/ali
s skrbniki ter po potrebi z izbranim zdravnikom. Preveri vodljivost pacienta, pregleda
interakcije med zdravili in med zdravili in hrano, odmerjanje in odmerni interval, mozno
podvajanje terapije, ustreznost terapije za specifitna bolezenska in/ali fizioloska stanja
pacienta, mozne kontraindikacije, znane alergije, preobcutljivosti in znane resne nezelene
ucinke. Glede na pregled zdravil in druge ugotovitve, diagnoze in smernice zdravljenja
izdela nacrt zdravljenja z zdravili. Kadar je treba, svetuje ustrezno korekcijo
farmakoterapije. Pri farmakoterapiji sodeluje skozi celoten postopek zdravljenja. Vodi vso

zdravnika. Vse tezave, povezane z zdravili, reSuje znotraj tima.

ODLICNO RAZVITA

Vzpostavlja strokovno socialno mrezo, vanjo ga vabijo. Na tem podrocju je strokovna
avtoriteta, kreira razvoj stroke. Strokovne pasti prepozna. Pregled zdravil in zdravljenja
z zdravili opravi samoiniciativno in samostojno. Kompleksne situacije obvladuje v
naklonjenem in nenaklonjenem okolju, koncne odlocitve tudi v kompleksnih primerih




sprejema samostojno z razli¢nih terapevtskih podrocij. V kratkem casu je zelo ucinkovit.
Drugim pomaga, s svojim delom jim je vzor in od njega se ucijo.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Vzpostavlja strokovno socialno mrezo. Strokovne pasti prepozna. Pregled zdravil in
zdravljenja z zdravili opravi samoiniciativho. Kompleksne situacije prepozna in obvlada v
naklonjenem okolju. Kon¢ne odlocitve sprejema samostojno, pri kompleksnih primerih v
nenaklonjenem okolju potrebuje pomoc¢. Kompleksne primere resi samostojno z razli¢nih
terapevtskih podrocij. Nadzora ne potrebuje.

DOBRO RAZVITA

Zacne vzpostavljati strokovno socialno mrezo. V kompleksnejsih primerih ne prepozna
strokovnih pasti. Pregled zdravil in zdravljenja z zdravili opravi samoiniciativno. Enostavne
primere obvlada tudi v nenaklonjenem okolju in jih samostojno implementira v prakso.
Kompleksne primere reSi samostojno, ¢e so z znanega terapevtskega podrocja in v
naklonjenem okolju, pri njihovi implementaciji potrebuje pomoc¢. Brez nadzora je pri
kompleksnih primerih tveganje strokovnih napak vedje.

RAZVITA

Pregled zdravil in zdravljenja z zdravili vcasih opravi samoiniciativno. Rutinsko in
samoiniciativno obvlada enostavne situacije, koncno odloCitev sprejema s pomocjo.
Enostavne primere obvlada, Ce so z znanega terapevtskega podrocja in ima dovolj Casa.
Svojih omejitev praviloma ne prepozna, kompleksne situacije oblasno prepozna,
sprejema neustrezne odlocitve, tveganje za strokovne napake je visoko. V naklonjenem
okolju enostavne primere interpretira samostojno. Pri implementaciji nacrta zdravljenja z
zdravili potrebuje pomoc.

MANJ RAZVITA

Pregled zdravil in zdravljenja z zdravili opravi na pobudo. V enostavnih primerih
samostojno izdela pregled zdravil in zdravljenja z zdravili, pri nadaljnjem poteku dela
potrebuje pomoc. Nacrt zdravljenja z zdravili izdela v enostavnih primerih, ko ima dovolj
¢asa in so razmere nezahtevne. Nalrt zdravljenja z zdravili pisno dokumentira, pri
interpretaciji in implementaciji pa potrebuje pomoc. Zaradi teZzav pri prepoznavanju
kompleksnih primerov obstaja zelo visoko tveganje za strokovne napake. Sam ne
prepozna vedno, kdaj potrebuje pomoc.

UPRAVLJANJE Z ZDRAVILI IN
MEDICINSKIMI PRIPOMOCKI

Zaposleni obvlada podro¢no zakonodajo, sistem zagotavljanja kakovosti, dokumentacijo
in pozna sisteme financiranja. Obvlada postopke in procese uvajanja, narocanja,
prevzema, shranjevanja, distribucije, izdajanja zdravil in medicinskih pripomockov ter
ravnanje z odpadki v dejavnosti. V Casu, ki pacienta Se ne ogroza, zagotovi zdravilo, ki
ga ta potrebuje, sicer predlaga ustrezno nadomestno zdravilo. Obvlada pogoje in
postopke za izdelovanje zdravil ter pripravo za aplikacijo (rekonstitucija). Izvaja nadzor
nad zdravili na vseh lokacijah v zdravstvenih in socialnih ustanovah. Je sposoben
odgovoriti, evidentirati in raziskati zahtevo po informacijah o zdravilih. Ima prakti¢no
znanje o virih bolnisninih sredstev in se temeljiteje spozna na proracune oddelkov v
zvezi z zdravili. Razume zapletenost financiranja zdravljenja z zdravili, kar vkljuCuje tudi
posebne tokove financiranja in dogovore. Je sposoben vsakemu oddelku ali odseku
predstaviti finan¢no stanje in pojasniti, kako se lahko nadzoruje stroske, in se pri tem
sklicuje na to, da se lahko oprejo na svoje klinicno znanje o posebnih zdravljenjih z
zdravili, ne da bi vplivali na varnost pacientov. Je sposoben sodelovati z direktorji ali s
predstojniki/vodji oddelkov za uveljavljanje programov za izboljSanje stroskovne
ucinkovitosti, povezanih z zdravili in medicinskimi pripomocki (MP).

ODLICNO RAZVITA

Obvlada vsa podrocja upravljanja z zdravili in MP. Pozna in deluje skladno z zakonodajo,
dokumentacijo o zagotavljanju kakovosti in nacini financiranja bolniSnice ter daje
predloge za dopolnitev zakonodaje v skladu z novostmi v stroki. Loci razlicne skupine
zdravil in MP glede na njihov pravni status v Sloveniji in predlaga dopolnitve. Je skrbnik
procesov uvajanja, narocanja, prevzemanja, shranjevanja, distribucije, izdajanja zdravil
in MP ter ravnanja z odpadnimi zdravili in MP. Pozna vire bolnisni¢nih sredstev in
proracune oddelkov v zvezi z zdravili in MP. Sposoben je pripraviti in predstaviti analizo
finanénega stanja oddelka, predlaga optimizacijo stroskov za zdravila in MP. Vnaprej
predvidi gibanje stroskov in opozori oz. predlaga ustrezne ukrepe. Sodeluje pri dogovorih
o financiranju bolniSnice in pri uvajanju novosti. Nadzoruje vse postopke dela z zdravili
in MP na oddelku bolnisnice. V kratkem Casu zagotovi tudi teZje dostopno zdravilo in MP
ali predlaga nadomestilo. Sodeluje pri pripravi protokolov za klini¢ne Studije.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Pozna vsa podro¢ja upravljanja z zdravili in MP, naroCa jih samostojno. Loci razlicne
skupine zdravil in MP glede na njihov pravni status v Sloveniji in to uposteva tudi pri
njihovem zagotavljanju. Pozna in deluje v skladu z zakonodajo, vodi dokumentacijo o
zagotavljanju kakovosti in pozna nacine financiranja bolniSnice. Obvlada postopke
upravljanja z zdravili. Sposoben je zagotoviti objektivhe informacije o zdravilih in MP.
Pozna vire bolniSni¢nih sredstev in proracune oddelkov v zvezi z zdravili. Sposoben je
pripraviti in predstaviti analizo finan¢nega stanja oddelka, predlaga optimizacijo stroskov
za zdravila in MP. Nadzoruje vse postopke dela z zdravili na oddelku bolnisnice. V kratkem
Casu zagotovi tudi teZje dostopno zdravilo ali predlaga nadomestilo. Izdaja zdravila za
klini¢ne Studije in spremlja skladnost s protokolom.

DOBRO RAZVITA

Pozna vsa podroCja upravljanja z zdravili in MP, oboje naroCa samostojno. Loci razlicne
skupine zdravil in MP glede na njihov pravni status v Sloveniji in to uposteva tudi pri
njihovem zagotavljanju. Obvlada postopke upravljanja z zdravili. Sposoben je zagotoviti
objektivne informacije o zdravilih in MP. Sposoben je pripraviti in predstaviti analizo




financnega stanja oddelka. Nadzoruje vse postopke dela z zdravili na oddelku bolnisnice.
V kratkem Casu zagotovi tudi teZje dostopno zdravilo ali predlaga nadomestilo. Izdaja
zdravila za klini¢ne Studije.

RAZVITA

Naroca zdravila in MP. Pozna zahteve za shranjevanje zdravil in MP, naroCa potrebne
koli¢ine. LoCi razlicne skupine zdravil in MP glede na njihov pravni status v Sloveniji.
Obvlada posamezne postopke upravljanja z zdravili in MP. Sposoben je zagotoviti
temeljne informacije o zdravilih in MP. Sposoben je pripraviti analizo finan¢nega stanja
oddelka.

MANJ RAZVITA

Naroca zdravila in MP, ki imajo uveljavljen sistem oskrbe v Sloveniji. Pozna zahteve za
shranjevanje zdravil, po navodilih naroCa potrebne koliCine. LoCi razlicne skupine zdravil
glede na njihov pravni status v Sloveniji. Pozna osnove postopkov upravljanja z zdravili
in MP. Sposoben je zagotoviti temeljne informacije o zdravilih in MP.

OBLIKOVANJE ZDRAVIL

Zaposleni oblikuje zdravila, ki niso dosegljiva na trgu in so prilagojena individualnim
potrebam pacientov. Pozna zahteve za vzpostavitev in vzdrZevanje prostorskih pogojev
za izdelovanje posameznih vrst zdravil glede na stopnjo tveganja. Pozna zahteve za
opremo in pogoje za nabavo, vrste opreme, dobavitelje in izdelovalce opreme. Pozna
ucinkovine in pomozne snovi, preverja njihovo kakovost ter medsebojno kompatibilnost
in fizikalno-kemicne lastnosti. To znanje uposteva pri nacrtovanju tehnoloskih postopkov.
Pozna razlicne farmacevtske postopke in opremo za njihovo izvajanje. Zna prepoznati
parametre za dolocanje stabilnosti. Obvlada pogoje in postopke za izdelovanje zdravil ter
pripravo za aplikacijo (rekonstitucija). Obvlada zakonodajo s podroéja zdravil, sistem
zagotavljanja kakovosti in dokumentacijo, vklju¢no z oznacevanjem in farmakovigilanco.

ODLICNO RAZVITA

Nacrtuje, kako vzpostaviti in zagotoviti primerne pogoje v prostorih za izdelovanje
posameznih vrst zdravil glede na stopnjo tveganja tudi v zahtevnih okoliscinah. Je skrbnik
procesov za zagotavljanje varovanja osebja in okolja pri izdelovanju zdravil, posebej
zdravil, ki se izdelujejo iz nevarnih in za zdravje Skodljivih snovi. Nacrtuje recepture in
tehnoloske postopke za nove pripravke ob upostevanju individualnih potreb pacientov.
Pripravi oceno tveganja za posamezen pripravek, nacrtuje in izvaja optimizacije in
izboljSave pri oblikovanju zdravil. Svoje znanje prenasa na sodelavce. Pripravlja predloge
za spremembo nacionalne zakonodaje in predpisov za izdelovanje in financiranje v lekarni
izdelanih zdravil. Prilagaja postopke izdelave zdravil in preracunava vhodne surovine za
zagotavljanje kakovostnih, varnih in ucinkovitih zdravil tudi v nepredvidenih okolis¢inah.
Postavi zahteve za opremo za izdelovanje zdravil. Pripravlja dokumentacijo, SOP, navodila
za delo in drugo. Je skrbnik sistema farmakovigilance za zdravila, izdelana v lekarni.

ZELO DOBRO
RAZVITA

Popolnoma obvlada postopke za vzpostavitev in zagotavljanje primernih pogojev v
prostorih za izdelovanje posameznih vrst zdravil glede na stopnjo tveganja. Popolnoma
obvlada postopke za zagotavljanje varovanja osebja in okolja pri izdelovanju zdravil,
posebej zdravil, ki se izdelujejo iz nevarnih in za zdravje Skodljivih snovi. Izdeluje
farmacevtske oblike po ustaljenih postopkih na podlagi zahtev dobre proizvodne prakse
ter farmakopeje in drugih predpisov. Postopke izdelave zdravil prilagaja potrebam
posameznih pacientov in preracunava vhodne surovine za zagotavljanje kakovostnih,
varnih in uinkovitih zdravil tudi v nepredvidenih okolis¢inah. Postavlja zahteve za opremo
za izdelovanje zdravil. Pripravlja dokumentacijo, SOP, navodila za delo in drugo. Po
predpisanih postopkih pripravi tudi zahtevne farmacevtske oblike za aplikacijo ter svetuje
ustrezen nacin uporabe in izbiro medicinskih pripomockov. Zdravila, ki jih pripravi, oznaci
v skladu z zakonodajo in dobrimi praksami. Nadzoruje podporne procese pri izdelovanju
zdravil. Pozna pomen fizikalno-kemicnih parametrov za oblikovanje in odmerjanje ter
stabilnost farmacevtskih oblik.

DOBRO RAZVITA

Obvlada zahteve dobre proizvodne prakse in postopke za zagotavljanje primernih pogojev
v prostorih za izdelovanje posameznih vrst zdravil glede na stopnjo tveganja. Obvlada
postopke za zagotavljanje varovanja osebja in okolja pri izdelovanju zdravil, posebej
zdravil, ki se izdelujejo iz nevarnih in za zdravje Skodljivih snovi. Izdeluje farmacevtske
oblike po ustaljenih postopkih na podlagi zahtev dobre proizvodne prakse ter farmakopeje
in drugih predpisov. Preracunava potrebne koliCine za zagotavljanje to¢nosti in pravilnosti
odmerkov. Postopke izdelave prilagaja glede na nepredvidene okolisCine. Uporablja
opremo za izdelovanje zdravil. Pripravlja enostavnejSo dokumentacijo, SOP, navodila za
delo in drugo. Po predpisanih postopkih pripravi farmacevtske oblike za aplikacijo ter
svetuje ustrezen nacin aplikacije in izbiro medicinskih pripomockov. Zdravila, ki jih
pripravi, oznadi v skladu z zakonodajo in dobrimi praksami. Nadzoruje podporne procese
pri izdelovanju zdravil.

RAZVITA

Pozna zahteve dobre proizvodne prakse in zahteve za prostore in opremo za izdelovanje
posameznih vrst zdravil glede na stopnjo tveganja. Izdeluje farmacevtske oblike po
ustaljenih postopkih na podlagi zahtev dobre proizvodne prakse ter farmakopeje in drugih
predpisov. Preracuna koli¢ine sestavin za zagotavljanje toCnosti in pravilnosti odmerkov.
Pri izdelovanju zdravil za parenteralno aplikacijo potrebuje nadzor. Zna uporabljati
opremo za izdelovanje zdravil po predpisanih postopkih. Po predpisanih postopkih pripravi
tudi farmacevtske oblike za aplikacijo. Zdravila, ki jih pripravi, zna oznaditi v skladu z
zakonodajo in dobrimi praksami. Vodi predpisano dokumentacijo in evidence.




MANJ RAZVITA

Pozna osnove dobre proizvodne prakse. Pozna temeljne zahteve za prostore za
izdelovanje posameznih vrst zdravil glede na stopnjo tveganja. Izdeluje manj zahtevne
farmacevtske oblike po ustaljenih postopkih na podlagi zahtev dobre proizvodne prakse
ter farmakopeje in drugih predpisov. Pri izdelovanju zdravil za parenteralno aplikacijo
potrebuje pomoC. Zna uporabljati opremo za izdelovanje zdravil po predpisanih
postopkih. Po predpisanih postopkih pripravi farmacevtske oblike za aplikacijo. Zdravila,
ki jih pripravi, zna oznaciti v skladu z zakonodajo in dobrimi praksami. Vodi predpisano
dokumentacijo in evidence.
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