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Pravilnik
o organizaciji in sistcmizaciji dclovnih mest

gorenjskc lekarne

PR,AVII,NIK
o organizaciji in sislemizaciji delovnih mest

I. SPLOSNE DOLO'BE

l. alen

S tem pravilnikom sc doloaa notranja organizacija in sistcmizacija delovnih mest zavoda

Corenjskih lekam (v nadaljevanju Zavod).

2. ilen
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-=tF(

Notranja organizacija. dolodena s tem pravilnikom' izhaja iz poslanstva- strategije, vrednot in

nalog Zavoda ter poslovnih procesov, ki v njem potekajo. Notranja otganizacilaT'^volla

zagotavlja:
- smotmo organiziranost in vodcnje delovnih proccsov in udinkovit notranji nadzor nad

opravljanjem nalog,
- strokovno, udinkovito in usklajeno izvajanje nalog na vseh podrodjih dejavnosti,

- polno zaposlenost zaposlenih glede na potrebe dela,

- usmerjenost latoda k uporabnikom storiter'.

- z?konitost in javnost dcla.

3. dlen

(l ) Organizacijske enote se oblikujejo s pomoajo naslednjih kriterijev: 
.

- vrste in obseg dejavnosti. v skladu z dolodili Zakona o lekamiSki dejavnosti:

- strokovna sorodnost nalog,

- mcdsebojna povezanost dejavnosti (funkc|).
- pomen organizacijskih enot za doseganje skupnih ciljev Zavoda'

(2) Pd dolocanju organizacijske ravni posamezre organizacijske enote se uposteva:

- velikost podrodji, kijo enota pokriva in kadrovska koordinacija zaposlcnih na tem

podrodju,
- Sirina in specifilnosl dejavnosti organizacijske enote.

- vpliv na doseganje skupnega cilja (pomembnost enote)'

4. tlcn

(l) Sistcmizacija delovnih mest opredeljuje dela in naloge, ki jih lahko opravlja posamezen

i.'f* u pofnl. ali skajSanem dclortem aasu ter predstavlja skup predvsem istovrstnih

"p."if, 
fai" pa tudi drugih opravil' ki so funkcionalno vezana na opmvljalje teh in terjajo

isrowsmo ali sorodno strokovno izobrazbo.

(2) Delovna mesla so doloaena s seznamom dclovnih mest, kije scsra!'ni dcl tega pravilnika'

E/F ver/ju ll veljaod: l2 12.2019
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5. dlen

Sistemizacija delovnih mest je namenjena zlasti:
- racionalni delitvi dela.
- utinkoviti koordinaciji dela in delovanja posameznih slurb.
- dolotanju pogoiev. ki jih mora dclavec izpolnjevati z opravljanjem nalog delovnega

mes1a.

- izoblikovanju in izvajanju kadrorske politike. ki zagotavlja izbiro in razporejanje
delavcev po njihovi sposobnosti v skladu z zahtevarni dclovnega mesta.

6. ilen

(l ) Delavci v organizacijskih enotah so dollni izvajati dela v okviru delovnega mcsta vestno,
kvalitetno in v dolodenih rokih. Pri izvdevanju nalog so dolZni izvajati naloge
predpostavljenega vodje, sodelovati s sodelarci ter smotmo uporabljati sredstva. ki so jim
zaupana pd delu.

(2) Vsak delavec odgovarja za posledice, ki bi nastalc v zavodu zaradi neizpolnjevanja nalog.
ki jih je dolzan izvajati v okviru nalog dclovnega mesta ali po nalogu predpostavljenega
vodje.

7. dlen

Sistematizacija dolota delovna mesta- na katedh bodo imeli zapnsleni zanadi opravljanja
funkcije ali izvajanja nalog na delo\,rlih mestih v organizaciji. dostop do tajnih podatkov, ki
imajo stopnjo tajnosti intemo ali bodo seznanjeni z njihovo vsebino oziroma se bodo z
njihovo vsebino seznanili pri svojem delu.
-l 

a delovna mesta so:
B0l 7336 Direktor lekarne,
B0l 7398 Nanesmik dircktorja,
J018956 Vodja II, Vodja splosne. pravnc in kadrovske sluzbe.
J017960 Vodja IIl, Vodia sluZbe informacijske tehnologle,
J016043 Vi!ji strokovni sodelavec v splosnih sluZbah VI.

II, ORGANIZACIJA ZAVODA

8. dlen

(l) Zavod ima v svoji sestavi organizacijske enotet
lekame.
lekami5ke podruZnicc.
galenski laboratorij.
kontrolno analizni laboratorij,
farmakoinformativno siuibo.

(2) Lekamc. lekamiSkc podruZnice. galenski laboratorij in kontrolno analizni laboratorij
izvajajo dejar,nosti poslovnega predmcta. ki so registrirane kot predmet njihovega poslovanja

Sllan
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(1) Lekamo vodi delavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo lckame iz zakona, ki ureja lekami{ko
dejavnost in pogoje iz tega Pravilnika in mu je vodenje lekarnc zaupano s pogodbo o
zaposlirvi. terje podrejen direktorju zavoda. Delavci v lekami so podrejeni vodji lekame.

(2) Lekamisko po&uznico vodi delavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo lekamitke podruZnice

iz zakona. ki urcia lekamiiko dejavnost in pogoic iz tega Pravilnika in mu je vodenje

lekamiSke podru2nice zaupano s pogodbo o zaposlitvi. ter je podrejen vodji lekame, s katero

je postaja strokovno povezana. Delavci v lckamiski podru)nici so podrejeni vodji lekamiSke

podruznice.

(3) Calenski laboratorij vodi dclavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo galenskega laboratorija iz

ilakona" ki urcja lckami3ko dejavnost in pogoje iz tega Pravilnika in muje vodenje galenskcga

laboratorija zaupano s pogodbo o zaposlitvi, ter je po&ejen direktorju zavoda Delavci v

galenskcm laboratoriju so podrejeni vodji galenskega laboratorija

(4) Kontrolno analizni laboratorij vodi dclavec, ki izpolnjuje pogoje za vodjo kontrolno

analiinega laboratorija iz zakona, ki urcja lekamiiko dejavnost in pogo.je iz tcga Pravilnika in

mu .je vodenje kontrolno analiznega laboratorija zaupano s pogodbo o zaposlitvi' ter je

podrejen direitorju zavoda. Delavci v kontrolno umaliznem laboratoriju so podrejeni vodji

konfolno aoalizncga laboralorija.

(5) farmakoinlbrmativro sluzbo vodi dclavec, ki mu je vodenje farmakoinformativne sluihe

,aupano s pogodbo o zaposlitvi in je taklna naloga opredeljena v opisu njegovega delovnega

meita iz te sistematizacije, ler je podrejen direktorju zavoda. Delavci v farmakoinfomativni

sluZbi so podrejcni vodji larmakoinformativnc sluzbe.

l0. alen

( I ) Vodstlo zavoda predstavljata direktor zavoda in njegov namestnik'

(2) Direktor odgovarja za delo namestnika direktorja, vodij lekam' galenskcga laboratorija'

iontrolno-analizlnega laboratorija, farmakoinlbrmativne sluzbe, pravne in splolno kadrovske

sluZbe in slu2bc inl'ormacijske tehnologije.

(3) Namesmik dircktorja odgovarja za delo finanano B'unovodske sluZbe in sluZbe za trZenjc'

I l. alen

PR-6,01
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IIi F vcl.ja odrl2. l2 2019

farmakoinformativna slu2baje strokovna podpora eflot iz prejSnje alineje.

(3) Suokovne in tehnidne podpome sluzbe so zdru2ene na upravi Zavoda. Uprava tavoda
opravlja finandne in ratunovodske naloge. pravne, sploine in kadrovske naloge' naloge

strokovnega in poslovnega vodenja ter naadovanja, strokovnih smemic in kontrole tei naloge

inlormacijske in tehnidne podpore vseh sluZb v zavodu.

9. dlen
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(l ) Organizacija zavodaje dolodena z organigramom, ki jc sestavni del tega pravilnika.

(2) Vodslveni delavci so: direktor zavoda in namestnik direktorja.

(3) Vodilni dclavci so delavci, ki jim je zaupano vodenje lekam. lekamilkih podruZnic.
galcnskega laboratorija. kontrolnega analiznega laboratorija, farmakoinfomativne sluibe,
finantno ratunovodske sluZbe, informacijske tehnologije in pravne. sploine in kadrovske
sluZbe.

(4) tllasaanje vodilnih dclovnih mest v nivo vodenja je v skladu s Kolektivno pogodbo za

dcjavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije Priloga 5 in v skladu s 3. alenom tega
pravilnika. Razvrstitev rodij organizacijskih enot je priloga pravilnika.

III. SIS'l LI\.tIZACIJA DIiLOV\llI MhSl

12. tlcn

S sistemizacijo delolxih mest se postavlja osnova za:
- organiziranje dela in delovnih procesov.
- planiranje dela, kadrov in karier.
- kadrovanje in zaposlovanje,
- izobraZevanje delarcev za ruztoj kompetenc in napredovanje,
- ugotavljanje elementov zahtevnosti delovnih mest,
- ugotavljanje delovne uspeinosti delavcev.
- urejanje vantva pridelu,
- doloditev in raznrejitev pristojnosti in odgovomosti.

11. ilcn

(l) Sistemizacijo delovnih mest sestavljajo:
- seznam delovnih mest zavoda (priloga l),
- mzvrstitev vodilnih delovnih mcst organizacijskih enot (p loga II),
- opisi delovnih mest zavoda (priloga III),
- kompetence (priloga tV),
- lestvica dosegania razvitosti kompelenc (priloga V).

(2) Priloge iz pncga odstavka so scstavni del tega pravilnika.

14. ilcn

Seanm delovnih mest lravoda vsebujc:
- Sifro delovnega mesta,
- ime delovnega mesta,
- ta fni maed,
- pladilni razred brez napredovanja.
- Stevilo napredovalnih razredov.

F,/F vclja od: 12. 12.2019
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15. alcn

Opis delovnih mest vsebuje:
- Sifra in ime delovncga mesta,
- plaEni razred brez napredovanj,
- opis nalog in opravil dclovnega mesta oz. pogoji za pridobitev naziva,

- tarifnirMed.
- zahtevana strokovra izobrazba
- zahtevana dodatna znanja,
- kompetence,
- zahtevane delovne izkulnje,
- odgovomost za rezultate Iastnega dela,
- odgovomost za vodenje,
- napor (umski, psihidni in lizidni),
- vplivi okolja in varstvo pri delu,
- omejitle. prepor€di in pooblastila.

16. alen

Zavod meseano rodi seznam delovnih mcst po organizacijskih cnotah, Stevilo zaposlenih na

posameznih delovnih mestih in evidenco Tasedenosti posameznih dclovnih mest.

r4
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17. dlen

(1) Stevilo zaposlenih na posamezrih dclovnih mestih po organiiacijskih enotah in 7a Tavod

kot celoto doloaa direktor Tavoda glede na predvideni obseg storitev, ki jih bo zavod

opravljal.

(2) Direktor zavoda odloii o poveaanju ali zrnanjSanju zaposlenih na posamcznih delovnih

mestih v organizacijski enotah glede na dejanski obseg dela.

18. alen

V opisu delovncga mesta so doloaenc naloge in opravila, kijih je delavec dolTan opravljari na

delor,nem mestu. Nadrejeni vocija ali delavec lahko odrcdi delavcu opravljanje tudi drugih dcl

in nalog, ki niso v opisu, tc jih je delavcc glede na svojo usposoblienost in poklic zmoT'n

opravljati. Skupni obseg taksnega dela pa ne sme presegati 1/3 delovnega dasa'

19. dlcn

Med fajanjem ilclovnega ranrnerja zaposleni ne sme brez soglasja direktorja za svoj ali tuj

raiun oiratljati del aliiklepati poslov. ki sodijo v dejavnost. ki jo dejansko opravlja javni

zavod in pomenijo ali bi lahko pomenili zajavni zavod konkurcnco'

E/F

IV. KONi\E DOI,O.E

veljaod:12. 12.2019
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20 dlen

( I ) Ta pravilnik sprejme direktor zavoda.

(2) S sprejemom tega pravilnika preneha veljati pravilnik o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mcst z dne 21.1.2018.

(3) Pravilnik zaanc veljati z 12. 12. 2019. uporablja pa se od 10.12.2019

{"@3
ttorciielc ld(arfi

Direktorica
Rakovec, mag. farm.

E/F Veljaod: 12. 12.2019
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Organigram Gorcnjskih lckarn
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Proccsi v Gorenjskih lekarnah

Lrstnik proc€sa: Direktor lekarnc
l. Izdelava dolgorocnih srednjerodnih in katkoroanih smemic razvoja in poslovanja

Zavoda.
2. Koordiniranjc in kontroliranje razvoja in poslovanja Zavoda.
3. Koordiniranje in kontroliranie sistema kalovosti Zavoda.
4. Planiranje, koordiniranje in kontroliranje razvoja kadrovske in investicijske politike

Zavoda.
5. Koordiniranje in kontrolinnje vseh aktivnosti na podrodju priprave in aturiranja

intemih pravilnikov Zavoda.
6. lzdelava smemic in sodelovanje pri pripravi (dogovarjanje in podpisovanje) vseh vrst

pogodb, povezanih z zunanjimi deleZniki. skladno z zakonom ojavnih narotilih, kjer
je to potrebno.

7. Vodenje in koordiniranje vsch aktivnosti z ustanovitelj i javnega zavoda in ostalimi
zunanjimi deleZniki.

8. Koordiniranje in kontroliranje stikov zjavnostjo.
9. Pianiranje, koordiniranje in kontroliranje dela sluZbe inlbrmacijske tchnologije.
10. Koordiniranje in kontroliranje strokovnega razvoja- strokovnih aktivnosti z zunanjimi

delezniki, intemega stokovnega nadzora v lekamah in laboratorijih ter sistema
izobra-Zevanja.

I l. KontroliEnje vseh aktivnosti v galenskem in ko[trolno-analiznem laboratoriju.
farmakoinformativni sluibi in sluZbe informacijske tehnologije.

12. Koordiniranje in kontmliranje vzpostavitve in vzdrZcvanja sistema kakovosti na
proizvodnem podroEju.

13. Planiranje, koordiniranje in kontroliranje novih lekami3kih programov tcr strokovnega
razvoja v lekamah.

14. Planimnje. organiziranje in kontroliranje dela in rezultatov intemega sl.okovnega
nadzoft.

15. Vzpostavitev, planiranje, koordiniranje in kontroliranje sistema izobraZevanja Da
proizvodloJekamiikem podrodju.

Lastnik procesa: NrmestDik direktorjs
l. I'laniranje, koordiniranje in kontroliranje fi nandno-radunovodskih aktivnosti.

vkljudno z investicijami in trzenjem.
2. Koordiniranjc in kontroliranje vzpostavitve in vzdrZevanja sistema kakovostl na

fi nanano-radunovodskem podrotju in podroiju trzenja.
3. Implementacija sprememb linantno-raiunovodskih aktivnosti. skladno z zahtevami

zakonodaje.
4. Planiranje. organiziranje in kontroliranjc dcla na podroCju posiovnega porotanja in

nadtovanja.
5. Sodelovanje pri pripravi vseh vrct pogodb. povei anih z zunanjimi delerniki.
6. Vzpostavitev. planiranje, koordiniranje in kontroliranje sistema izobra2cvanja na

fi nanano-radunovodskem podrodju in podroeju trzenja.
7. Priprava prcdloga, sodelovanic in koordiniranje vseh aktivnosti na podroiju pripravc

in aZuriranja intemih praviinikov s linantno-raiunovodskcga podrodja in podroija
trZenja.

Zerl
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E/F v.lja od: l2 12 l0l9
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8. Svetovanje, koordiniranje in kontroliranje na podrodju poslovno-tinandne optimizacije

poslovanja.
9. 2agotavljanje zakonitosti poslovanja na finanano-ralunovodskem Podroeju in

podroaj u tZenja.

Lastnik procesa: Delavec, ki vodi lekrrno, lekarni3ko podru,nico
I . Planiraoje. organiziranje, koordiniranje in kontroliranje strokovno-poslovnega dela

2. Narodanjc, prevzemanie, shranjevanje, izdelovanje zdravil in ostalega blaga ter

izdajanje. skladno z zakonodajo o prometu z zdravili in medicinskimi pripomodki'

ostalimi veljamimi zakonskimi predpisi in intcrnimi dogovori

3. Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev 22 nemoten in pravilen potek dela-

4. Sodelovanje v procesu planiranja izobraievanj na nivoju zavoda in koordiniranje

posameznih izobraZevanj za zaposlcne znotaj cnote.

5. Sodelovanje v procesu planiranja nabave neodvisne strokovne literature 07'

podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te znofaj enote'

6. Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, kijo vodi.

7. Poslovno-itrokovno informiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter slroki'

8. Koordjniranje, evidentiranje in porodanje upravi o stikih s predstavniki proizvajalcev'

imetnikov dovoljenj za promet ali dobaviteljev z-dravil in ostalega blaga'

9. Sodelovanje pri planiranju in izvajanjr'r trZenjskih aktivnosti :unotraj enotc'

I O. Kontroliranjc vzdrzevanja sistema kakoYosti.

Lastnik procesa: Delavec' ki vodi galenski laboratorij
I . Planiranje, organiziranje, koordiniranje in kontoliranje vseh aktivnosti v galenskem

laborato;iju, skladno z vizijo. strategijo' ostalimi dogovori in vcljavnimi zalionskimi

predpisi.
2. Spremljanje razvojnih trendov na galenskem podrodju.

3. Piedlaganje in uvajanje novih izdelkov in tehnologij v proizvodnjo

4. Kadroisko in prosioriko zagotavljanje pogojev za nemoten in pravilen potet dela'

5- Sodelovanje v procesu planiranja izobraievanj za zaposlcne v galenskem laboratoriju

6. Poslovno-itrokovno intbrmiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter stroki'

7. Organiziranje, planiranje in koordiniranje trUenjskih aktivnosti na podrodju galenskih

izdelkov.
8. Sodelovanje v procesu planiranja nabave neodvisne strokovne ltemture oziroma

podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te:aotraj errote'

9. 3odelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za enoto, kijo vodi

tO. flaniranje. kooriiniranje in kontroliranje vzpostavit!'e in vzdr2evanja sistema

kakovosti.

Lasttrik procesa! Delavec, ki vodi kontrolno snrlizDi hboratorij
1. Planiranje, organiziranje, koodinimnje in kontroliranje dela kontrolno-analiznega

laboratorij a.

2. Spremljanje in uvajanje novih analiarih metod'

i. fontiu tuto"ottiin islovetnosti magistralnih in galenskih pripravkov' skladno z

veljavnimi zakonskimi PredPisi.
4. SpioStanje izdelanih se;ij g;lenskih zdravil in pripravkov tcr drugih izdelkov

E,/F vcliaod: l2 l2- 2019
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5. Planiranje. organizim[je. koordiniranje in kontroliranje rcgistracijskih procesov.

6. Kadrovsko in prostoNko Tagotavljanje pogojev za nemotcn in pravilen potek dela.
7. Sodelovanje v procesu planiranja izobraZcvanj za zaposlene v enoti.
8. Sodelovanje v procesu planiranja nabave neodvisne strokovne literature oz.

podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te znotraj enote.
9. Izvajanje ali koordiniranjc mentorstva za podrodje analiznega preizku5anja zdravil.
10. Poslovno-strokovno informiranje delavcev o notanjem in zunanjem okolju ter stroki
I l. Planiranje, koordiniranje in kontroliranjc vzpostavitve in vzdr2evanja sistema

kakovosti.
12. Planiranje, koordiniranje in izvajanje intemih strokovnih nadzorov na nivoju zavoda.
13. Sodelovanje pri planiranju investicij, polrcbnih za enoto, kijo vodi.

Lrstnik procesr: Delavec, ki vodi farmakoinformativno slulbo
I . Planiranje, organiziranje in vodenje farmacefiske skbi in koordiniranjc ostalih

kognitivnih storitev.
2. Planiranje in koordiniranje storitev klinianc farmacije na nivoju zavoda.
3. lzvajanje ali koordiniranje mentorske slurbe 7a podroaje klinidne farmacije.
4. Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev za nemolen in pravilen potek dela.
5. Sodelovanje v procesu pladmnja izobra2cvanj na nivoju zavoda in koordiniranjc

posameznih izobraievanj za zaposlene znotraj enote.
6. Poslovno-stroko\.no informiranje delavcev o notranjem in zunanjem okolju ter stoki.
7. Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrZevanja sistema

kakovosti.
8. Sodelovanje v procesu planiranja nabavc ncodvisne strokovne literature oz.

podatkovnih baz na nivoju zavoda in koordiniranje nabave le te znotraj enote.
9. Sodelovanje pri planimnju in izvajanju trZcrjskih aktivnosti na nivoju zavoda.
10. Koordiniranjc, evidentiranjc in porodanje upravi o stikih s predstavniki proizvajalccv.

imetnikov dovoljenj za Fomet ali dobaviteljev zdravil in ostalega blaga.
I l. Sodelovanje pri planiranju investicij, potrcbnih za enoto. kijo vodi.

L.stlrik procesa: Delavec, ki vodi lT
l. Planiranje, orgirniziranje, koordiniranje in kontroliranje uvajanja radunalni5ke

lchnologije v delo in pos)ovanje zavoda.
2. Planiranje, organiziranje in kontroliran_je nabave in vzdrievanja programske in strojne

opreme za zavod in za enoto. kijo vodi.
3. Spremljanje. uvajanje in a2uriranje aplikativne opremc na poslovnem in strokovnem

podroaju.
4. Organiziranje intemih izobraZevanj in svetovanje s podroaja informalikc.
5. Podpora zaposlcnim v zavodu pri uporabi informacijskih tehnologij.
6. Sodelovanje v procesu planiranja nabave literature oz. podatkovnih baz ,.notraj enotc.
7. Sodelovanje v procesu planiranja izobra2cvanj na nivoju zavoda in koordiniranje

posameznih izohraTe\anj .,a zaposlene znolraj enote.

Lastnik procesa: Dchvec, ki vodi finanino ra{unovodsko slulho
l. Organiziranje in vodenje vsch aktivnosti v linandno-raaunotodski sluZbi.
2. Spremljanje in uvajanje linanino-raiunovodskih predpisov.
3. Organiziranje in vz-dr7evanje sistema kakovosti v linanano-radunovodski sluibi

1

8

I Bn' I u"-,,,, ,, 
J

vclidodr l2 12.2019

gorenjske lekame
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4.

5.

6.
'7.

8.

9.
t.
2.
3.
4.
5.
6.
'1.

8.

9.

l0
11

12

13

t4

10.
L

2.
3.
4.
5.

6.

7.
8.

Organiziranje, izdclava in analiziranje poroiil ter podajanje mnenj in predlogov s

finaneno-raaunovodskega podroeja.

Organiziranje in izdelava vseh izkazov poslovemja. predpisanih z zakonom in

intemimi dogovori.
Organiziranje in vodenje glavne knjige in finanane operative.

OrgzLniziranje in koordiniranje kontiranja, pripravljanja, sestavljanja in hrambe

knjigovodskih listin.
Organiziranje, koordiniranje in vodenjc obraduna davka na dodano wednost.

Lastnik procesa: Dclrvec' ki vodi Pravtro, splosno iD kadrovsko sluibo
Vodenje, organiziranje, koordiniranje dela in aktivnosti sploino kadrovske sluZbe

Sodelovanje z zunanjimi institucijami in zastopanjc zavoda prcd sodiSii

Svclovanje in pomoa direktorju pri reievanju pravnih vpraSanj

Svetovanje in pomod vodjem drugih sluZb na pravnem podrodju.

Pripravljanje pogodb.
Pripravljanje predlogov intemih aktov ter skrb za usklajenost z zakonodajo.

Vodenje, organiziranje. koordiniranje registracij stalusnih sprememb in odgovome

osebc zavoda.
Vodenje, organiziranje, koordiniranje postopkov javnih narodil

Skb in odgovomost za pravilno izvrScvanje predpisov s podroaja delavno pravne

zakonodaje.
Sodelovanie pri oblikovanju sistemizacijc delovnih mest v zavodu.

Planiranle, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrievanja sistcma

kakovosti.
Sodelovanje pri planiranju investicij, potrebnih za cnoto, kijo vodi'

Sodclovanje v piocesu planiranja nabave literature oz. podatkovnih baz aottaj enote

Sodelovanle v procesu planiranja izobraZevanj na nivoju zavoda in koordiniranje

posameimih izobraZevanj za zaposlene znotraj enote.

Lastnik procesa: D.lavec, ki vodi sluibo za trienje
Organiziranje, koordiniranje in vodenjc trZcnjskih aktivnosli na nivoju zavoda in po

posameznih enotah.
Skrb za urejenost lekam z vidika trienja.
Planimnje in organiziranje podrodja stikov zjavnosdo'

Analiziranje prodajnih podatkov in svetovanje nabave.

Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdrzevanja sistema

kakovosti na podroaju trzenja.

Sodelovanje pri planiranju investicij. potrebnih ;za cnoto, kijo vodi'

Sodelovanje u piocesu planiranja nabave literatwe oz podatkovnih baz znotraj enote

Planiranje, organiziranje in vodenje promocije storitcv, kijih zavod izvaja v okviru

lekamilke dejavnosti.

E/F v.lja od: 12. 12.2019
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PRILOGA I
SEZNAM DELOVNIH MEST V GORENJSKIH LEKAR\AH

zaP.Sr
OM

STFRADM DELOVNO ESTO TAFIFNIRAZRED PLAdNt RAaEo

Oelovna res1a olaCno skuDine B - P6lovodni orqani: Dlaina podskuplna Bl - oirektorii
DIREKTOR LEKARNE \.4t2 53

8017398 MIIESTNX DIREKTORJA vl2 5T

Oelovna nEsta plaano llupine E- O.ldn. msla n. podroej! zdravstva: plaana podskuplna E2 - Farm@vEki delavcl

FARI\IACEW SPECALST II VI 42-52

\,1:)oJA I \4 41 (do 46) - 51 (do56)

!,I)DJA I vtL2 40 (do 45)- 50 (do s5)

VODJA III w2 36 (do 41) - 46 (do 51)

VODJA IV \AU2 34 (do 39) - 44 (do49)

I vt2
9 vtlr2 36 46

t0 \AV2

11 E027006
STROKOVNI SOOELAVEC
GATENSKI LIBORATORU

\AV2

12 FARTVACEVTST(ITEHNIK I 24 34

13 FARVACEVTSKITEHN K ll 23 33

E025005 FARMACEWSKITEHNIK III 22-32

GqLENSKI LABORANI L IV 17 -27

DelovM Esia pladE skupine J - Sproiljajoaa delovn. msta; plaana podskupinaJl , St.otovni.t lav.l

J018956 VO' JA !1 41 (do 49) - 51 (do 59)

VODJA TRzENJA \412 \rlr2

J017955 VODJAII \11t2 40 (do 45) 50 (do 55)

VODJA III vll/l

2a JO17121
SKRBNX ItFORi,IACUSKEO\
SETEII/A uU1

ML-1 30-40

J016043 uSJt s-TRoKo\,Nt SoDELA\,€C v
SPLoSNTH SLUZB,AH \,1

V 25 35

Ja'5009
FNANCNo RACUNo!oosKr
OELAVEC V 22 32

Oelovn. iBsta plaano ltupiE J. Spodjajoea de lov na msta; phena podskupina J2, Adninistrativ.t d.tavci

24 J026004 POSLO!NI SE KR ETAR VI \4

Oelovn. trEste plaano ltupire J. Sp6,rr.joaa d.lovn. Dst ipt am po6kupina J3, Ostatt srokovno to hnidni

VER.,EVALEC v( t) 17-27

LEKARNTSKI srRE2NIK I

EIF Velja od: 12. l2 2019
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PRILOGA II
RAZVRSTITEV VODILNIH DELOVNIH MEST ORGANIZACIJSKIH ENOT

lOO! I-f,K{niA XR{NJ voDJl lt Jo !0 l5 J0,65 3 l.'
loot rriKARN A Sxo! JA lrL{ l'oDJAUl J3 l0 ls J0.55 I 'rl

r.u r.r.L{RN^ r rrr( r'oDJ^lll Ia :t! f! 2 ro

r0ot tt|!^Rr\{ R\DorrJ(,\ \l)n.rr lll 33 lo ,s l0, a' 3 rl

r rl l Lr,\R.1,\ r,R \\lsk^ anrRn

]Y

E/F veljaod: l2 12.2019
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o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

PRII,OGA III
OPISI DELOVNIH MEST

Sifra ia ime delovnega BOI7336 DIREKTOR LEKARNE

PR:
Organiziranje dcla in poslovanja Zavoda v skladu z vso vcljavno

SI slovanzakonoda tcr skrb za

53

Izdelava dolgorodnih srednjeroanih in kratkorodnih smemic razvoja
in poslovanja Zavoda ter planirrurje za to potrebnih investicij v
soglasiu s svetom zavoda.
Koordiniranje in kontroliranje sistema kakovosti Zavoda kot celote in
na vseh posarneznih podrotiih dclovania, kier ie to potrebno.

Vodenje in koordiniranje vseh ?ktivnosti z ustanovitelji Zavoda in
oslalimi zuanjimi delezniki.
Koordiniranje in kontroliranje vseh aktivnosti v lekarnah, galenskem
in kontrolno-analiznem laboratoriju in farmakoinformativni sluZbi.
Koordiniranje in kontroliranje vs€h aktivrosti informacijske
tehnologije.

Opis nolog DM:

Naartovan e novih lekamiikih u sveta zavoda
Planiranje in zagotavljanje neodvisnega strokovnega izobra2evanja in

n e\ an o sle'nih

Zagotavljanje in kontroliranje intemega strokovnega nadzora v
enotah zavoda.
Planiranje, koordiniranje in kontroliranjc razvoja kadrovske politike
7.avoda.

Koordiniranje in kontroliranjc vsch aktivnosti na podroaju pripmvc in
tnatl a internih ravilnikov Zavoda. ki so v domeni a.

Pripravljanje vsch predpisanih porotil in vodcnje predpisanc
dokumentaci

Vzpodbujanje stokovnih llrmaccrtskih delavcev k strokovnemu in

Specializaci ja po visokoSolski izobrazbi
(prejSnja)
VisokoSolska univerzitctna izobrazba (prejSnja)

u lekamiSke avnoslietiancmu

rska izobrazba
Veljavna licenca DA
- larilhi razrcd v|i2
- dodatna ,,nania: Zahtcvajo se zahtevna dodatna usposabliania

Usposobljen za delo s tajnimi podatki. skladno z
veljavno zakonodajo s podrodja tainih podalkoy

- usposabtanja

- delovne i*usnje vsaj 5 lct s podrodja vodenia in upravljanja
strokovnost Srcdnje razvita
IJsmerjenosl k uporabnikom

Korh?elence:

Usmcrjcnosl k rczultatom
Zelo tu7.yita
Telo rly.\ tt'a,

e in koordini e dela strokovne s\'ela Zavoda

E/F Vrlja od: l2 ll 2r)19

- strokovna
izobrazba
farmace\.tske
sme

Zuhlerel
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Samo iniciativnost. od

komunikativnost

\.oditel st\o
Odgoro osl: Visoka stopnja odgovomosti

- za vodenje Za pravilnost dela, optimalno in uainkovilo
organiziranost in odgovomosl za ravnanje s

sredstvi zavoda ter obvladov e stroskov

- psihitni Neposredni stik z zaposlenimi. s poslovnimi
i. ustanovite iin avnosl

Poveda[e statiine a]i dinamiine oblemenitve

Obremenilve livo! oko

Va$teo pri delu: Preventivni zdravniiki preglcdi, skladno z oceno tvegaLnja delo,'ncga

Ornej itve, pre pove.l i i n
pooblostila

isi. ki o gos

Planiranje, koordiniranj e in konlroliranje fi nandno-rae'unor odskih

aktivnosti. r'k uano z inveslici arni in tricn cnl,

Koordiniranje ir konlroliran jc \zposla\i1\'c in vzdrTcvanja sistema

kakovosti na fi nantno-raaunovodskem

Nc sme biti istoaasno alan oziroma alanica nadzornega sveta istega

ali drugegajavnega lekamilkega, zdravstvenega ali socialno-

varstvenega zavoda, pmv tako pa ne morc biti direklor oziroma

njcgov druiinski dlan povezlna oseba s katerikoli drugim izvajalcem

lekamiSke dejavnosti.
Mu ni s pravnomoano sodbo sodiSda prepovedano opravljanje poklica

oziroma lekamiike dejavnosli ali ni bil pravnomoino obsojen za

kaznivo dejanjc, za katero jc zagro2ena najmanj pctletna zaporna

kazcn ali za kazniva dciania. ki bi lahko 1'plivala na opravljanje

poklica oziroma lekamiSke dejavnosti.

i.li u d"lorn"m ali pogodbcnem razmcrju pri pravnih ali fizienih

oscbah, ki opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost

promera na debelo z zdravili ozircma nima lastniikega delcZa

oziroma lastnistva z moznostjo vpliva pri proizvajalcu oziroma pri

dclodajalcu, ki je s temi osebami povezana druzba v skladu s

Srednje razvitaKreativnost in inovativnost
Z,elo nz.\ita
Srednie razvita
Zelo tu7.rltaSodelovanje
7.elo r^7.vitaOsebno kako\os1
7.elo tazvilaOr anlzacl a dela in
7.elo o?.rira

- za tez\rllaLe
lastnega dela

Delo ni programilano, naloge iz vei delovnih
podrotij

- umski

lizitni

8017398 NAMESTNIK DIRI,KTORJAin irr.e delovnega

5lPR:
Opis nalog DM:

I lemcntaci mb tinandno-raaunovodskih aktivnosti.

E/F Veljaod: 12. 12.2019
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Krcalivnost in inovalivnost

16,5t

e raz!lta
Telo tu/\,ita

Sodelovanje pri pripravi vseh vrst pogodb. povezanih z zunafljimi
a in naartov 3

delelniki- skladno z zakonorr o bno.awih narodilih, el
Vzpostavitev. planiranje. koordiniranje in kontroliranje sistcma
izobraZevanja na 6nandno-ratunovodskem podroeju.
Pripravljanje. koordiniranje implementacije in nadzor nad izvajanjcm
intemih pravilnikov s finandno-raaunovodskega podrotja.
Sodclovanje z ustanovitclj i .jar ncga zavoda. drTaYnimi notranjimi
revizorji in drugimi nadzornimi organi s linanano raaunovodske,rra

Svetovanje. koordiniranje in kontroliranje na podrodju poslovno-

Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s finanano

Zagotavljanje zakonitosti poslovanja na fi nanano-raaunovodskem
u.

finanane o a.

arae unovodske

e in nadzi c sluibe za

- larilhi razrcd
- dodatna r,nanja se zahtewa dodatna a

v|/2
Tahleva
lJsposobljen za delo s tajnimi podatki, skladno z
vcljavno zakonodajo s podrodja tajnih podatkov

Specializacija po visokololski izobrazbi
(prejsnja)
VisokoSolska univerzitctna izobrazha (prejSnja)

izobrazba

- sfokovna
lzobruzba
ekonomske smeri

- delor.ne izkulnje Vsaj 3 lcta. pridobljenc na primerljivih delovnih
meslih.

Srednje rrzvita
lJsmedenost k uporabnikom
strokovnost

Srednje ruuvita
Zelo razyital-Ism enost k rczullatom

Samos iniciativnost. od
konlunikativnost Srednic razvita

ron

Sodcl c

Osebna kakoYost
a dela in dele

Zclo ruz\'rla

Zelo mzyila
Zelo raztita

Nompetence

voditeljstvo Zelo razvita
- za teTnltale
lastDcga dela
- za vodenje

umski

Visoka slopn ja odgolornosti

Za pra!'ilnost dela na podroiju ekonomike in
financ, za udinkovito organiziranost FRS in
sluzbe za trZenie
delo ni programirano, naloge iz ved delovnih
podrcaij

E/F Velja od: l2 I2.2019

skladno z zahlevami zakonodaie.
Planiranje. organiziranje in kontroliranje dcla na podrolju poslovncga

Zohteve:

Oigovomosl:
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- psihiini Neposredni stik s poslowimi partnerji,
ustanovilelji
Obremenilve nastopajo v manjienr ohseguiiziini

Vplivi okolja: Obremenitve vov okol ane

l'arstvo pti delu: Preventivni zdravni5ki pregledi, skladno z oceno tveganja delovnega

mesta.

O mej itve, p repoved i i rt
pooblaslila

Ne sme biti istodasno alan oziro,na alanica nadzornega sveta istega

ali tlrugega javnega lekifniskega, zdravstvenega ali socialno-

varstvenega zaroda, prav tako pa ne more biti direktor oziroma
njegov druzinski ilan povezana oscba s katcrikoli druSim izvajalccm
lekamitke dejavnosti.
Mu ni s pravnomodno sodbo sodiiaa prepovedano opravljanje poklica

oziroma lekamiSke dejavnosti ali ni bil pramomoEno obsojen za

kaznivo dcjanje, za katcroje zagroZena najmanj petletru zapoma

kazcn ali za kazniva dejanja, ki bi lahko vplivala na opravljanje
poklica oziroma lekamilke dejavnosti.

Ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizienih
osebah, ki opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost

prometa rta debelo z zdravili oziroma nima lastniskcga dclcZa

Lziroma lastniStva z moznostjo vpliva pri proizlajalcu oziroma pri

delodajalcu. ki je s temi osebami povezana dru2ba v skladu s

si. ki darskc druZbe

Opis nalog DM: Vodenje. organiziranjc. koordiniranje in nadziranje dcla splosne.

in kadrovskc slu2be.

SYelo\ 0n cln u vnih v

Pripravljanje predlogov intemih aktov ter skrbi za usklajcnost z

zakonoda
LI e stalusno vnih b

Vodenjc in izvajanic postopkov po zakonu. ki ureja podrotje javnih

Sodelovan e 7 nolran

Skrb za pravilno iilvrSevanje prcdpisov s podrodja dclavno pravne

c in nadzor nad delom kadro referenta.

Sodelovan laniran u investic bnih za cno vodi

Sodelovanje pri raz'oju informatiraacije proccsov s podrotja. ki ga

J018956 VODJA llSifra in ime delovnego

{l - .t6PR brez naryedovahj:

Sodelovanjc z zunanjimi institucijami in zastopanJe 72voda pred

sodiSti

S!etovan h sluzb na Itvncmetn
I be.

Sodelov nabavc literature oz kovnih baz.

Velja odi 12. 12.2019

narodil.

E/F

vodi.
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Slc!illG dokum€nla:
PR-6-0r

Sodelovanje v proccsu planiranja izobraZcvani na nivoju zavoda in
koordiniranje posameznih izobraZcvanj za Taposlene znotraj enote. ki

Specializacija po univcrzitetni izobrazbi
(prejinja)
Magisterij znanosti (prejsnji)
f)davni rniSki i 1

ViSja stopnja odgovomosti

Mu ni s pra',nomodno sodbo sodiSda prepovcdano opravljanje poklica
ali ni bil pravnomotno obsojen za kaznivo dejanje. za katero je
zagroZena najmanj petletna zapoma kazel ali za kazniva dejanja. ki
bi lahko livala na opravljanjc poklica

Silro in ime
delovnega hesta:

J017955 VODJA II

PR hrcz
4Apfealotlani:

{0 - ,t5

Opis alog DM:

EIF

Organiziranje. vodenjc in nadziranje vseh aktivnosti v finanano
raaunovodski sluibi ter sodelov

tJsposobljen za delo s lainimi podalki. skladno z

Zahteve:

vIII

- delovne izkuSnje

o se zahtcvna dodatna u sabl

ata nihrel

- larilhi rirzred

- strokovna
izobrazba pravne
smeri:

Vsaj 3 leu, pridobljene na p merljivih delovnih
mestih.

Srednic razvita
Zelo tuz\ita
Zelo razvlla
Srednje raz! ita
Zelo razvita
Srednje razv'ita
Zelo raztita
Zelo ozxita
Zclo r-azl ita

Usmerjenost k rezultatom

lomosl

strokovnosl
Usmerjenost k uporabnikom

Kreativnost in inovativnost
Samoslo iniciatil,'nost. o

Srednic ran,ita
Odgovornosl:

- za vodenje

- za rczuhate
iastnega dela

Za delo podrejenih v enoti
- umski Delo je delno programirano. naloge iz ved

delovnih podrodij
- psihidni Neposredni stik s strankami,/poslovnimi pannerji.

sodni postopki
- fizidni

Ypliti o*olja:
Preventivni zdravniski pregledi, skladno z oceno tveganja delo\nega
mesta.

Varstto pri delu:
Obremenitve ivov okol

Obremcnitvc Senr obse

Omejine, prepovedi in
poobldslila

c z fevlzo

jo vodi.

- dodatna znanja:

komunikalivnost
Sodelovanje
Osebna kakovost
Oreanizaciia dcla in delesiranie
voditcljstvo

Velja.d: I2 I2 2019
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Iio petence

Odgotot osl:

Komunikaci s strankarni/ slovnimi

Obremcnitve v nlan \em o

Obremenilvc livov oko ancn
Preventivni zdravniiki Preg ledi. skladno z oceno tveganja delovncga

o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Pravilnik

Spremlianje in uvajanje fi nanano raaunovodskih predpisov

C)rganiziranje, vzdrievanje in nadziranje sistema kakovosti v finandno

radunovodski sluibi.
Organiziranjc in izdelava poslovnih poroiil ter podajanje mnenj in

v s finanano raaunovodskega podroaia.prcdlogo
t)rganiziranje in izdelava vseh i

i.akonom in intemimi dogovori.
zkazov poslovanja. predpisanih z

Organiziranje in vodenje gtavne knjige, knjige osnovni h sredsle\ in

linananc operatile.
Organiziranje in koordiniranje scstavljarja, cvidentiranja,
hrambe kniigovodskih listin

knjiZenja in

Organiziranje. koordiniranje in vodenje obraduna davka na dodano

Sodelovanjc pri razvol u informatizaciie procesov s podrodja. ki sa vodi

Ostala dela po navodilu nadrei ini!3.
Zahlere: Specializaci;a po visokoiolski izobrazbi (prcjinja)

Visokosolska univerzitetna izohrazba (prejsnja)

Vsaj 3 lcta. pridoblicnc na prinlcrlii\ih dc
lahteva .1o sc ,.ahtewa dodatna u abl

lovnih- delovne izkuSlje

- rarilhi ra;rred:

istrska izobrazba
v[/2

mestih.
zelo razvita

- strokovna
izobrazba
ekonomske smeri

- dodatna

e mzvitakomUsmerjenost k
Srednje razritaKreativnosl in inovalivnost
7,elo raz:,itaSamostojnost. iniciativnost. odgovomost
Srednje raz\itakomunikativnost

e ra]Z\'i1aSodclovanjc
e razvita0sebna kakorost

Srednje ra,.\itaOrganizacii a dela in delegiranje

voditeljstvo
Vilja stopnja odgovomosti.

e riuvilaS

- za rezultate
lasmega dela
- za vodenje

ene nalanltrano delno sestavlDelo e delno
enih v enotiZa delo

- umski
psihitni

- lizitni

Varsi'o pri delu:

klica.

d.jnalmanj

Z da.Jlrbi t1ilan adsn)cNc
kl tllsca vedanosodb sod anlclj po!nomoino opravuNl n prepopra

kalc /a/,4Laznien e.omocno dejanjbsojbit prav
llr'albiLi ahkoal kalTnlva vplkazcn anjzapomaperlelna

Omeji e,

prepovedi in
poobldstila

Drcsta.

EiF veljaod: l2 l2 2019

I a.,u*" 0.r,.-*. I

I rn,+-or 
I

Skm
19154

vrednost.

slrokoYnost

l'olivi oliolia:
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Sorenjske lekame

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

Povedanc statidne in/ali dinamiane obremenitve

20/5t

Sifro in irne delofiega JO17960 VODJA III

PR htez tapredovani: 36-,fl
Voclcn jc sluTbe inlirrmacijskc lchnolo{iic.
Planiranjc. organiziranje, koordiniranje in kontroliranje uvajanja

Planiranje. organiziranje in kontroliranje nabave in vzdrZcranje

Spremljanje, uvajanje in aZuriranje aplikativne opremc na poslovnem

Sodclovanje v procesu planiranic izobra2cranj na niloju zavoda in

Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s podrotja, ki ga
vodi.

Opis nolog DM:

Ostala dela navodilu cnc

informaci e v dclo inske tehnol

ke in stro nc

u ln\csll o vodirebnih za enoto. kicl

koordini e izobraiev ene znolra enolc

za!oda-

e ZA ZA\'tOd

in strokovnem u.

Sodclov
Sodclov su nabave literature oz ih bnz.

- tarilni razred vIl/t
- dodatna znaaja: Zahtevajo se dodatna formalna usposabljania

Usposobljcn za delo s tajnimi podatki, skladno z
veliavno zakonodaio s podroiia tainih podatkov

Specializacija po viijeSolski izobrazbi (prejSnja)
Visokosolska stokovna izobrazba (prejSnja)

Visokololska $rokovna izobrazba
Visokoiolska univerzilclna izobrazba

Znhtcve: - strokovna
izobrazba s

podrodja
informatike

Vsaj 3 ieta" pridobljene na primerljivih delovnih
mestih.

strokovnost
Usmerjenost k uporabnikom srctlnjc razvita
Kreativnost in inovalivnost Srednje mzvita
Samostojnost, inicialivnost. odgovomost Zelo raztita
komunikativnosl Srednje razvita
Sodclovanje Zelo ruzyila
f)scbna kakovost Zclo razvita
Orgadzacija dela in delegiranje Srednic rarvita

Kornpelence:

voditcljstvo Srcdnjo razvita
- ,,a rczultate
lastnega dela

ViSja stopnja odgovomostiOdHovorrrosl:

- za vodcnje Za delo zaposlcnih v sluibi IT
Deloje delno programirano. delno sestavljene
naloge

- psihidni Neposredni stik s strankami in poslovnimi
partnerji

Napor - umski

t'izidni

E/F vcldod; 12. 12.2019

PR.6.OI

fa71'tla

- delovnc izkuSnje:
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Praviln ik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

gorenjske lekarne

t)R,6-01

I15.1

Prevcntivni zdravniski preglcdi, skladno z oceno tveganja delovnega

mesta

Omejitve, ptepovedi in
pooblastila

Mu ni s pmvnomoeno sodbo sodiSta prepovedano opravljanje poklica

ali ni bil pravnomodno obsojcn za kaznivo dejanje. :ra katero je
zagrozena najmanj petletna zapoma kazen ali za kazniva dcjanja, ki
bi lahko livala na o vl tn

Obremenitve ivov okol nc nasto

l/srstvo ptiielu:

TYra ii ime delovnega
mesla:

JOI7940 VODJA 'IRZENJA

PR brcz naprcdotonj: -t.l
opis nalog DM: Organiziranje, koordiniranje in vodenje trzenjskih aktivnosti na

u zavoda in sameznim onotam

Skrb za enot z vidika trZen

Planiranje, koordiniraije in organiziranje medij skih aktivnosti in
ostalih stikov z a\'t10stnlr

Analizi lkov in svetoYan e nabave

dokunlentac

Ostala dela po navodilu nadrejenega.

Zahteve: - strokovna
izobrazba
ekonomske,
farmacevtske ali
medijske smeri:

Specializacija po viljeSolski izobrazbi (prejinja)
VisokoSolska strokovna izobrazba (prcjinja)
Visokosolska stloko\n a iz.obrazba

VisokoSolska univerzitetna izobrazba

- tarilni raaed VII/2
Zahtcv4io se dodatna formalna sabljanja

- dclolnc izkuinic
KohEelence: slrokovnost S e razvrta

Usmerjcnost k zelo razlita

Usmurienost k rcrultatont Zclo razvita

Kreativnost in inovativnost Srednje ro7\, ita

Samoslojnost. inicialivnost. odEovomost Zelo ra7\'ita

komunikativnost z-elo ran ita

Sodclo c

Otlgotornosl - za fezultate
lastnega dela

- za vodenje

- psihrtni

vclio od: 12. t2.20t9E/T

- dodatoa znaqia:

7.elo
Zelo rauvita

stopnja odgovomosti.

- umski Delo delno

Obremenitvc

delno sesravljene

- fiziani
llDli|i o*olia:
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gorenjske lekarne

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

PR.6-01

2lt5,t

Preventivni zdramiiki pregledi. skladno z oceno tueganja delovnega
mesta.
Mu ni s pravnomodno sodbo sodii.a prepovcdmo opravljanje poklica
oziroma lekami3ke dejavnosti ali ni bil pravnomodno obsojen za
kaznivo dejanje. za katero je zagrozcna najmanj petletna ,apoma
kazen ali za kazniva dcjanja- ki bi lahko rplivala na opravljanje

oklica oziroma lekamiSke de avnosti

Omejitue, ptepow.li irl
poobloslild

Silra in ime delovnego JO17I2I SKRBNIK INFORMACIJSKEGA SISTEMA VIL/I

PR hrez napredovani: l0
Spremljanje. uvajanje in aZuriranjc aplikativne opreme na
sffokovnem podrodiu.

Organiziranjc intemih izobraZevanj in svetovanje s podroaja
aplikativne opreme.
Oblikovanje, vodenje in aZuriranjc baze podatkov ter posredovanje
podatkov o poslovaniu.

Oblikovanjc, vodenje in aZuriranje skupne bizo Sifrantov ter
posredovanje podatkov enotam.
Sodelovanje in koordiniranje uvajanja sprememb na informacijskem
podrotju in pomoa enotam.
Koordiniranje in nadziranje dela s programskimi hi3ami (uvajanje

Pomot pri urejanju cenikov, kreiranju raznih ponudb. dobawic,
centmlnih narodil.

Opis rabg DM:

lctne strani inlraneta

u... )a11 ak r dclovnovosti, rcklamac
v tn reseY laanikie tehnianih tc:av lcnr sIrakturiran crc

c lclnc lckamc-

navodiiu nadreOstala dela

Adnrinistri

- strokovna
izobrazba s

podrodja
intbmratike

Specializacija po viijeSolski izobrazbi (prejinja)
VisokoSolska strokovna izobrazba (prcjSnja)
VisokoSolska strokovna izobrazba
Visoko5olska univerziletna izobiazba
Vllr I

- dodatna znanja; Zahtevajo sc dodatna lbnralna usposahljanja

Zrhteve:

Sredn e raz\ rta

- dclovne izkuin e:

strokomost
Usmerjenost k uporabnikom srednie razlita

vomost
SodelorrLn

Sredn e ra7\'ltaKrcativnost in inovalivnost
S nost. imciativ

Osebna kakovost Srednje razvita
- za rezultatc
lastnega dela

Srcdnja stopnja odgovomosti

Kompetence:

Odgoeo.nost:

- za vodenje
- umski Dekr je delno programiftno. delno scstavljene

E/F Vcljaod: 12. 12.2019

S e razvtta

Sodelovarie s sluZbo za trZenie.

- tarifni razred:

Zelo raz-vita
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Borenjske lekame

Pravilnik PR-5,01

23/5{

Planiranje in koordiniranje aktivnosti za promocto zdrarja na

deloYnem mestu za zavod.

Ostala dela navodilu nadrc

naloge

- psihidni
- fizitni Obremenitve nastopajo v manjsem ohsegu

l/plit'i okoUa: Ohremenitve ivov okol
Preventivni zdra!'niSki pregledi, skladno z oceno tveganja delornega
mesta,

Va$tvo pri delu:

Omejitve, Nepovedi itl
pooblastila

Sifru in ime delotnega

PR brcz dpredovanj:

STROKO\,NI SODELAVEC V SP

Samostojno izvajanje vseh opravil, povezanih z

zakonodajo v smislu uveljavljanja pravic zaposlenih iz delowega

Vodenje, arhiviranjc in a2uriraflje posameznih evidenc o

delovno pravno

sebnih

o na delovno

25
SLUZBAI I VI
J016041

.ki se

Sodelovanic pri ra oj u informaciiskc podpore proccsonl

radivo v skladu zSkrb za arhivsko in dokumentafllo

Opis nalog DIV:

- strokovna
izobrazba

\'l- tarifni razred

IJsposobljen 7a delo s tajnimi podatki. skladno 7
- dodatna znanja

razvila

an a/.al:, o se dodatna formalna u

ala nih!el

strokovnost
- delol'ne i

Kreatiwost in inovativnost Srcdn c razvrla
tlsme enost k c razvllaikom

Zelo ra:zvitasamostoinost. inicialivnost. odgovomost
Zelo ftzrilakomunikrli!nost

Kompelence:

- za vodcq c

Srednja stopnja odgovomosti

Zclo razvita
Zelo raz.vila

Sodelovan

Osebna kakovost
- za rezullalc

dcla

Deloje delno programirano. dclno scslav ljene

naloge
- umski

- psihitni
tiziini

Odgovomosl

iem ob

Obremcnitve ivor okol

()bremenitve nasto

E/F veljaod: 12. 12.2019

o organizaciji in sistcmizaciji dclovnih mest

ViSja strokovna izobmzba
Visiesolska izobmz ba (preiSqia)

Zdhtere:
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goreniske lekame

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

PR-6-01

Varslvo pri delu: Preventivni zdravniSki pregledi, skladno z oceno tvcgalja delovnega

Onuiiltc, prepovedi in

Opis nulog DLl:

Oslala dcla navodilu
Zahtete:

- dodatna znanja:
- delovne i

Preventivni zdravniSki pregledi, skladno z oceno tveganja delovncga
mesta.

Sifra in ime delovnegt JO15OO9 FNANCNO RA'L\-OVODSKI DET,AVEC V

PR brex napredovanj:
Opis rurlog DM: Knji)enje in kontroliranje raaunov za trgovsko blago z dobavnicami

Sifro in ime debwtcga ]026004 POSLOVNI SEKREI'AR VI

PR brez napredo+,ani:
Upravlianie zunanic in notranie DoSte

Vodenje razlidnih cvidenc.
Upravlianje telcfbnskih raz-govorov
Organiziranje in koordiniran je razlidnih sredanj. sestankov
Sestavlianje dopisov po navodilih nadrejenih.
Pisanje zapisnikov

l\.4.Lre e dokumcntamc

sneiolska izobrazba
ViSja strokovna izobrazba

sabZahteva o se dodatna formalna

Srednje razvita
srednje razvita
srednje razYita
srednje razvita
srednje razvita
srednjo razvita

Ik)t ryelence

Sodelolan

Or dtltzaat dela in de

strckovnost
U enost k

nosl. iniciativnost. od
komunikativnost

Oscbna kako\ osl
Malo rirzvita

- za vodenje

Odgoro osl: Srednja stopnja odgovomosti
Iastn dcla
- za rcz')llate

- unlski Delo jc prctczno programirano. naloge so enovile
- psihitni Neposredni stik s strankami

Vt litiokolid:
iem oh

lirov okol
- liziini
C)bremcnitvc

Obremcnilve nasto

Vorsh'o pti delu:

Ontejitve, preporedi in
pooblastild

dobar itcl do

vcli!od: l2 l:.l0l9ElF

t15.1

VI- tarithi razred:

- strokovna
izobrazba
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gorenjske lekarne

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

Ht-a -01

25/5.1

Opis nolog DM:
Zahteve: doba\ ilcl

Zahteve:
Kompelence:

Kompete ce:
Odgorornost:

Vpliti okoljd:

Izvaianie finandnc operative v zvezi s porahavanjem obveznosti do

Izvajariie obraauna plai in drugih oscbnih prejcrnko\. rclLrndacij

stro5kov dela ter poroianje o izpladilih v skladu z zakonom in za

statistiane namene.

Opravljanje gotovinskih in ncgotovinskih vplaiil in izpladil, r,odenje

evidencc o blagainiskem poslovanju na upravi ter hranjenje denarja in

vrednostnih

stokovna izobrazba ekonomske smeri

- dodaha znan

Usnl enost k rabnikom
Samos 11(.) rnrcratrvnost. o st

- za rezllute I dela

Obremenitve
vplivov okolja ne

Obremenitve naslopajo v manjSem obsegu

Vn$tvo Ni delu: Preventivni zdravniSki prcgledi. skladno z oceno lveganja dcloYocgir

mcsla

Omejine, prepovedi in

Opis nalog DM:

ihtnskih kartian n actoln uskl c\an
lz\a raail stroskov v zvezi z delomc obraaunov

e l'akluriran ovnih storitcr

Pripravljanje odobrenih potnih nalogov in usklajevanje evidence

prisolnosti na dclovnem mcstu

- tarilni rtured

o se dodalna formalna sithl an aZahte

lt z:a trebe slenih\1

Srednja strokovna izobra*ra
Srednia splolna izobrazba

strokovnosl
Srednje razvita
srednje mzvita
srednje r.rzvitaSodelovanje
srednje rezvitaosebna kakovost
srednje ran'ita

Srednja stopnja odgovornosti- za vodenje
- umski

Odgovornost:

Delo je pretezno programirano, nastopajo

vsebinsko enovitcga delovncga pod
flaloge

rocla
- psihiani

- llzidni

VALEC IV O)J03,1095 VZD
, esla:

in irne delol),rega

PR brez L7
moinih del v oslorruh enotah zaloda

c okolicc lekam aiSaen c snc
\'zdr1e\ alnih in

clscSkrb /a

E/F velja od: 12. l2 2019

lekamah.

- delovne izkusnie:
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gorenjske lekame

Kompelence:

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji d€loynih mest

Narodanje in nadzor izvajanje del. kijih opmvljajo zunanji izvajalci v
in\.estici

VzdrZcvan c in skrb za razsvctl avo,

Samosto no od YI an e man sih ak na elektrienih vah.

a vodoinstalaterska dela

Nabava in dostava materiala ia izvajanje popravil in materiala za

zavod ali poslovnc cnote zavoda, skladno z dogovorjedm postopkom
alca.

Skrb za k slu2benih vozil
Priprava razlidnih poroiil. ocen stanja, predlogov, ukrepov - po
nal enih
Skrb za izvcdbo posameznih planiranih investicij v poslovnih cnotah
zavoda.
Pomod in sodelovanje z vamostnim inZcnirjem delodajalca"
posameznimi serviserji (naprav. dvigal. premidnih vrat, initalaoij...)
li alci ali edovalci i)

Sodelovan

Montaza in popmvilo pohiStva v obsegu. ki ne zahteva zunanjcga
izvajalca.
Razvoz galenskih izdclkov, embalaze. poite in arhivskega gradiva ter
drug transport po nalogu nadrejenih (podpora lekamam pri oskrbi
poslovnih partnedev zavoda). odvoz odpadkov.

Ostala dola po navodilu nadrejenega
- staokovna
izobrazba
tehnidnih slrok

Srednja poklicna izobrazba

- tarifni razred
- dodatna znanja Zahtevajo se dodatna usposabliania, vozniSki

izpit B kategorijc

IV

Zahtew:

- delolnc izkuSn
strokovnost

stkI,S
e raTvrta

raz\'ita
Samostojnost. inicialivnosl. (rdgovomosl srednje razvila

srednje razvita
Osebna kakovost srednje razvita
- za rezullatc
lastnega dcla

Srednja stopnja odgovomostiOtlgotornost:

- za rodcnjc
- umski Delo je preteino programirano. pretezno

sestavljene naloge
- psihidni
- lizitni Povedane statidne io/ali dinamiine obremenitve,

poveaani vplivi okolja. ki lahko neugodno
r plivajo na poculje. \endar prar iloma ne
Skodujejo zdrarju zaposlenih. neramost in
pogostnost sla majhni. Ta<aitna sredstva niso
obvezna.

l./F veljaod: 12. 12.2019
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gorenjske lekame

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

SLcv alla dokumcnla
PR-6-01

17 5.1

Prcvcntivni zdravniiki preglcdi, skladno z oceno weganja delovnega

mesla

t2
Opis nolog DM: Dncvno aisaenjc enot Zavoda, obaasno tudi generalno disaenje in

e oken

isaenje neposredne okolice lekam, vkljuano s disdenjem manjEi

koliiin
I\)moa rl u in skladiii ubl
Pran inl e delovnih ob de to ni dr

Ostala dela navodill nadre
Popolna viija stopnja osnovno5olske izobmzbe

Sodelol'an e

- za voden

Povecani vplivi okolja, ki lahko neugodno vplivajo na poaulje.

vendar praviloma ne ikodujcjo zdravju zaposlenih, ncvamost in

lnosl sla lT ni zasaitna sredstva niso obvezna.

h

Katrnpelence:

Odgovotrlosl:

Poveaani ivi okol a

Va6tro pri delu:

Omejitve, prepovedi in
potrhl.tslila

JO320I I LEKARNISK] STRE'ZNIK IISdra in ime delovnega

PR brez nopredowni:

Pomivanje posodc, ki sc uporabta pri magistralni recepturi ali v
7,bi nlnee in odnlsan smeti lcr neaisle o

lcnski izvodn

strokovna
izobrazba
- tarifni razred

- delovne izkusnje

Zdhlew:

- dodatna znanja: Obstojeaih znanj ni potrebno pogosteje

sredn e tazvttaIJsmerjenost k uporabnikom

Nizja stopnja odgovomosti

so enovite- umski

mostSaftosto nost. iniciativnosl.

an]lrano naDelo e Y celoti

sredn e razvita
sredn e razvita

e ftzvrla

Osebna kakovost
- za rezultate

dela

- psihitni
ienr obse- llziani

Frcvcntivni zdravniSki pregledi. skladno z oceno tveganja

nlesla

delovncgaVa6tro pri deht:

Omejitve, prepowdi in
blaslila

E,/F v.lja odr I2. 12. 2019

Vpliti okolja:

i.

II

obnar liati ali nadgraievati

Obrcnrenitve nastopa
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gorcnjske lekarne 2E,54

Opis ndlog DM:

Pra viln ik
o organizaciji in sistemizacijidelovnih mest

Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojcv za nemotcn in
lcn

Sodclov a izobra2er 7e oslene v GAL
lnlbrnriran lcnih o cm In zunan cm okol u ter stroki.
Sodclovanje pri organiziranju, planiranju in koordiniranju trZenjskih
aktivnosti na ih izdelkov
Planiranje - organiziranje. koordiniranje in kontroliranjc

fl lasitvenih ih zdravil
Sodelovanje v procesu planiranja nabave strokovne literature oz.

nih baz
Sodelovanje pri razvoju bformatizacije procesov s podroaja, ki ga

r odi

Kontrola kalovosti in istolctnosti magistralnih in galenskih
kov. skladno z rel avnir:i zakonskimi

SiIra in ime deloehega
mestd:

E028956 VODJA I

PR brez nopredova i: .ll - .t6

Vodcnie galenskega laboratoriia
Planiranjc. organiziranje. koordiniranje in konlroliranje vseh
aktivnosti v GAL. skladno z vizijo. stategijo. ostalimi dogovori in
veljavnimi zakonskimi predpisi.

Sprcmljanje razvojnih trendov na galenskcm podrodju.
I'rcdlatanic in uvaianje novih izdclkor in tchnolotii v nroizvodnio

Prcdlaganje invcsticij. potrebnih za enoto, ki jo vodi
Planiranjc. koordiniranje in kontrolimnje sistcma vodenja kakovosti
.4.LI
Vodenje konffolno ana]iznega laboratoriia
Planiranje. organiziranje, koordiniranje in kontroliranje dela KAL
Spreml.janje in uvajanje novih analiznih mctod

Spro5ianje izdclanih serij galcnskih zdravil in pripravkov ter drugih
izdelkov galenskega laboratoriia v plomct.
Planiranje, organiziranje. koordiniranje in kontroliranje
p glasilvenih proccsov galenskih zdravil.
Sodclovanje pri planiranju. organiziranju. koordiniranju in
kontroliranju priglasitvenih procesov galcnskih zdravil.
Kadrovsko in prostorsko z-agotavljanje pogojcv za nemotcn in

c laniran a tzo

vilen dcla.

Sodclovanje v proccsu planiranja nabave strokovne liletature oz

Sodelovanje pri razvoju irformatizacije procesov s podrodja. ki ga
vodi.

ih baz.

c mcnlorstva za roc e analizne izkuian a zdratil
Planiranjc. koordiniranje in izvajanje intemih strokovnih nadzo.ov na
n1 u Tavoda
Predl bnih,,a enolo. ki o vodi

E/F vel.iaod 12. 12 2019

dela.
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Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

PR6OI

19,'5.1

- sfokovna
izobrazba
farmacevtske
smeri:

Zahlew

I(ompelence

Spccializacija po univerzitetni izobrazbi
(prej Snja)

Magiste j znanosti (prejsnji)
S tzacl \ zdra\st\ u

- delovnc izkusnje Vsaj 2 leti s podroaja oblikovanja zdravila oz.

analitike

;/ac1 a dela in dele

preventivni zdravniSki pregledi, skladno 2 oceno tveganja delovnega

mcsla.
ni v delovnem ali pogodbenem razme{ju pfl pravnih ali lizidnih

osebah, ki opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost

prometa na debelo z zdravili oziroma nima lastniikcga dclcza

oziroma lastniStva z moZnostjo vpliva pri proizvajalcr't oziroma pri

delodajalcu, ki je s temi osebami povezana druiba v skladu s

predpisi, ki urejajo gospodarske druZbc;

mu ni s pravnomodno sodbo sodiS6a prepovedano opravljanje poklica

oziroma lekamiskc dejavnosti ali ni bil pravnomoino obsojcn ia
kaznivo dejanje. za katero je zagroZena najmanj pedetna Tapoma

kazen ali ia ka.zniva dejanja. ki bi lahko Wlivala na opravljanje

DA
vlll

- dudatnd znanja: se zahtcvna dodalna sabl an

Srcdnje razvitastrokovnosl
srcdnje razvitaUsmerjcnost k uporabnikom
Ze lo razvitaUsmerjcnost k rezultatom
?.clo rM\ilaKreativnost in inovalivnost
7ilo razvitaSamostoinost. iniciativnost, odgovomost

komunikativnosl
Sodelovanje

Srednje razvita
Zekr razvila
'l.clo rrztilaOsebna kako\ost
Zclo tzz\ita
Srednje r;uritavoditeljstvo

ViSja stopnja odgovomosti- za rczullate
lastnega dcla

Za delo podrejenih delavcev- ;ra vodcnje

Odgot'orhosl:

Povedane statiCne in/ali dinamitne obremenitve
dni stik s slovnimiN

- fiziini
h iini

Nopor: - umski Delo ni progamirano, pretezno sestavljene

nalo

vplivi okolja. ki lahko neugodno vplivajo na poiutje.
vendar praviloma ne skodujejo :adravju zaposlcnih' ncvamost in

pogostnosl sta majhni, zasaitna sredstva niso ohvezna.

Obaasna uporaba zalditne opreme zasditnih rokavic, mask za

Vpliei o*oljtt: Povcaani

zalaito dihalnih in slusalk za zasaito sluha

Vorstn pri delu:

Orhej itve, pre poee d i i rt
pooblaslila

ica oziroma lekamilke avnosli

Vclja od: 12. I2. 2019EIF

Veljavna lictnca:
- tarifni razred:

Ahlcva
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10,54

Opis nabg DM:

Narodanje, prevzemanjc, shranjevanje. izdelovanje zdravil in ostalega
blaga ter izdajanje, skladno z zakonodajo o promelu z zdravili in
medicinskimi pripomotki. osalimi veljawimi zakonskimi predpisi in
internlmr fl
Proslorsko lln ev za nemoten ln ilcn tek dcla.
Kadrovsko zagotavljanjc pogojev za nemoten polek dcla na obnotiu
na c cnote in koordini e kadrov na odroa u Zai oda
Sodelovanje v procesu planiranja izobraievanj na nivo.ju zavoda in
koordiniranje znotraj cnote.
Pre c inveslici lrchnih za cnoto ki o vodi
lntbrmiran dcla\cov o notr em lD Tunan em oLol u tcr stroki
Koordiniranje, evidentiranje in porodanje upravi o s(ikih s

predstavniki proizvajalcev. imemikov dovoljenj za promet ali
dobavitel er zdrar il in oslalc
Sodelovanje pri organiziranju, planiranju in koordiniranju tr2enjskih
aktivnosli

Sre c raTvrta

lclo razvita
lclo ra^ ita

I

Sifra in ime delovnega
meslo:

8027955 VODJA II

PR brcz rrdprcdoranj:
vodenje najveaje lekame zavoda, ki zajema organizacijo dela in
strokovno izv e lekarniikc

.10 - ,15

Sodelovanje pri razvoju informatizacije procesov s podrodja, ki ga

vodi.
Kontoliranje !zdrzcvania sistema kakovosti

- strokovna
izobtazba
farmacefiske
smeri

Spccializacija po visokoSolski izobrazbi
(prejSnja)
VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja)

tzo sa dcloDelovne nalo mcsta farmacevt II
navodilu enc

strska izobrazba
Veljavna licenca: I)A
- urifni razrcd \'11' l
- dodatna znanja: Zahtevajo se zahtevna dodatna usposabljania

Zohlere:

- delovne izkuinje: Vsai 5 let na podroiiu lekamiikc dciavnosti
strokovnost Srcdnie razvita
Usmerienost k uporabnikom Zelo razvita

Zelo razt'ilaUsmerjenost k rezultatom
Kreatiwost in inovativnost

Z.clo ram-itaSamostojnost, iniciativnos t. odgovomost
komunikalivnost Srcdnje razvita
Sodclov

a dela in dclc

lclo razvita

Kompele ce:

voditeljstvo Srednje razvita
Olgovornott: - za rezultatc

EIF

Osebna kekovost

od

velja od: l2 12.2019

gorenjske lekarne

eno1c.

Ostala dela
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PR-6-01

Za delo enih delavccv

Ni v delor'nem ali pogodbenem razme{u pri pravnih ali fizidnih

ca oziroma lekamiSke de avnosu.

36 -.11
Vodenje veajih lekam, ki zajema organizacijo dela in strokovno

lekamiSkc d avnosti

Narodanjc, prevzemarrje. shranjevanje, izdelovanje z-dravil in ostalega

oscbah, ki opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost

prometa na debelo z zdravili oziroma nima lastniskega deleza

oziroma lastniitva z mo2nostjo rpliva pri proizvajalcu oziroma pri

delodajalcu. ki je s tcmi osebami povezana druZba v skladu s

predpisi. ki urejajo gospodarske dru2be.

Mu ni s pravnomoano sodbo sodiSda prepovcdano opravljanje poklica

oziroma lekamiSke dejavnosti ali ni bil pravnomoano obsojen za

kaznivo dejirnje. za katcro jc zagroZena najmanj pcllctna zapoma

kazen ali za kazniva dejanja, ki bi lahko vplivala na opravljanje

blaga ter izdajanje. skladno z zakonodajo o prometu z zdravili in. 
.

medicinskimi pripomo.ki, ostalimi veljavnimi Takonskimi predpisi in

intemimi d

Kadrovsko zagotavljanje pogojev rza nemoten potek dela na obmoiju

e cnotc
cstt tall a izobraZevan

Sodelovanie pri razvoju informatizacije procesov s podrodja ki ga

rodi

Sodclo,,arrje pri organiziranju. planiranju rn

lasmega dela
- za vodcnjc

Delo ni programirano, prcteZro sestavljene
naloge

- umski

- psihilni Neposredni stik s poslohimi pannerji in
sra.kani
Povedane statidne ir/ali dinamiinc obremenilvc- fiziini

Vplivi ololja: Poveiani vplivi okolja, ki lahko neugodno vplivajo na podutje.

vendar praviloma ne akodujejo zdravju zaposlenih. ncvamost in
pogostnost sla majhni. zaSditna sredstva niso obvezna.

Prevcntivni zdravniSki pregledi. skladno z occno tveganja de

nlesta.

lovnega

EO2796I VODJA IIIih ihe .lelowegq

PR brez n

Prostorsko r,l e\' 7a nemolcn rn alilen dcla

I'redl hza ki o vodie investrc

Koordi niranje, evidentiranj
predsta!niki proizvaialcev.

e in poroianje upravi o stikih s

imctnikov dovoljenj za Promet ali

dobavitcl ev zdravil in ostal bla

aktivnosli cnolc.

koordiniranju trZenjskih

E,rF

Va$h'o pi delu:

ornejibe, prepoeedi in
poobla$ila

l

Opis nalog DM:

vrlja od: 12. 12.2019v.rzija: ll
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| 5.1

Inlbrmiranje delavccv o .otraniem in zunanjcm okoliu ter stroki
Kontroliranie vzdr2cvanja sistema kakovosti
Delowe naloge iz opisa delohega mesta l'amacevt Il
Ostala dela po navodilu nadreienega

Zuhlcve: - sbokovna
izobrazba
farmacefske
smcri:

avna licenca
- tarilni razred
- dodatna znan
- delovne i

Specializacijapo visokoiolski izobrazbi
(prejSnja)
Visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
Magistrska izobrazba
DA

Zahtelajo se zahtevna dodatna usposabliania
Vsai 5 let na podrodiu lekamiSke dcjavnosti

Kornpelekce: strokovnost
U cnost k u rrhnikonr
Llsnl enost k rezultatom
Kreativnost in inovativnosl
Samo nost. tnlctatlvnost,
konlunikativnost

osebna kakovosl
Tacr a dela in dele

vodite

Srednjc razvita
Zelo razvita
Srednje raz vita
Srednje razvita
7.elo tazvita
Srcdnjc razvita

Zelo nz,,ita
Zelo raztita
Srednje razvita

Oalgovorttost: - za rcz.Jltate
laslncga dela
- za vodenje Za delo podrejenih delavcev
- umski I)elo ni programirano, preterno sestavljene

naloge
- psihitni Neposrcdni stik s poslovnimi partncrji in

slrankami
- fiziani Poveiane statiane in/ali dinamidnc obremenitve

Vplivio*olja: Povedani vplivi okolja, ki lahko neugodno vplivajo na po':utje,
vendar praviloma ne Skodujejo zdravju zaposlenih, nevamost in
pogostnost sta majhni. zaieitna sredst!a niso obvezna.

Varstvo pri delu: Preventivni zdravniSki pregledi, skladno z oceno tveganja delowega
mesta.

Omejitve, prepovedi in
poohlaslih

Ni v delomem ali pogodbenem razrnerju pri pravnih ali fizitnih
osebah, ki opravliajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost
prometa na debelo z zdravili ozitoma nima lastniSkcga deleTa
oziroma lastnistva z mo2nostjo vpliva pri proizvajalcu oziroma pri
delodajalcu, ki je s temi osebami povezana druZba v skladu s
predpisi, ki urejajo gospodarskc druibe.
Mu ni s pravnomodno sodbo sodiSta prepovedano opravljanje poklica
oziroma lekamiSke dejahosti ali ni bil pravnomodno obsojen a
kaznivo dejanje, za kalero je zagroZena najmanj petletna zapoma
kazen ali za kazniva dejanja. ki bi lahko vplivala na opravljanjc

klica oziroma lclamiSke dc avnostl

E/F vcrzija: ll

PR-6-01

VII/2

Zclo razvitaSodelovanje

ViSja stopnja odgovomosti.

veljaod: l2 l2 2019
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PR-6-0 r

ll 51

Naroaanje, prevzemanje, shranjevanje, izdclovanje zdravil in ostalcga

blaga ter izdajanje, skladno z zakonodajo o prometu z zdravili in
medicinskimi pripomoaki, ostalimi veljavnimi zakonskimi predpisi in

Odgorornost:

lntemrmt

.sodelo,r,anje pri razvoju informatizacije procesov s podroeja- ki ga

vodi.
Inlbrmiran c clclavccl o no cln ln cIn u ler stroki.

I'rcdl c inveslici trebnih za enoto vodiki
koo.diniranje, evidenliranje in poroeanje upravi o stikih s

predstavniki proizvajalcev, imetnikov dovoljenj za promet ali
dobavitel zdravil in ostalc

Sodelovanje pri organiziranju, planiranju in koordinirarnju trZenj skih

altirnosli znolra cnote

Specializacija po visokosolski izobrazbi
(prejSnja)
Visokosolska univerzitctoa izobrazba (prejsnja)

!1 izobrazba
I) 
VII/2

o se zahtevna dodatna a

u lekamiSke aYnoslt
Sredn razvtta
Zelo razt'ita

c razvila
Sredn e razvita

Osebna kkovost sred e razf ita

Visja stopnja odgovomosti

Za delo enih dclavccv

{itri ii i^e daour"ga
mesla:

E027966 VODJA IV

PR brez nupruknanj: -11 - 39

Opis nalog DM: Vodenjc manjiih lckern, ki zajema organizacijo dela in strokovno

e lekamiike de avnostl

Prostorsko rl c ev za nemotcn in alilcn dcla.

Kadrovsko zagotavlianic pogoj ev 7a nemotcn Potek dela v enoti.

Sodelovan u laniran a izobraieva

l.ontroliran e vzdr2evan a sistema kakovosti
I)elovne naloge iz opisa delovnega mesta famlacel1 Il
Ostala dela po navodilu nadreienega.

Zahtere: - strokovna
izobraz.ba
Iamacevlskc
smeri:
Veljavna liccnca:
- tarifni mzred
- dodatna znania: 7.aht

- dclovne izkuin
strokovnost
IJ enost k ikom
II st k rezuhatom
Kreativnost in inovativnost
Samo nost. iniciativnost, od

Kompelence

zelo razvita

komunikativnost Srcdt]ic razvita

Sodeloveun e razvita

a dela in dcle e razvita

vodilel stvo malo razvita

- za rezultatc
lastnega dela

l- za vodenje podre'

EiF Velja od: l2 l2 2019

Vsai 5 let na podroi
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Omejinle, ptepovedi in
poohlastila

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

PR-6-01

- umski

- psihidni

Ni v delovnem ali pogodbenem razme{u pri pravnih ali fizilnih
osebah, ki opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost
prometa na debclo z zdravili oziroma nima lastni5kega deleta
oziroma lastniStva z moZnostjo vpliva pri proizvajalcu oziroma pri
delodajalcu. ki je s temi oscbami povezana drurba v skladu s

predpisi, ki urejajo gospodarske dru2be.
Mu ni s pravnomoano sodbo sodisda prepovedano opravljanje poklica
oziroma lekamiSkc dejavnosti ali ni bil pravnomodno obsojen za
kaznivo dejanje, za katero je zagroZena najmanj petletna zapoma
kazen ali za kazniva dejanja, ki bi lahko vplirala na opravljanjc
poklica oziroma lckami5ke vnostt

Organiziranje. planiranjc in koordiniranic klirridne farmacije na
nt u zavoda.

Kadrovsko in prostorsko zagotavljanje pogojev za ncmotcn in

Opis nolog DM:

vilcn k dela.
Sodelovanje v procesu planinmja izobraZevanj na nivoju zavoda in
koo e izobraZevan enote
Poslovno-strokovno informiranje delavcev o notranjem in zunanjem
okol u ter stroki
Predl e rnveslrct trcbnih za ki lodi
Koordiniranje. evidentiranjc in poroianje upravi o stikih s

predstavniki proizvajalcev. imetnikov dovoljenj za promet ali
dohavitel ev zdravil in ostale a bla
Sodelovanje pri organiziranju. planiranju in koordiniEnju trzenjskih

u zavoda

f)e1o ni programirano. pretezno sestavljerle
nalo

- fizidni
Vplivio*olja:

Neposrcdni stik s poslovnimi parmerji in
strankami
Povedane statiane in/ali dinamianc obremenitve

Povedani rplivi okolja. ki lahko neugodno vplivajo na poeutje,
vendar praviloma ne Skodujejo zdravju zaposlenih. nevamost in

tnost sta tna hni. zasaitna sredstva niso obvezna.
Vanlvo pri delu: Preventivni zdravniSki pregledi, skladno z oceno tveganja delovnega

mesta.

Silra in ime delovnega EO28OO5 FARMACEVT SPECIALIST II

PR brei naprualotani: 1).

e dcla r t'armakoinlbrmativni slu2bi in/ali

Planiranje. organiziranje in !odenje farmacerlskc skrbi in

Voden e in koordiniran

lzlran lZntcee interne knin lod

koordin e ostalih ko vnih storitev

aklivnosti na

Vclja od: 12. 12.2019

deiav[ost larmaccvta svelovalca.

Opravlianie mentorstva za podroCie klinitne i'armaciic.

E/F
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Planiranje, koordiniranje in kontroliranje vzpostavitve in vzdricvanje
sistema kakovosti.

Specializacija po univerzitetni izobrazbi
(prcjSnja)
Magisterij znanosti (prejSnji)

Zahteve:

Kompetefice:

S

- delowe izkuinje

l-l stk ikom
Krcativoost in inovativnost

Sodclovan

a Y zdravslvu

Sodclovan c z medi l

Delovne nalo mesta l'amacevt IIt7

Oslala dela navodilu
- strokovna
izobrazba
famracel,tske
smeri
Vel vna licenca:

VIII
DA

- tariini razred

- dodatna znan a o se zahtevna dodatna us

Vsaj 2 leti, pridobljene na primerljivih dclovnih
mcslih.

zahteva

Zelo ftz\ilaslrokovnost
Zclo rzvila

Lclo raztila
zelo razvita

Samosto nost iniciativrlost, od

komunikalivnost zclo razvita

Zclo r:rzrila
Zclo 6z\1la

Oschna kako\'ost
sredn e razvttaa dela in e

malo razvitavoditel sl\ o

- za rczrTtale
las dela
- ira voden

Odgotorhosl:

Delo ni programirano. pretezno sestavljene

Ncposredcn stik s stranl(ami. poslovnimi
nal

ttn a!n

Za delo enih delar cer

- umski

- psihidni

Obremenine ne naslopajo oz nastopa.;o v

sem o
- fizidni

\c
Prcvcntivni zdravniski pregledi, skladno z oceno tvcganja

nlcsta-

dclovnegaVa6tvo pri delu:

o sodbo sodi5da prepovedano opravljanje poklica

dcjanosti ali ni bil pravnomoano obsojen za

kaznivo dejanje, za katero je zagrozena najmanj petletna zapoma

kazet ali, za kazniva deiaqia, ki bi lahko vplivala na opravljanjc

Mu ni s pmvnomoan
oziroma lekami5ke

klica oziroma lekamiake de avnostl

Omejifie, prcpoecdi in
pooblaslild

EO27OO3 FARMACEVT Iin ime delowega

-3?PR btez n
Vodenje lckarniSkc cnote z cniol zapos lcnim alizaiasno

voden lekarnenadomeSa e delavca. ki mu a
Opis nolog DM:

velja od: l2 12. 2019E/F

ViSja stopnja odgovomosti.
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Specializacija po visokoSolski izobrazbi
(plejsnja)
VisokoSolska univerzitema izobrazba (prejSnja)
\.1 slrska izobrazba

Vodenje. usklajevanjc in nadziranje dela oseb, ki opravljajo delo v
enoti po drugih pra\.nih podlagah.

Razporcianjc in vodenje zaposlcnih v iznrcni
Opravljanje strokowega nadzom nad dclom v izmeni
Narodanje blaga v skladu z intemimi navodili
Nabavljanje in izdajanje zdravil ira uporabo v humani in vetcrinarski
medicini na recept in brez recepta.
Nabavljanje in izdajanje 2ivil za posebne zdmvstvcnc narrene
Izvajanje t'armaccvtske obmvnave pacientov
Evidentiranje farmacettskih intcrvcncij
lzvajanje farmacevtske skrbi

Drugo dejarnrost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov. ki zagotavlja
njihovo smiselno. pravilno in vamo uporabo.
Spreml janjc opozorilnih nevamih dogodko\'
Vodenjo predpisanc dokumentaci je.

Preverianje analiznih izvidov

Pripravljanje in izdajanje magistralnih zdravil za uporabo v humani in
veterinarski medici ni.
Nabavl clnl at1 e n'redicinskih ln
Prevzemanje neuporabljenih ali preleaenih zdravil od pacienlov ali
drugih zdravstvenih izvajalcev v skladu z zakonodajo. ki ureja

ih zdravil
Spremljanje podatkov in porodanje o ncielenih uiinkih zdravil ali

e

Ostala dcla po navodilu nadrejenega.
- stokovna
izobtazba
farmacevtske
smeri:
Vcljavna licenca DA
- tarif'ni razred: \{ti2
- dodatna znanja: Zahtcvajo se zahtcvna dodatna usposabljanja

Zahteve:

- delovne izku5nje Vsaj 6 lct, pridobljene na primerljivih delovnih
mestih.

stlolo!nost Srcdnje razvita
Usmerjcnost k uporabnikom Zelo razvita
Samostoinost. iniciativnost, odgovomost Zclo raz! ita
komunikativnost rnalo raz-.,,ita

Sodelovanje 7.elo raz,vila
Osebna kakovost 7.elo raztila
Organizacija dela in delegiranie srednje rezr, ita

Kompetence:

voditeljstvo nralo razvita
- za rcznltale
lastnega dela

Visoka slopnja odgovomostiOtlgovornog:

- za vodenje Za delo podrejenih v primeru nadomelaanja

ElF vcljaod:12.12.2019

sumih
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Mu ni s pmvnomoano sodbo sodisaa prepovcdano opravljanje poklica
oziroma lekamiske dejavnosti ali ni bil pravnomodno obsojen za

kaznivo dejanje, za katero je ,.agroZena najmanj petletna zapoma

kazen ali za kazniva dejanja. ki bi lalko vplivala na opravljanje
lica oziroma lekamiSke a!nosti

Nabavljanje in izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski

mcdicini na in brez
\abav c in izda an e ilvi], za sebne zdravstvene namene

lz\'a c farmacer.tske skrbi

Pripravljanje in izdajanje magistralnih zdravi I za uporabo v humani

Prevzemanje neuporabljenih ali pretedenih zdravil od pacientov

drugih zdravstvenih izvajalcev v skladu z zakonodajo, ki ureja
h zdravil

ali

Spremljanje podatkor in poroaJnje o neie lenih udinkih zdravil ali

sumih nan

Drugo dejavnost pri izdaji zdraril in drugih izdclkov. ki zagotarlia

ihovo snri ravilno in valno aho

Voden d sane dokumenlaci
e analiznih izvidov

Ostala dela navodilu
Specializacija po visokoSolski izob rtzb\
(prejinja)
VisokoSolska univerzitetna izobmzba (prejsnja)

I).\
N,I strska izobrazba

o sc zahtevna dodatna sabl an

Napor: - umski Delo ni programirano. naloge so delno
scstavljenc

- psihidni Ncposredni slik s strankrmi
- liziini Povcdane statidne in/ali dinamidne obremenitve

Vplivi o*olja: I'oveaani vplivi okolja. ki lahko neugodno vplivajo na poeutje.

vendar praviloma ne akodujejo zdrarju zaposlenih, ncvarnost in
pogostnost sta majhni, zasdilna sredstva niso obvezna.

Varstvo pri .lelu: Preventivni zdravni5ki pregledi, skladno z ocelo tveganja delovnega

mesta.

Omejitve, prcpovedi in
pooblaslila

li|ro in i-. d"lounego
mesla:

EO27OO4 FARI\,trAC DVT II

PR bruz naprcrlova ii
Opit nalog DilI:

lzva c larmaccvtskc obravnavc ienlov
L\identiran e farmaccltskih intcrvenci

Nabavl an eln all e medicinskih modkov in bl

S zorilnih nevarnih d

Zahtew: - strokovna
izobrazba
l'armacevlske
smeri:
Veljarna licenca

VIIi2- tarifni ruzred
dodatna znanja Zahteva

vel.jaod: 12. 12.2019E/F

l6

in veterinarski medicini.
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0n ejitve, prepovedi il
pooblaslila

Opis nalog DM:

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

Sre!ilka dokumen(&:
PR{-o1

Vsaj 2 leti. pridobljene na primerljivih delovnih
mestih.

Sredn e raz vita

Dclo je delno programirano. nalogc so delno
s(-s1a\.l ene.

\ n stik s strankami

Mu ni s pravnomoino sodbo sodista prepovedano opravljanje poklica
oziroma lekamiSke dciavnosti ali ni bil pravnomoino obsojen za
kaznivo dejanje. za katero je zagroiena najmanj petletna zapoma
kaz.en ali La kazniva dcjanja. kj bi lahko vplivala na opravljanjc

lica ozironra lckarniike lnoslt

an c )ivil za sebne zdravsh'enc namcnc
l-.r identiran c farmacellskih intenenci
l'ripravljanje in izdajanje magistralnih zdravil za uporabo v humani in
veterinarski medicini.
Vod e strokovnih cvidcnc
I e mcdicinskih moakov in osta b

Prcvzemanjc neuporabljcnih ali pretetenih zdlavil od pacicntov ali
drugih zdmvstvenih izvajalcev v skladu z zakonodajo. ki ureja

eod h zdravil
Spremljanjc podatkor in poroaanje o nezelenih uiinkih zdraril ali
sumih nan
l)rugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdclko\. ki agotaYlja
n ihovo smiselno. vilno in vamo

an zorilnih ncvarnih d
sane dokumentaci

Zelo razvilaUsmerjenost k uporabnikom

- delovne izkuinje

strokovnost

Ze)o razvilaSamostojfl ost, iniciativnost, odgovomost
komunikativnost malo razvita
Sodelovanje

Kohpelence

osebna kakovost
7,elo rtzvrla
Zelo ruzvrla

- za rezullale
lastnega dela

Visia stopnja odgoYomostiOttgotor osl

- za vodenje
Napor:

- llzidni

- umski

psihlini
Povedane staliinc in/ali dinamidne obremenitvc

Povetani vplivi okolja, ki lahko ncugodno vplivajo na potutje,
vendar praviloma ne Skodujejo zdrarju zaposlenih. ncvarnost in
pogostnost sta maihni, zaSaitna sredstva niso obverma.

Vorstvo pri delu: Preventivni zdravniSki pregledi. skladno z occno tveganja delovnega
mcsta.

Sifta in ime delovaega
,nesta:

EO27OO5 IARMACEVT III

PR brcz napredovoni:
Izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini aa
rccept in brez recepta.

-1{

F-/F

rcml
d

rabo

velja od: I2 l2 2019

I

l'plirio*ttlju:
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39,',54

e analiznih iz!idov
Ostala dcla navodilu

Zihleve:

N,I strska izobrazba

Veljavna licenca: DA; licencaje lahko tudi v fazi pridobivanja, v
kolikor gre za strokovno uvajanie po ZLD-l I v
lem primeru \,sa dela. opisana r poglarju opis
nalog DM. iz-l'aja pod nadTorom magistra

larmaci ezvel avno licenco;

dodatna a:

- umski

- t'izidni

- strokovna
izobrazba
l'armacevtskc
smeri:

Vplivi okoua:

Omejih'e, prepovedi in
pooblasliln

s1a hni zasditna sredstva niso obvezna

Poteeani ,plivi okolja. ki lahko ncugodno vplivajo na podutje'

vendar praviloma nc Skodujejo zdravju zaposlenih, nevarnost in

Mtr ni s pravnomoino sodbo sodilta prepo

oziroma lekamiike dejavnosti ali ni bil

ca oziroma lekarniSke d. avnosti

nabala in a zdravil za t rabo v humani medicini,

a farmace\4skih snovi.

vedano opravljanje poklica
pmvnomoano obsojcn za

kaznivo dcjanje, za katero je zagroZena najmanj petletna zapoma

kazen ali za kazniva dejanja, ki bi lahko vplivala na opmvljanje

VII/2- taril'ni razred:
o se zahtevna dodatnaZahtev sahl an a

Sredn c razvita
- delovne iirk
strokovnost

Zelo rtzvitaUsmerjenost k uporabnikom
Samostoinost, inicialivnost, odgovo MOSI

malo razvitakomunikalivnost
Zclo lil/\,itaSodelovanjc
Zelo razvttaosebna kakovost

Viija stopnja odgovomosti- za rezultate
lastnega dela
- za vodenje

Otlgotomosl

Deloje delno programirano, naloge so delno

scstavljenc
Ncposredcn stik s strankami- psihidni
Poveaane statiane in/ali dinamianc obremenitvc

Preventivni zdravniiki prcgledi. skladno z occno tveganja

mesta

delovnc!aVttstvo ptidelu:

EO27OO8 FARMACEVT ZA I.]'INIKi ime delovnega
mesla:

3lPR brez ,t
Spodaj navedena dela magister larmacijc oprav lja pod nadzorom

stra lirmac czvcl avno liccnco

a medicinskih akovnabava in

E/F

Opk alog DM:

nabar'a in

veljaod: 12. 12.2019

Kornpelence:

Specializacija po visokoSolski izobrazbi
(prej Snja)
Visokoiolska univerzitetna izohazba (FejSnja)
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Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

10,5{

nabava in izdaia zdravil za uporabo v veterinarski medicini.
nabava in izdaja srcdstev za dezinlekcijo in dezinsekcijo.
nabava in izdaja sredstev za nego in varovanje zdravja ter drugih
izdelkov,
nabava in izdaja homeopatskih zdravil irr izdelkov.

izdclava slerilnih pripravkor',

izvajanje svetovalne in strokovnoiDformativne dejavnosti s podroija
uporabe zdmvil in medicinskih pripomotkov ter sredstev za

varovanje zdrdvja,

e analiznih izvidor

vodenje predpisane dokumcntaciie,

c f'armaccvtske obralnave
zorilnih nevanih d

Veljavna licenca NE oz. licencaje v fazi pridobivanja
- tarilni razred \.II ]
- dodatna znanja Zahtevaio se dodatna usposabliania
- delovne izkulnjc

Special iuracija po visokololski izobrazbi
(prcjsnja)
VisokoSolska univerzitctna izobrazba (prejSnja)

Znhtev:

M slrska izobrazba

- strokovna
izobrazba
farmacevtske
smei:

strokovnost srednje razvita
Usmerjenostk upombnikom zelo nzvita
Samostoinost. inieiatirnost. odgor omosr srednje razvita
komunikativnosl malo razvita
Sodelovanje zelo razvita

l(ompetehce:

zelo r:zvilaOsebna kakoyost
- za rczullate
lastncAa dela

Odgotomost

- za vodenje
- umski Delo je delno programirano. naloge so delno

sestavlj ene.
- psihiani Neposreden stik s strankami

lizidni I)ovedanc statidne in/ali dinamitne obrcmcnitve
Vplii oholja: Povcdani vplivi okolja. ki Iahko neugodno vplivajo na poautje,

vendar praviloma ne Skodujcjo zdravju zaposlcnih. nevamost in
pogoslnost sta maihni, zasaitna sredstva niso obvezna.

Varstuo pi delu: Preventivni z.dravniSki pregledi. skladno z oceno tvegania delovnega
mesta.

Omejite, prepovedi in
poohlaslila

Mu ni s prarnomodno sodbo sodiSda prepovedano opravljanje poklica
oziroma lekamiikc dejavnosti ali ni bil pravnomodno obsojen za
kaznivo dejanje, za katero je zagrozena najmanj petlctna zapoma
kazen ali za kazniva dejanja. ki bi lahko vplivala na opravljanjc
poklica oziroma lekamiSke dejavnosti.

Viija stopnja odgovomosti

E/F velja od: 12. 12. l0l9

t,R-6-01
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\adzoro!an a elidenc v iin skl u.

e analiznih izvidov
isane dokumcntaci c

S reml zorilnih ntr'arnih
Sodelov izobrazcYan uza slenih v izrodn

Oslala dcla navodilu n
Sp€cializacija po visokololski izobraubi
(prejanja)
Visokosolska univcrzitetna izobrazba (prejSnja)

strska izobrazba

v /l

Sredn c ralvlta
sredD c razvlta

sredn e razvila
sredn e ra7\rta
malo razvita

Visia stopnja odgovomosli

Dclo je delno programirano. naloge so delno

1ifru in ime delovnega
meila:

EO27006 STROKO\TNI SODELAVEC I - GAI,E\SKI
LABORATORU

PR brez nopredovanj: 3{

Zahtew:

Sodelovanje pri organiziranju in vodcnju proizvodnje v galenskem

la u v skladu z on ln Ye a\;ntnll rcd sr

Sodelovanje pri uvajanju novih izdelkov in novih tehnologij v

Kontroli c lchnoloSkih
lzdclo c c

Priprava tekstov. potrebnih za predstavitev izdelkov strokovni in
laiini avnosti in sodelovan s sluZbo za trzen

Sodclovanje pri planiranju , orgaaiziranju, koordiniranju in
konn-()li u lasinenih lenskih zdravil

Skrb za izv e dobre e in skladistne

- sfiokov[a
izlbraz.ba
farmacevlske
smcri:
Veliavna licenca DA
- tarilni razrcd
- dodatnr znanja zahtevaio se zahterna dodatna usposabljanja

- dclovnc izkuSnic

Ko peterrce: stoko!nost
Usmcricnost k olll
Samoslojnost. iniciativnost, odgovornost srednjc razvita

komunikati\nost malo razvita

Sodclorantc
Oscbna kako" ost

Organizaciia dela in delegrlanl e

O.lgoeotnost: - za rezultate
Iastnega dela
- za vodenje
- umski

rcrll
P ane statiane i al L d tnamlcnc brcmenit \c- fizieni

E/F Ycliood: l2 12.21,19

PR{-o1
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Vplivi okolja:

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

42151

Povedani rplivi okolja, ki lahko neugodno rplivajo na potutjc.
vendar praviloma ne Skodujejo zdravju zaposlenih, nevamost in
pogostnost sta majhni, zalaitna sredstva niso obvczna.
Obaasna upoEba zasdime opreme - zaiditnih rokavic. mask za
zaidito dihalnih in sluialk za zasailo sluha

Mu ni s pravnomodno sodbo sodisia prcpovedano opravljanje poklica
oziroma lekamilke dejavnosti ali ni bil pmvnomotno obsojen za
kaznivo dejanje. za katero jc zagro)ena najmanj petlctna zapoma
kazet ali za kazniva dejanja. ki bi lahko vplivala na opravljanje

ica oziroma lekami5ke avnostl

Pripravljanje planov nabavc koiirnetikc. prehranskih dopolnil in

Varsno pri delu: Preventivni z-dravniSki preglcdi" skladno z oceno tvcgalja dclovnega
mesta.

Omejibe, prcporedi in
pooblastila

mesla:
ii irhe delovnego EO25OO3 FARMACEVTSKI TEHNIK I

PR brcz 21

ul ltle in vzdrzevan e zaLhtevnih

Pripravljanje predlogov za trZenje izdelkov s podrotja kozmetike in
hranskih

Vodenje drogerijskega oddclka lekarniike enote.

Prodaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo samo r, lekamah, pod
nadzorom farmaccvta.
Prodaja zdravil brcz recepta. ki se prodajajo v Iekarnah in

Priprava magistralnih zdravil in pripravkov, razen tistih z
udinkovinami motnega in zclo modnega ulinka. pod nadzorom
farmaccvta.

alnah ter ostalc ab

Prevzeman e in shran e zdravil in ostale bl a

a medicinskih kov na naroiilnice

iziranih

za izdelovan nor rh lcnskih izdclkovPri e

Ostala dela
redlo

- stokovna
izobrazba
farmace\,1ske
smeri:

Srednja strokovna izobrazba
Srednja splosna iz.obrazba

- dodatna lahtcva o se dodatna formalna

Znhleve:

- larilhi razred

- delor'nc izkuin 61e1. bl cne na I ivih dclovnih

E/F velja od: 12. 12. 2019

PR{-0 t

Skrb za urejenost prodainih polic.
Vodenje predpisanih evidenc in ostalc dokumentaciie.
Spremljanje novosti in predlaganje uvajanja novosti v prodajni
program lckam s podrodja prehranskih dopolnil. kozmctike in
ostalega blaga.

po navodilu nadrejenega.
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PR.6.O I

4l/54

Povedani vplivi okolja. ki lahko neugodno vplivajo na podutjc,

vcndar praviloma ne ikodujejo zdravju zaposlenih. nevamost in

Opis ahg DtI:

sta lna hni. zasditna stedstva niso obvczna.

Preventivni 7-drai,'niski pregledi. skladno z oceno tvcganja dclovnega

mcsla,

Proclaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo samo v Iekarnah. pod

nadzorom famacevta

Izdl a medicinskih
Priprava magistralnih zdravil in pripravkov,
udinkovinami modnega in zelo modnega uai

razen tistih z
nka, pod nadzorom

I'amacevta.

i'roizvodnja galenskih izdclkor v skladu z proizlodnjo

dokumentaci o in intemimi na\odili

strokovnost Srcdnje razvila
Usmerjenost k uporabnikom srcdnje razvila

Samostojnost . iniciativnost, odgovomost zclo razvita
komunikativnost malo razvila
Sodclovanjc srednje razvita

Oscbna kakovost srednje razvita

Organizaciia dcla in delegiranje malo razvita

Odgovornosl: - la rezrrllale
lashega dela

Srednja stopnja odgovornosti

- 7a vodenic
- umski Dclo je dclno programirano. naloce so delno

sestavljene
Neposreden stik s strankami- psihidni

- fiziini
Vpliti okolja:

Va6tro pri delu:

Omejitee, prcpota.li in
pooblastila

EO25OO4 FARMACEV'I'SK[ TEHNTK IISifra ia ime delovnega
,rreslo:

27PR brcz noprcdofinj:
V lekarni

Prodaja zdravil brez rccepta, ki se Fodaiajo v lekarnah in
alnah ler oslaleializiranih

hc zdravil in oslalcPte!zeman crn
c in vzdrZevan c zahtovnih lur in

Skrb za ure nih liccnost

Voden h cvidenc in ostale dokumentaci c

Ostala dela navodilu cnc

lrborator u

e farmacevtskih surovin in ovo ihovo ilnoninc lcr

E/F veljaod:t2.12.2019

mestih.

Kornpelence:

Poveaane stati(:ne in/ali dinamidne obrcmcnitvc

na naroailnice.

i'iiter
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e slro c\ ln

,t.l/5 .l

etnv
sanih evidenc in dokumentaci (

Ostala dela navodilu n
Srednja strokovna izobrazba
Srednja sploSna izobrazba

Znhteve:

Vplivi okolja:

- strokovna
rzobrtzba
thrmacc(skc
smeri:
- tarifni razred:
- dodatna
- delorne izkuinjc Vsaj 2 lcti. pridobljene na primerljivih delovnih

mestih.
strckovnost

NiZja stopnja odgovomosti

Delo je pretezno programirano. nalogc so delno
sestavl

Poveaani Wlivi okolja, ki lahko neugodno rplivajo na poaurje,
vendar praviloma ne Skodujejo zdravju zaposlenih. nevamost in
pogostnost sta majhni, zasditna sredstva niso obvezna.
Obiasna uporaba zaiditne opreme - zastitnih rokavic. mask za
zastilo dihalnih in slu5alk za zaitito sluha
Prcventivni zdravniSki pregledi. skladno z oceno tvcganja delovnega
mesta.

Stevilka dokumenla:
PR{,01

cnskih izdelkov tcr n ihovo skladiPakiran e tn oznaccvan

Ostala dela po navodilu nadrejenega.
V kontrolno analiznem laboratoriju
Pdprava reagentov
Kontrola kakovosti vhodnih substanc za galensko proinodnjo
Kontrola kakovosli in prevcrjanje polizde]kov in izdclkov galcnskega
laborato ja ali lckarniskih eno1.

Vhodna kontrola kakovosti ovojninc za galenskc izdeike
Vodenje predpisanih evidenc in ostalc dokumentacije

Zahtevajo sc dodatna fbrmalna usposablianja

Srcdnic razr ita
Usmcricnost k uporabnikom srcdnjc razvila
Samostojnost. iniciatil'nost. odgovomost srcdnic razlila

malo mz]ita
srednje razvita

osebna kakovost

komunikatilnost
Sodelovanjc

srednje rarzvita
- za rczullate
lastnega dela

Odgov.trnosl:

- za vodenjc

- psihiani Neposreden stik s stramkami
- fizidni Povedanc statidnc ir/ali dinan'riane obremenitve.

omejitee, preporedi in
pooblastila

E/F Veljaod: l2 12.2019

oznadevanie in skladiitenie.

Priprava in izdaja blaga na narodilnice.

- umski

Varstvo pri delu:

r--
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Prevzem in e zdraril in ostal h

Oslala dcla navodilu
lenskem laborato u

Proizvodnja galenskih izdelkov v skladu z proizvodnio
dokumentaci o in intemimi navodili
Prevzemanje farmaceltskih surovin in ovojnine ter njihoro pravilno

oznacevan in sklad

e in vzdr2elan c\ ln
Vodcnje predpisanih cvidenc in ostale dokumentaciic

Oslala dela navodilu

- strokovna
izobtazba
farmacevtske
smeri:
- hrilhi razred
- dodarna

rnalo IazYita
sredn e razvtta

EO]5005 |AIL\4ACLVTSKI T[,I NIK lIISifra in ime delovnega
eslo:

Prodaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo samo v lekamah, pod

nadzorcm l-amacevta.
Prodaja zdravil brez recepta, ki se prodajajo v lekamah in

Priprava magistralnih zdravil in pripravkov, razen tistih z
udinkovinami moEnega in zelo moanega uainka, pod nadzorom

famace\ta.

elidenc in ostale dokumentaci

lzda a medicinskih

v lckarni

blaliziranih alnah ter o
na narotilnice

V kootrolno analizoem laboratori

Skrb za

cnskih izdclkol tcrPaki

nihenost

ihovo skladiSlene ln oianacevan

u

Kontrola kakovosti vhodnih substanc za

Kontrola kakovosti in preverjanje polizdelkov in i

1'ri
zvodn

zdelkov galenskega

Iaboratori a ali lekamiskih enol
lcnskc ct<l ctkII11l 7A!ostiIkontra) akoa khodna

tov

sanih evidenc in ostale dokumentacVodcn

Opis ,ralog DM:
PR brc.

Srednja strokovna izobrazba
Srcdnja sploSna izobrazba

Ostala dela navodilu nadre

o sc dodatna lbrmalna I a

sredn e razvita
- delovne izku5n
Strokovnost

sredn e razvitaenost k komL]
malo ran'itainiciativnoslSamost

Komunikativnost
Scrdclovan c

Kornpetehce:

\'elja o,l: 12. l2 2019E/F

Zohteve:

22

polic.
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Sorenjske lekarne

Pravilnik
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

{6,5.1

srcdn e razvita

Vorstt'o pri delu: Preventivni zdravniSki pregledi. skladno z oceno tveganja delovnega
mesta.

PR brez t7
Opis nalog DM: Pomoa \ izvodn

Po e izdelkov nadzorom farmace\tske
Oznaaevan izdelkov nadzorom farmace!tske a tehnika.
P e izdelkov v sekundamo ovo ntno
T izdelkor v skladiSle

Zahtetje: Srednja poklicna izobrazba

Kompete ce strokovnost

nost. lnrcratiwost. o :l

Odgotoriosl:

osebna kakoYost
- za rczultate
lastnega dela

Nizja stopnja odgovomosti.Otlgororuosl:

- za vodenje
umski Delo je preteino programimno, naloge so delno

sestavljcne.
- psihidni Neposrcdcn stik s strankami
- fizitni Povedanc statiine in,'ali dinamidne obrcmcniwe

Vpliei okolja Povetani vplivi okolja. ki lahko neugodno vplivajo na podutjc,
vendar praviloma ne Skodujcjo zdravju zaposlenih. nevamosl in
pogostnost sta majhni. zasaitna sredslva niso obvczna.
OMasna uporaba zalaime oprcme zasaitnih rokavic. mask za
zasaito dihalnih poti in sluSalk za zaltito sluha.

Omejitw, prepovedi in

izvodn
navodilu nadre cneOstala dcla

- strokovna
izobrazba
larmacevtske
smeri:
- tarilhi razrcd

Ni potrebno pogoslcje obnavlianje in
IV

- dodatna znanja:

- delovnc izk
malo razvita

stkuU konr srcdn e raz\'ita
malo razvita
malo razvilakomunikativnost

Sodelovan c srcdn e razvlta
srcdn e ra7\'tta

lastnc a dcla

Osebna kakovost
- za, rezultate Nizja stopnja odgovomosti

Sifra i ime delovnega E024002 GALE),ISKI LABOtu{Nl I

tchnika.

EIF Velj! odr 12. 12.2019
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- za vodenje

ur,. ski Delo je preteZno programirano. naloge so cnovite
- psihiini
- fizitni Povcdanc slalidne irvali dinamiane obrenrcnit!c

Vplil)i okoAa: Poveaane statidne in/ali dinamidne obremcnitve, povedani vplivi
okolja, ki lahko neugodno vplivajo na podutje, vendar praviloma ne

lkodujejo zdralju zaposlenih, ncvamost in pogostnost sta majhni.
zalaitna sredstva niso obvema.

Varsteo pri delu: Preventivni zdravnilki pregledi, skladno z oceno tveganja delovnega

mesta.

Omejitve, prcpovedi ih
poobloslild

E/F veliaod: 12. 12.2019
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PRILOGA IV
KOMPETENCE

Katalog kompetenc: Kn.bo kmpdlnc nutikd pmo. !. d.m konPam o.dl6dd p.dikdsi 
'r'm'nl 

k@p'# !o

"ry*',urr i "p.ai-r aamh n&s od!s'.ss h r ponaio he h osr oooo.rdr r. imd.lldt .irdij ert .bpqo @dau' Ilrd o'n
rrorrlm dlct F h in(E ia ii E oo{q. t*i.o, i'ia Qiuc d v(d h v I'dr d.':th kmbiBl.

velja od: 12. t2. 2019E/F
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PRTLOGA V
LESTVICA DOSEGANJA RAZVITOSTI KOMPETENC

Ne upo6blramo za ore.o

Ocena te uporabi v pri merih, ko

tompete.6ni kritianara

P aakovana vedenja !o Ielena,
asic...isobre.posojna .
lahlo izost.n.jo v primeru

strernih in dru8ih izjemnlh
situacij, priaaluje se nadalJnji

Priaakovana vedenja so del
vsakd.njlh prednostnih.avad

irvajalca ii tjemoma izost.nejo
le v primeru n€predvideiih
slt!.cij.

Ved€ntski v?o.cl so prcdvrdeni v
vteh tudi nepredvidenih
situaciiah in iih suvereno

Pna.kovane kompet nc. ne

6zvaia i.jrh le iztemoma
!porablja (do 2t196) na

Kompetence razvija a1

!po6blla obaasno (21'4096)

na rahtevanem nivoju,
potrebna pohoi in razvoj

uporablja v !e ai.i 141-60%)
pllme rov na zahtevaneft
n voj!, potrebnole oblarno

(ompete.ce uporablja
slstematiEno in jih uporablja
(51-8096) po8osto n. vi!iem
.ivoju,tudl pod prititkom,
potrebnoje le obaas.o

Xompetence uporablia (81

100%) s stematitnoin Jih
vpdno uporablja.a v ilem
nivoju,tudi pod pritirkom

EIF Velj. od: l2 l2 2019


