
Na podtagi dotoaita 45. ilena Zakona o zavodih lZU (Uradni tist RS, !t. 12/1991, 451/1994 Odt. U5: U-l-
104/92, 8/1996, 36/2000-ZPOZC, 127 /2006-ZJZP\ in dotoiita 37. itena Zakona o tekarniSki dejavnosti
(Uradni tist RS, it. 85/2016, 77/17,73/19, 186/21 in 1171241 te( 21. ttena Odtoka o ustanovitvi javnega
tekarniikega zavoda Gorenjske lekarne (Uradni tist RS, 5t. 7012019 in 37120241 je Svet javnega
lekarniikega zavoda Gorenjske lekarne na svoji 12. redni seji dne 20. 03. 2025 sprejet

STATUT
JAVNEGA LEKARNISKEGA ZAVODA GORENJSKE LEKARNE

1 SPLoSNE DoLoEEE

1. tlen
(uporaba izrazov)

V statutu uporabtjeni izrazi v stovniini obtiki za moiki spot se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moiki
spol.

2. tlen
(vsebina statuta)

S tem statutom se uredi organizacija javnega lekarniSkega zavoda Gorenjske lekarne (v nadaljevanju:
zavod), dotoiijo pristojnosti, poobtastita in odgovornosti zavoda, naiin deta in odloianja ter druga
vpraianja, pomembna za opravtjanje dejavnosti in postovanje zavoda v skladu z zakoni in Odtokom o
ustanovitvi javnega lekarniskega zavoda Gorenjske lekarne (Uradni tist RS, it. 7OIZO19\.

3. iten
(iig zavoda)

('l ) Zavod ima in uporabtja iig okrogte obtike, ki ima v zunanjem krogu na zgornji potovici napis: Gorenjske
lekarne in sedei javnega lekarniikega zavoda, ki obkroia znak. Znak zavoda je v sredini. Znak predstavtja
krii, kaio in ketih.
(2 Vetikost, uporabo in hrambo iiga dototi svet zavoda s sktepom.

2 ORGAN|ZACIJA zAvoDA

4. ilen
(organizacijske enote zavoda)

(1) Notranjo organizacijo zavoda sestavljajo nastednje organizacijske enote zavoda:
. Uprava zavoda s strokovnimi sluibami,
. Gatenski laboratorii,
. Kontrotno-anatizni laboratorij,
. Farmakoinformativnastuiba
o Lekarne in tekarniike podruinice

(2) Zavod organizira tekarne in podruinice lekarn kot svoje organizacijske enote za opravtjanje tekarniike
dejavnosti ter gatenski laboratorij za izdelavo galensko izdelanih zdravit in drugih izdetkov in kontrotno"
anatizni laboratorij za preizkuianje magistratno in galensko izdetanih zdravit. Zavod izvaja tekarniSko
dejavnost v nastednjih lekarnah in tekarniikih podruinicah:
. Lekarna Bohinjska Bistrica,
. Lekarna Cerktje,
. Lekarna Gotnik
o Lekarna Gorenja vas,
. Lekarna Jesenice,
o Lekarna Krani,
o Lekarna Kranjska Gora,
o Lekarna Lesce,
o Lekarna Ptanina,



. Lekarna Planina ll,

. Lekarna Podtubnik,
o Lekarna Preddvor,
. Lekarna Primskovo,
. Lekarna Radovtjica,
. Lekarna Straiiaae,
. Lekarna ieniur,
o Lekarna Skofia Loka,
. Lekarna Triii,
. Lekarna Zlatorog,
. Lekarna Zetezniki,
. Lekarna Ziri,
o Lekarniika podruinica Jezersko,
o LekarniSka podruinica Kropa,
r Lekarniika podruinica Zirovnica.

(3) Organizacijske enote niso pravne osebe in nimajo poobtastil v pravnem prometu.

(4) Notranjo organizacijo organizacijskih enot zavoda dotoii direktor zavoda z aktom o organizaciji in
sistematizaciji detovnih mest.

5. ilen
(vodja organizacijske enote)

Organizacijske enote in stuibe vodijo detavci, ki izpotnjujejo pogoje dotofene z zakonom, ki ureja
tekarniiko dejavnost oz. drugim zakonom ter aktom o organizaciji in sistemizaciji detovnih mest.

3 ORGANT zAVoDA

6. iten
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
. Direktor
o Strokovni vodja, kadar direktor ni nositec lekarniSke dejavnosti
. Svet zavoda
. Strokovni svet

3.1 Direktor zavoda

7. dlen
(imenovanje direktorja zavoda)

(1 ) Direktor zavoda izvaja poslovodno funkcijo.
(2) Direktorja zavoda imenuje svet zavoda za dobo 5 tetih let v sktadu s predpisi na podtagi javnega
razpisa ter s sogtasjem skupnega organa obiin ustanovitetjic. Po poteku mandata je direktor lahko
ponovno imenovan.
(3) Za izvedbo razpisnega postopka za imenovanje direktorja imenuje svet zavoda tri (3) ttansko razpisno
komisijo, ki opravi razpis in pripravi dokumentacijo za odlotanje na svetu zavoda.
(4) Kandidat za direktorja mora k prijavi predtoiiti program vodenja, detovanja in razvoja zavoda.
(5) Javni razpis za imenovanje direktorja se objavi na sptetni strani javnega zavoda in v sredstvih javnega

obveltanja ter vsebuje:
- pogoje za imenovanje,
- ias mandata,
- rokza prijavo kandidatov, ki ne sme biti krajii od osmih dni od objave javnega razpisa,
- rok, v katerem bodo prijavtjeni kandidati obveiteni o izbiri, ki ne sme biti datjii od 60 dni od objave
javnega razpisa, in
- druge podatke.
(6) Svet zavoda izvede postopek javnega razpisa in opravi izbirni postopek.



(7) Svet zavoda v roku, dotoienem v javnem razpisu, obvesti vsakega prijavljenega kandidata o izbiri in ga
poutj, da lahko zahteva sodno varstvo pri sodiStu, pristojnem za detovne spore.
(8) Ce se na javni razpis ni prijavit nihie ati ie nihte od prijavtjenih kandidatov ni imenovan, se javni
razpis ponovi. Za ias do imenovanja direktorja na podtagi ponovtjenega razpisa ali ie direktorju preddasno
preneha mandat, svet zavoda imenuje vriitca dotinosti direktorja, do imenovanja novega direktorja,
vendar najdtje za eno leto. Za vriilca dotinosti direktorja vetjajo pogoji, ki se zahtevajo za direktorja.

8. iten
(pristojnosti in natoge direktorja zavoda)

(1) Direktor zavoda ima poleg pristojnosti in nalog, dotoienih s predp'isi zavoda 5e naslednje
pristojnosti in natoge:

. orgoniziro in vodi delo in poslovanje zovoda, predstovljo in zastopo zovod ter je odgovoren za
zakoni t ost d e la zavod o ;

o predtaga temetje postovne potitike, gospodarske in finantne naarte, detovni in razvojni program
ter sprejema ukrepe za njihovo izvajanje;

. sprejema spto;ne akte, ki niso v pristojnosti sveta zavoda;
o izdaja navodita za izvrievanje sploinih aktov;
r izvr5uje sklepe sveta zavoda;
. sestavtja letna porotita za zavod;
. odtoia o vseh vpraianjih iz delovnih razmerii;
. vodi strokovno deto zavoda in odgovarja za strokovnost deta, organizira interni strokovni nadzor in

izdaja strokovna navodita, kadar direktor je nosilec lekarniSke dejavnosti;
o skticuje in vodi seje strokovnega sveta;
o skrbi za tekoae informiranje detavcev o bistvenih dogodkih iz postovanja zavoda;
. odreja posredovanje informacij javnega znaiaja v svetovni sptet in obveiia javnost in medije o

dejavnosti zavoda;
. odtoia o izobraievanju zapostenih in dodetjevanju itipendii;
. ureja razmerja s sindikati v zavodu;
. opravtja druge natoge, doloiene s predpisi in akti zavoda.

(2) Direktor izvaja svoje pristojnosti neposredno ali posredno s prenosom poobtastit na vodstvene
detavce.

9. dlen
(zastopanje in predstavljanje zavoda v odsotnosti direktorja zavoda)

(1) V odsotnosti direktorja zavoda zastopa in predstavtja njegov namestnik oz. oseba, ki jo direktor za to
pisno pooblasti.
(2) Poobtaiienec iz prvega odstavka tega alena lahko zastopa in predstavtja zavod v okviru pisnega
pooblastila.

10. Eten
Razreiitev direktorja pred potekom mandata

(1) Direktor je lahko razreien pred potekom iasa, za katerega je imenovan.
(2) Svet zavoda razreSi direktorja:
- ie direktor sam zahteva razreiitev,
- ae nastane kateri od raztogov, ko po predpisih o detovnih razmerjih preneha detovno razmerje po samem
zakonu,
- te direktor pri svojem detu ne ravna po predpisih in sptoinih aktih zavoda ali neutemetjeno ne izvriuje
sktepov organov zavoda ati ravna v nasprotju z njimi,
- ie direktor s svojim nevestnim ati nepravitnim detom porzroti zavodu vetjo Skodo ati ae zanemarja ati
matomarno opravtja svoje dotinosti, tako da nastanejo ati bi tahko nastate hujie motnje pri opravtjanju
dejavnosti zavoda.
(3) Svet zavoda mora pred sprejemom sktepa o razreiitvi seznaniti direktorja z razlogi za razreiitev in
mu dati moinost, da se o njih izjavi.



3,2 Strokovni vodja

(1)

et

(3)

1 1. dlen

Strokovni vodja je odgovoren za strokovnost deta zavoda, ie direktor ni nositec lekarniike
dejavnosti v sktadu z zakonom, ki ureja tekarniiko dejavnost.
Strokovnega vodjo zavoda imenuje svet zavoda za dobo 5 tetih let v sktadu s predpisi na
podtagi javnega razpisa ter s sogtasjem sveta ustanovitetjic.
Za izvedbo razpisnega postopka za imenovanje strokovnega vodje imenuje svet zavoda tri (3)
itansko razpisno komisijo, ki opravi razpis in pripravi dokumentacijo za odlotanje na svetu
zavoda.
Glede postopka imenovanja in razreSitve se smisetno uporabtjajo dototbe o imenovanju in
razre;itvi direktorja.

14)

3.3 Svet zavoda

12. ilen
(imenovanje oziroma izvolitev predstavnikov sveta zavoda)

(1) Svet zavoda ima trideset (30) atanov in je sestavtjen iz predstavnikov:
. ustanovitetjic: osemnajst (18) itanov;
. zapostenih v zavodu: deset ('10) atanov;
. pacientov: en (1) itan,
. Zavoda za zdravstveno zavarovanje Stovenije: en (1) atan

(2) Predstavnike ustanovitetjic imenujejo ustanovitetjice v sktadu s svojim statutom.
(3) Predstavnike delavcev izvotijo detavci neposredno s tajnim glasovanjem, na naiin in po postopku, ki ga

dotoia notranji akt zavoda.
(4) Predstavnika pacientov imenuje svet ustanovitetjic javnega zavoda izmed polnoletnih obaank oziroma
obianov obiin ustanoviteljic na podtagi izvedenega javnega poziva.
(5) Predstavnika Zayod za zdravstveno zavarovanje Slovenije imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Stovenije.
(6) Mandat itanov sveta zavoda traja pet (5) tet in so po preteku te dobe lahko ponovno izvotjeni oziroma
imenovani.

14. dten
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet javnega zavoda ima pristojnosti, dototene z zakoni in statutom zavoda, in sicer:
. nadzoruje postovanje in izvajanje programa deta javnega zavoda z vidika sprejetega strateikega in

letnega naarta javnega zavoda,
. nadzoruje ravnanje s premo;enjem javnega zavoda,
. nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev javnega zavoda,
. odloaa o uporabi preseikov prihodkov nad odhodki v skladu z dototiti zakona, ki ureja tekarnilko

dejavnost,
o ustanovitetjicam predtaga, da se del preseika prihodkov nad odhodki javnega zavoda v sktadu z

dotoiiti zakona, ki ureja tekarniSko dejavnost, vrne ustanovitetjicam,
. nadzoruje finanano postovanje javnega zavoda,
. obravnava dotgorotno strategijo razvoja javnega zavoda, io potrdi in predto:i ustanovitetjicam v

sprejetje,
. sprejme letni program deta in dolota finanini nadrt javnega zavoda s sogtasjem sveta

ustanovitetjic,
. sprejme normative za delo na predlog direktorja,

13. ilen
(predsednik in namestnik predsednika)

(1) Svet zavoda ima predsednika in namestnika predsednika, ki ju izvotijo itani sveta izmed sebe z veaino
glasov vseh dtanov na prvi seji.
[21 Svet zavoda vodi predsednik sveta, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik. ee predsednik
sveta in njegov namestnik nista prisotna na seji sveta zavoda vodi sejo sveta zavoda najstarejii ttan.



. preveri in potrdi letno poroaito javnega zavod s sogtasjem sveta ustanovitetjic,

. odtoia o detovni uspeinosti direktorja,

. spremlja vodenje postov javnega zavoda in deto direktorja,

. uvetjavtja zahtevke javnega zavoda proti direktorju v zvezi s povraiilom 5kode, nastate pri
poslovodenju,

. obravnava poroaita direktorja in daje smernice za njegovo deto,

. spremtja kazalnike kakovosti in varnosti v sktadu z zakonom, ki ureja tekarniiko dejavnost,

. najmanj poltetno spremtja in ocenjuje postovanje javnega zavoda,

. s sogtasjem sveta ustanovitetjic imenuje direktorja,

. s sogtasjem sveta ustanovitetjic razreii direktorja,

. s sogtasjem sveta ustanovitetjic imenuje in razreluje strokovnega vodjo,

. sprejema statut javnega zavoda s soglasjem sveta ustanovitetjic,

. sprejema sptoine akte zavoda, ki jih je dotian sprejeti na podlagi zakonov in drugih predpisov in ki
niso v pristojnosti direktorja zavoda, sktadno s tem statutom,

. ustanovitetjicam predtaga spremembo ati razliritev dejavnosti javnega zavoda,

. odtoia o ustanovitvi oziroma ukinitvi lekarn, podruinic lekarn in prirotnih zatog zdravit,
o imenuje vriilca dotinosti direktorja pod pogoji dotoienimi z zakonom, ki ureja tekarniiko

dejavnost,
. obravnava ugotovitve nadzornih organov,
. zagotavtja varstvo pravic detavcev,
. opravlja druge natoge, dotoiene z zakonom, odlokom in statutom javnega zavoda.

15. Elen
(delovna telesa sveta zavoda)

(1)Svet zavoda tahko ustanovi komisije kot statna ali obaasna delovna tetesa, ki obravnavajo posamezne
zadeve iz pristojnosti sveta zavoda.
(2) Svet zavoda ustanovi detovna telesa iz prvega odstavka tega atena s sktepom, s katerim dototi naloge
delovnega tetesa in itevito ilanov ter opravi imenovanje, skladno z notranjim aktom zavoda o natinu deta
sveta zavoda, ki ga sprejme svet zavoda.

16. ilen
(naiin dela sYeta zavoda)

(1) Deto sveta zavoda in njegovih detovnih tetes je javno. Javnost dela se lahko omeji ati izktjuii, ie to
zahtevajo razlogi varovanja osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v sktadu
z zakonom, drugim predpisom ati sptoinim aktom zavoda oziroma druge javne ati zasebno pravne osebe
zaupne narave.
(2) Svet zavoda sprejema svoje odtoaitve na sejah. Odtoaitve, za katere je potrebno sogtasje ustanovitetjic
prianejo vetjati po pridobtjenem sogtasju skupnega organa.
(3) Svet zavoda je sktepten, te je na seji prisotnih vet kot potovica dtanov sveta zavoda. Svet zavoda
sprejema odtoaitve z veiino opredetjenih gtasov navzoiih itanov.
(4) Svet zavoda sprejema odloaitve z javnim glasovanjem. Tajno se gtasuje v primeru, ko je tako dototeno
z zakonom ali ie tako odloai svet zavoda.
(5) O sejah sveta zavoda se vodi zapisnik. Vsebino zapisnika, naiin vodenja zapisnika in hrambo zapisnikov
dotoii svet zavoda s postovnikom.
(6) Naiin deta in odloaanja, natin uresnitevanja pravic in dotinosti atanov sveta zavoda, razmerja do
drugih organov zavoda ter druga vpraSanja detovanja sveta zavoda se dotoiijo s postovnikom, ki ga
sprejme svet zavoda z veiino glasov vseh tlanov.

3.3 Strokovni svet zavoda

17. alen
(natin dela strokovnega sveta zavoda)

(1) Strokovni svet zavoda je kotegijski organ zavoda za obravnavanje in odloianje o strokovnih vpraianjih.



(2) atani strokovnega sveta zavoda so strokovni vodja zavoda oz. direktor kadar je te-ta nositec lekarniike
dejavnosti in vodje notranjih organizacijskih enot zavoda.
(3) Strokovni svet zavoda vodi strokovni vodja zavoda oz. direktor kadar je [e-ta nositec lekarniSke
dejavnosti, ki odgovarja za izvajanje sklepov strokovnega sveta zavoda.
(4) Naain deta in sprejemanje odtotitev na strokovnem svetu zavoda, naiin vodenja zapisnika in hrambo
zapisnikov strokovnega sveta zavoda uredi strokovni svet s postovnikom o detu strokovnega sveta zavoda.

18. iten
(pristojnosti in naloge strokovnega sveta zavoda)

Strokovni svet ima nastednje pristojnosti in natoge:
. odtota o strokovnih vpraianjih v okviru poobtastit, dotoaenih s tem statutom;
. doloia strokovne podtage za program deta in razvoja zavoda;
. svetu zavoda in direktorju zavoda daje mnenja in predloge glede organizacije deta in pogojev za

razvoj dejavnosti zavoda;
. obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema sktepe za odpravo pomanjktjivosti;
o imenuje delovna telesa za obravnavo ati pripravo gradiv iz svoje pristojnosti,
o predtaga ilane stalnih in obiasnih komisij sveta zavoda;
. odloaa o drugih vpraianjih, za katere ga poobtasti svet zavoda ali direktor zavoda.

4 lNFoR,AAcrJE JAVNEGA zNAaaJA rN vARsrvo osEENrH poDATKov

19. aten
(informacije javnega znaaaja)

(1) Zavod zagotavtja javnost deta:
o z uradnimi sporoiiti za javnost in
. s posredovanjem informacij javnega znaiaja v svetovni splet v sktadu z zakonom, ki ureja

podroije informacij javnega znaiaja ter
o na drug natin, ki omogoia javnosti, da se seznani z detom zavoda.

(2) O detu zavoda obveiaa javnost direktor zavoda.
(3) Direktor zavoda, vodje organizacijskih enot in vodje stuib ati drugi zaposteni lahko obveiiajo javnost o
delu s svojega delovnega podroaja, sktadno z notranjim aktom zavoda oz. poobtastitom direktorja zavoda.

20. ilen
(varstvo osebnih podatkov)

Zavod zagotavtja varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonom, ki ureja podroije varstva osebnih
podatkov.

5 PoLoZAJ, pRAvtcE tN oDcovoRNosrlrER DlsclPLlNsKE KRSlrvE ZAPoSLENIH

22. ilen
(obveSaanje delavcev)

6 OBvEieANJE DELAvcEv

21. ilen
(uporaba predpisov)

za zapostene se v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz delovnega razmerja uporabtjajo
dotoiita zakona, ki ureja detovna razmerja, varstvo pri detu, kotektivne pogodbe za negospodarstvo
oziroma javnega sektorja, zakona, ki ureja potoiaj javnih usluibencev, in zakona, ki ureja sistem ptai v
javnem sektorju ter drugih predpisov, ki urejajo potoiaj, pravice in odgovornosti ter disciplinske krlitve
zapostenih.



(1) Organi zavoda so dotini obveidati delavce o vseh zadevah, ki vptivajo na potoiaj, pravice in obveznosti
detavcev.
(2) Obve;aanje se opravtja z objavami na ogtasnih deskah organizacijskih enot ter stuib, preko sluibene e-
poite ati pisnimi informacijami, ki so dostopne vsem detavcem.
(3) Za organizacijo obveiianja je odgovoren direktor zavoda, za obveSaanje delavcev v organizacijski
enoti ati stuzbi pa vodja organizacijske enote ati stuibe.

7 STAT[rr rN sPLoSNt AKT|zAvoDA

23. iten
(statut zavoda)

(1) zavod s statutom ureja organizacijo zavoda, dotoia pristojnosti, poobtastita in odgovornosti zavoda,
natin deta in odtoianja ter druga vprasanja, pomembna za opravtjanje dejavnosti in postovanje zavoda v
skladu z zakoni odtokom.
(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem sveta ustanovitetjic.

24. alen
(splo5ni akti zavoda)

(1)V sktadu s statutom lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge sptoine akte, s katerimi se uredijo
druga vpraianja, pomembna za deto in postovanje zavoda.
(2,) Sptoina akta, ki jih sprejema svet zavoda sta Pravitnik o raaunovodstvu ter Poslovnik sveta javnega
zavoda Gorenjske tekarne. Vse ostale notranje akte sprejema direktor zavoda,

25. ilen
(veliavnost sptoinih aktov)

Statut zaine vetjati osmi dan po dnevu pridobitve sogtasja skupnega organa obiin ustanovitetjic. Sptoini
akti prianejo vetjati osmi dan po sprejetju s strani pristojnega organa.

8 PREHoDNE rN KoNaNE DoLoaBE

26. Elen
(zaietek veljavnosti)

(1) Ta statut zaine vetjati osmi dan po dnevu pridobitve sogtasja skupnega organa obain ustanovitetjic.
(2) z dnem ko zaine vetjati ta statut, preneha vetjati Statut javnega zavoda Gorenjske tekarne z dne 17
17. 2019.

fd3 Predsednik Sveta zavoda
Regovc Rok

'qorcr{s'l(. lelatn k2_k*


